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 تعاريف عامة .1
  سياسة قائمة.  أصحاب المصلحة:  -

 
ات ف   قد تتأثر عند تنفيذ سياسة جديدة أو عند إجراء تغيير

 الجهات التر
  يتم  سلسلة الإجراء:  -

تيب معير  أو بطريقة محددة لضمان تحقيق ممارساتامن الخطوات والعمليات التر ومتوافقة لدعم مستمرة  تباعها بير
 سياسة أو تعليمات. 

أية أقوال وأفعال وإيماءات تخرج من نطاق اللياقة العامة وتصدر من أشخاص يقصدون من وراءها استمالة الآخرين  :التحرش الجنس   -
از أو التخويف، مما يعد تعديا فاضحا على حرية الآخرين  وكرامتهم.  ليمارسوا معهم سلوكا جنسيا وقد يتم ذلك بالتهديد أو الابير 

موك الجامعة:  -  جامعة الير

 / الأهدافالهدف .2
 :تهدف هذه السياسة إلى

 .خالٍ من التحرش الجنس   آمن بناء مجتمع جامع   2.1
امات العاملير  والطلبة  يحتوض 2.2   االير 

 
 .لجامعة فيما يتعلق بالتحرش الجنس  والزوار ف

 من قبل الضحايا.  طلب الدعم وتقديم تقرير عن التحرش الجنس   اجراءاتوضح ت 2.2
. ة استجابة ايوصف ٱل 2.2  لجامعة للشكاوى أو الادعاءات المتعلقة بالتحرش الجنس 

 نطاق التطبيق .3
  الجامعة و والزوار تنطبق هذه السياسة على جميع العاملير  والطلبة  2.1

 الفروع التابعة لها. المرافق و ف 
  ذلك 2.2

 :تنطبق هذه السياسة على أي نشاط مرتبط بالجامعة، بما ف 
يد أي  - شكل من أشكال الاتصال أو الاتصالات ذات الصلة بأعمال الجامعة أو أنشطة الجامعة سواء تم البدء بها شخصيًا أو عير الير

ونية، والتقنية.  ها من الوسائل الإلكير   أو الهاتف أو عير وسائل التواصل الاجتماع  أو غير
ون   الإلكير

 المعلومات أو المركبات أو المرافق(. استخدام معدات الجامعة )مثل معدات تكنولوجيا  -
)مثل الاجتماعات والرحلات الميدانية والتدريبات العملية والمؤتمرات وما  أو نشاط مرتبط بالجامعة مهمةحضور حدث جامع  أو  -

 .جامعةخارج الداخل أو بعد ساعات العمل أو  خلال ساعات العمل أو  إلى ذلك(

 بيان السياسة والمبادئ العامة  .4
   لإدارة العليا تدرك ا 2.1

ة و ال الآثارالجامعة ف  بيئة عمل  ، من خلال خلقوالمجتمعاتوالعمل الأفراد للتحرش الجنس  على ضارة الخطير
 وغير مريحة لمرتكبيها وضحاياها ومشاهديها. معادية 

  وغير تع  الإدارة العليا أن التحرش الجنس  غير  2.2
  ويشكل سوء سلوكأخلافر

ا و  قانون  ً ا خطير
ً
ام المتبادل والتعاونانتهاك ، ولا لقيم الاحير

  .الجامعة معه تحت أي ظرف من الظروفتتسامح 
  بناء وصيانة مجتمع وبيئة وأصحاب المصلحة والزوار لديها  والعاملير  تدرك الجامعة دور الطلبة  2.2

أهدافهم تدعم تحقيق جامعية ف 
   وتطلعاتهم،

 .جامعة إيجابية ومجزيةالوتضمن أن تكون تجربتهم ف 
م ت 2.2 للطلبة والعاملير   من أي شكل من أشكال التخويف أو المضايقة، ومريحة وغير معادية وتخلو آمنة  جامعيةجامعة بتوفير بيئة اللير 

 والزوار. 
2.4   

  تهدف إلى منع التحرش وسوء السلوك الجنس  ف 
امج التر   البحث والتعليم والتدريب وتحسير  الير

م الجامعة باستخدام مواردها ف  تلير 
 وضمان مجتمعات آمنة ومتنوعة. مجتمعنا 

2.6   
  الجامعة والفروع التابعة لها ف 

ا جنسيًا أيجب ألا ينخرط الطلبة والعاملون والزوار ف 
ً
، ويتحمل المنخرطون منهم ي سلوك يشكل تحرش

  
 سلوكهم. الكاملة والقانونية عن المسؤولية  مثل هذه السلوكياتف 

 المسؤوليات والأدوار .5
 الإدارة العليا 4.1

-   .  بناء بيئة عمل خالية من التحرش الجنس 
وي    ج للسلوكيات  -   جميع الأوقات.  البيئة الجامعية والمجتمعوالتعاونية داخل  والأخلاقيات الحميدةالير

 ف 
ا جنسيًا توعية الطلبة والعاملير  والزوار  -

ً
  تشكل تحرش

  قد تكون "خارج العمل" ولكنها لا تزال تؤ ، و بالسلوكيات التر
ثر التفاعلات التر

  ذلك أو مرتبطة بالعمل أو نشاط الجامعة
ونية.  بما ف  نت والرسائل الإلكير  استخدام الوسائل الاجتماعية والنشاط عير الإنير

للتحرش الجنس  وكيفية إعداد تقرير  وا مخاوف أو تعرض معلى كيفية الحصول على الدعم إذا كانت لديهتدريب الطلبة والعاملير   -
 جراء المصاحبعن التحرش الجنس  ضمن الإ 

  جميع الأوقات.  -
 مراقبة بيئة العمل للتأكد من مراعاة معايير السلوك المقبولة ف 

  الجامعة والفروع التابعة والزوار  العاملير  و تشجيع الطلبة  -
. لها  ف   على الإبلاغ عن التحرش الجنس 
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  الادعاءات  -
 
  الوقت المناسب ف

 
ام بإجراء تحقيق ف المناسبة بعد قوبات واتخاذ الإجراءات والعالمتعلقة بالتحرش الجنس، الالير 

 التحقيقات. 
  أن المعلومات المتعلقة بالوقت المناسب وبطريقة عادلة و  جميع تقارير التحرش الجنس والرد علىالتعامل  -

بسرية تامة، مما يعت 
لإجراء المناسب بشأن بمخاوف أو شكوى لا يتم تقديمها إلا لأولئك الأشخاص الذين يحتاجون إلى معرفتها من أجل اتخاذ ا

 .الشكوى
ون مخاوف بشأن التحرش الجنس   الزوار للعاملير  و و تقديم الدعم الطلبة  - ، بالإبلاغ عن التحرش الجنس   ونقومأو ي، الذين يثير

 .أعمال انتقاميةأي  أو من الإيذاءتهم اتخاذ الخطوات المناسبة لحمايو 
الأفراد من داخل الجامعة أو من المتعاقدين معها )بعد أن يثبت انهم تدوين الملاحظات ف  ي س  جلات الجامعة بهدف متابعة  -

 شاركوا او شجعوا أو تغاضوا ّ عن الأفعال غير المقبولة أو غير القانونية(، للحد من التعاقد معهم. 
ط على متعهدي ستعمل الجامعة على تع  ديل نم اذج العق  ود وطلب  ات الع روض المتعارف عليها الخاص ة بالجامعة، لإدراج  - بن د يشير

، أو أي أشخاص أخرين العاملير  لديهمالجامعة أن يتخذوا جميع الإجراءات المناسبة لمنع الاستغلال والانتهاك الجنس  من قبل 
م مع الجامعة.   يشغلهم المتعهد للقيام بأي أعمال بموجب العقد المير

 الطلبة والعاملون والزوار  4.2
ام.  -  معاملة الآخرين بكرامة واحير
  جميع الأوقات.  -

  هذه السياسة ف 
 اتباع معايير السلوك المنصوص عليها ف 

-  .   التحرش الجنس 
 عدم الانخراط ف 

 تقديم الدعم لأي شخص يتعرض للتحرش الجنس  وإخباره أين يمكنه الحصول على المساعدة والمشورة.  -
لدعم أو الإبلاغ عن التحرش الجنس  أو من أي شخص يسع للحصول على ا منعدم الإيذاء أو الانتقام بأي شكل من الأشكال  -

 . ا على شكوى تتعلق بالتحرش الجنس 
ً
  أي إجراء رد

 يشارك ف 
  أن المعلومات المتعلقة بمخاوف أو شكوى يتم تقديمها فقط إلى الأشخاص الذين يحتاجون إلى  -

الحفاظ على السرية، مما يعت 
 معرفتها من أجل اتخاذ الإجراء المناسب للشكوى. 

   التعاون -
  مكان العمل/الدراسة والاستجابة له والمساهمة ف 

خلال أي عملية؛ وإجراء تدريب فيما يتعلق بمنع التحرش الجنس  ف 
  مكان العمل/الدراسة. 

مة ف   ثقافة محير

 انتهاكات هذه السياسة .6
  تحرش جنس   منستتخذ الجامعة الإجراءات المناسبة ضد  6.1

ا على ظروف الحالة  ،أو ثبت انتهاكه لهذه السياسة ،يثبت تورطه ف 
ً
اعتماد

  ذلك تحذير كتانر  أو إنهاء التوظيف بالنسبة لمن هم بعقد 
، بما ف  قد و علاقة مع الجامعة،  وأوشدتها، وقد يؤدي ذلك إلى اتخاذ إجراء تأديتر 

ا لعقدهم أو علاقتهم بالجامعة
ً
 .يكون هذا فسخ

  الجامعة وفروعها  الطلبة والعاملون والزوار 6.2
ا عن سلوكهم الخاصمسؤولون قانو ف 

ً
و/ أو ضد  هميمكن اتخاذ إجراءات قانونية ضد، و ن

  مكان العمل
موك( بسبب التحرش الجنس  ف   .صاحب العمل )مثل جامعة الير

 الإجراءات التأديبية:  6.2
  قد يتورط فيها أحد الطلبة أو العاملير   -

  الجامعةاس  تنادا إلى خطورة حالة الانتهاكات الجنسية التر
  وال أو الزوار ف 

 ا ق د ين تج ع نه تر
، قد يحال المتهم إلى السلطات المحلية لملاحقته،   

الإجالة لا تمنع و إج راءات قانوني ة مرتبطة بها، وإضافة إل ى الحك م الجن ان 
 الجامعة من التعامل مع الأمر من خلال إجراءاتها الداخلية

  تقرها لجنة التحقيق -
مرتكتر  التحرش والذين أخفقوا عن والزوار بحق الطلبة والعاملير   تطبيق الإجراءات التأديبية المناسبة التر

 الإبلاغ أو شجعوا على حدوث الاستغلال. 
تتخذ الجامعة إج راءات عل ى أس اس التعامل مع كل حالة على حدة من أجل التصدي لأي استغلال أو خرق للجامعة وإذا تبير  أن  -

على سبيل المثال لا الحصر )انهاء اتفاقات غير الموظفير  أو اتفاقيات التعاون أو هناك استغلالا و/أو مخالفة لهذه السياسة، يحق 
كات الأخرى(.   السرر

  :لتعامل مع حالات التحرشإرشادات ل .7
ف المباشر  1.1 إذا شعر بأنه لا يستطيع القيام بذلك، يمكنهم . و بغض النظر عن صفة المشتك  يجب عليه التوجه للمسؤول أو للمسرر

يد    المخصص لهذا الغرض. استخدام الير
ون   الإلكير

  الجامعة 1.2
 .التعامل مع هذه الأحداث من خلال نظام إجراءات الشكاوى الرسمية المتبع ف 

ة عالية يأكفاء وذو  ان التحقيق المختصة لمثل هذه الحالات من أعضاءتشكيل لجو الجهة المعنية، إلى تحويل هذه الشكاوى  1.2  .خير
ف على عمل هذه اللجنة نائب رئيس 1.2 الجامعة، ويكون التحقيق من قبل هذه اللجان مع أطراف الضحايا أو المشتك عليهم، مع الأخذ  يسرر

 بعير  الاعتبار مبدأ عدم تضارب المصالح. 
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 وتنفيذه. المناسب يقوم بمناقشة الموضوع مع الرئيس الجامعة لإصدار القرار والذي  ،إلى نائب الرئيسترفع توصيات اللجان  1.4
1.6   

 
 :أي من إجراءات حل الشكاوى بموجب هذه السياسة ما يلى   تشمل حقوق الأطراف ف

  الادعاء -
 
 .أن تكون على اطلاع كامل بسياسات وإجراءات الجامعة، وكذلك طبيعة ومدى جميع الانتهاكات المزعومة الواردة ف

 .امأن يعامل باحير  -
 .أو المضايقة و / أو سوء السلوك الجنس  تحقيق كاف وموثوق وحيادي وحل مناسب لجميع الشكاوى المتعلقة بالتميير  و / ضمان  -
-   

 
ها من خدمات الدعم، سواء ف   ذلك الإرشاد والصحة العقلية والخدمات الأكاديمية والقانونية وغير

 
إخطاره بالموارد المتاحة بما ف

  المجتمع
 
 .الجامعة أو ف

  ذلك فرصة التعرف على الشهود ا -
 
  التحقيق وعملية تسوية الشكاوى، بما ف

 
والأدلة المناسبة الأخرى، والإبلاغ عن الأدلة  لمشاركة ف

 .السلبية وإتاحة الفرصة للرد عليها من خلال العملية

  أشكال التحرش الجنس   .8
 مختلفة 1.1

ا
 :يتخذ التحرش الجنس  أشكالً

؛ جسدي -  يمكن أن يكون واضحًا أو غير مباشر
ً
 أو لفظي ا

ً
 كرر م؛ ا

ً
خص آخر، شأو لمرة واحدة؛ ويمكن أن يرتكبه أي شخص ضد أي  ا

 .بغض النظر عن الهوية الجنسية
ء إلى شخص آخر أو  -  لى الأشخاص الذين يرونه أو يسمعونه. إيمكن أن يحدث التحرش الجنس  لأي شخص، سواء كان يس 
ا جنسيًا حتر لو لم يكن الشخص ينوي الإساءة إلى شخص آخر أو إذلاله أو ترهيبه -

ً
 .قد يكون السلوك تحرش

اس  تخدام س  لطة منص  به بطريق  ة جنس  ية، ع  لى س  بيل المث  ال طل  ب أو قب  ول خ  دمات جنس  ية أو علاق  ة  إس  اءةالموظ  ف أو  اس  تغلال -
  أو التفضيل أو المعاملة الإيجابية

 .جنسية مقابل التقدم الأكاديم  أو المهت 
م    ة ل خ    رين. النك    ات و / أو الأس    ماء  بع    ض -   ق    د تك    ون مض    حكة ل    بعض الن    اس، ق    د تك    ون مس    يئة وغ    ير محير

النك    ات والألق    اب ال    تر
  له  ا ت  ركير  أو دلال  ة جنس  ية 

  المس  تعارة و / أو الملاحظ  ات الشخص  ية ال  تر
  ا وال  تر

ً
م  ة لأف  راد مجتمعن  ا وق  د تش  كل تحرش تك  ون غ  ير محير

 .جنسيًا
، ع   لى س  بيل المث   البع  ض أش   كال التح  رش الجنس     ق   -  

  ا جريم   ة بموج  ب الق   انون الجن  ان 
ً
)اعت  داء جنس    ، التع  رض غ   ير  :د تك   ون أيض

 اللائق، المطاردة.( 
 

 
 
 
 


