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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 

 المؤهلات فحص خلالها من يتم والتي المؤسك ك ي الإدراج بعد الإطار  عمليات من الثانية العملية للمؤهلات الأردني الوطني الإطار في الأردنية المؤهلات تسكين  عملية تعتبر

 .واليفايات والمهارات  المعرفة تشمل والتي الإطار مستويات واصفات مع تطابقها حيث من والتدريب للتعليم والمزودة المانحة  المؤسسات تمنحها التي الأردنية

 

 ب      توفرها الواجب الأدلةو  المؤهلات، لتسكين  والمؤشكرات والفرعية الرئيسكية المعاينر على الدليل هذا يحتوي 
ب
في كل مؤسكسكة مانحة للمؤهلات موةعة على المعاينر، علما

 لأفضل الممارسات في عملية التسين .
ب
 هذه الآليات وضعت وفقا

  

السككياسككات    بتجميع(  2024  9  8تاريخ    812  15  121مدير مركز الاعتماد وضككما  اوجودة قرقم ت ت   من التةليف كتاب على بناء المشككةلة اللجنة قامت ذلك على ء وبنا

 هذا الدليل. لإعداد والاجراءات وإعداد الآليات،

 

 أعضاء اللجنة:

  سوسن أحمد ردايدة / رئيس قسم تسكين البرامج الاكاديمية
 
 رئيسا

    د. رشا سامي دبور/ مدير دائرة ضمان الجودة  
 
 ومقررا

 
 عضوا

   د. رزان محمد مهيدات/ رئيس قسم تدقيق الجودة
 
 عضوا
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 ملاحظات هامة: 

 

حديث هذه  يأمل مركز الاعتماد وضمان الجودة من رؤساء لجان التسكين ولجان التأكيد والمهتمين والخبراء تزويده بالملاحظات والاقتراحات من أجل ت ❖

 الدليل.

 

 . يقصد بالمؤسسة المانحة أينما وردت في هذا الدليل: جامعة اليرموك ❖

 

 

 إلى دليل معايير ومؤشرات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات، وعلى الأقسام العمل  قوائم الأدلة الإضافية  ❖
 
المطلوبة تم اعدادها استنادا

 على تجميعها وتضمينها في طلب التسكين. 
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 المعيار الأول: الحاجات والمبررات لطرح المؤهل 

 المعيار الفرعي يجب ان يكون(المؤشرات )ما  موجود  تم استحداثه

 آليات واضحة لتحديد الهدف من طرح المؤهل. .1  آلية تحديد الهدف من المؤهل  1.1.1

 الحاجة للمؤهل  1.1

آلية تحديد الحاجة للمؤهل في  1.1.2
 سوق العمل 

 
سياسة وإجراءات معتمدة لتحديد الحاجة للمؤهل في   .2

 العمل المحلي/ الإقليمي/ العالمي.سوق 

آليةةةةةةةةةةةةةةةةة ت هةةةةةةةةةةةةةةةةر م ةةةةةةةةةةةةةةةةار ة  1.1.3
 أصحاب العلاقة

   سياسة المجالس الاست ارية
 أصحاب المصلحة م ار ة  سياسة

 سياسة مسوحات أصحاب المصلحة 
 رضا ارباب العملاستبانة 

سياسات وإجراءات معتمدة ت هر م ار ة أصحاب   .3
 العلاقة في المؤهل. 

إجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةراءات لدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  1.1.4
الجةةةةةةةةةةدوة الاقتصةةةةةةةةةةادية مةةةةةةةةةةن طةةةةةةةةةةرح 

 المؤهل
 

الاقتصادية من  سياسة وإجراءات لدراسات الجدوة   .4
 طرح المؤهل. 

آلية تبين  يفية الاستفادة من  1.1.5
 استخدام قواعد البيانات

 سياسة المقارنة المرجعية 
آلية تبين  يفية الاستفادة من استخدام قواعد بيانات  .5

  محلية/ إقليمية/ عالمية لطرح المؤهل.
 الأقسام توفيرها( الإضافية )يجب على الأدلة 

 .السياسات المذكورة سابقا وأي سياسات أخرى لها علاقة −

 ظهر مناقشة التقارير والنتائج تمحاضر اجتماعات للجا  المختصة بتحديد حاجة المؤهل  −

 .محاضر اجتماعات مع أصحاب العمل واوخبراء −

 .المؤهل مع التحليل ومحاضر مناقشة النتائجظهر رأي أصحاب العلاقة في طرح أو استمرارية  ت تاستبانا −

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWTtNMFjms1Bo8pi1hj14lsB9U2qUKimKvw8_0fsA6eX3Q
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EYXjUGIFNFJCi2q5Hy8JmjQBHyaCu4rci_Xe48sNkfl5EQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EYXjUGIFNFJCi2q5Hy8JmjQBHyaCu4rci_Xe48sNkfl5EQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXX9KfZGd2BOt8uQdX2quq8BbLUG2vti0qircCOfiTRlIw
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXX9KfZGd2BOt8uQdX2quq8BbLUG2vti0qircCOfiTRlIw
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EaDxC0fKlh1OhOOpW_M2FPoBMQaJViEpVAWv0d5y63yxvQ?e=exqatG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EaDxC0fKlh1OhOOpW_M2FPoBMQaJViEpVAWv0d5y63yxvQ?e=exqatG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ebfv7z5UrmBAkwPQOSQzuRIB1w5S7t1QhA7JaepqnNIL9w?e=pp4864
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ebfv7z5UrmBAkwPQOSQzuRIB1w5S7t1QhA7JaepqnNIL9w?e=pp4864
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ea_-NBMg-qhJv_VuW086adQB9qzgBvcp7oM-bbrMiknYjQ?e=xWVuiB
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EY5gIegtfZNOqDxASIhMgvgB8fbEoAY2MDV5926L8_obWg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EY5gIegtfZNOqDxASIhMgvgB8fbEoAY2MDV5926L8_obWg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EY5gIegtfZNOqDxASIhMgvgB8fbEoAY2MDV5926L8_obWg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Edry8qlcs81Bqgytgw5ChXQBW7OFdBBmMK2D6hoda8hL0Q
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Edry8qlcs81Bqgytgw5ChXQBW7OFdBBmMK2D6hoda8hL0Q
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Efdq8XxWYeZHlcxnss0xD1kBS3DC20duGVw2SYDWfEy_HQ?e=tYyGtJ
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 .محاضر اجتماعات مناقشة نتائج قواعد البيانات المختلفة −

 .دراسات معتمدة وتقارير متنوعة وأدلة فعلية لتحديد الهدف من طرح المؤهل −

إجراءات للتواصل مع الخريجين  1.2.1
 ومتابعتهم 

 استبانة رضا الطلبة الخريجين
الخريجين   .1 للتواصل مع  ونماذج  وإجراءات  سياسة 

 ومتابعتهم. 

المستقبلية لخريجي الوظائف  2.1
 المؤهل

آلية لتحديد مجالات العمل  1.2.2
 لخريجي المؤهل

البرامج  - وتطوير  مراجعة  سياسة 

 الاكاديمية 

لمخرجات  - العمل  ارباب  تقييم  استبانة 

 التعلم

العمل   .2 مجالات  لتحديد  معتمدة  وإجراءات  آليات 
 لاءمة الوظائف للمؤهل.لخريجي المؤهل ومدة م

آلية لتحديد خطط التسويق   1.2.3
 والأيام الوظيفية لخريجي المؤهل 

 استبانة رضا الطلبة المتوقع تخرجهم -

 استبانة رضا الطلبة اوخريجن  -

الوظيفية  .3 والايام  التسويق  خطط  لتحديد  دراسات 
 لخريجي المؤهل.

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

 
اتفاقيات وشراكات مع سوق العمل لت غيل خريجي  .4

 المؤهل.

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

)تخصصات    يمكن الاستعانة بالرابط المرفق
  الجامعات(

https://www.admhec.gov.jo/MJ
R2017 / 

 قواعد بيانات لمدة حاجة سوق العمل للمؤهل. .5

 .الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(الأدلة 

 .استدامة المؤهل هر مدىتظدراسات  −

 .قائمة بمجالات العمل للمؤهل −

 .الوظيفية  والاياتخطط التسويق   −

 .اتفاقيات وشراكات −

 .قائمة بالمؤسسات في العمل ذات العلاقة −

 .قائمة بمهارات التعلم والمهنة وخريجي المؤهل −

 .طرق ومجالات مساهمات المؤسسة في مساعدة اوخريجن  على تطوير مهاراتهم أو توظيفهم −

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ee482Us4N9xJqrm337kCH44B80oE2xAxfpMpkk5XyeGp9Q?e=h7UJHc
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ee482Us4N9xJqrm337kCH44B80oE2xAxfpMpkk5XyeGp9Q?e=h7UJHc
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfZ74C3ss7JElf0WX7DMA7wBCRzFM854seopHcvDHZE-Hw?e=inj21X
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EYnzYiFB0_pNkPVKypCx9RYBKup3LbAwKXP6txAp3M3LdQ?e=bsgDIv
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EYnzYiFB0_pNkPVKypCx9RYBKup3LbAwKXP6txAp3M3LdQ?e=bsgDIv
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL06%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL06%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EazeGUGDUjJJtJXKJyBOub8BN2GU9L5bczXsAtZbW3qySQ?e=HjjfIz
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EazeGUGDUjJJtJXKJyBOub8BN2GU9L5bczXsAtZbW3qySQ?e=HjjfIz
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EQGRDOUUQqpKs3hmdmbdDCUB-okwBsiuhhCAf57GlMJQ4A?e=B3mM62
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EQGRDOUUQqpKs3hmdmbdDCUB-okwBsiuhhCAf57GlMJQ4A?e=B3mM62
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ea2jyj-BwcJIp93SnX3EwOIBwS0VsPWFs02nXFkq1ZA-SQ?e=zWDuXG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ea2jyj-BwcJIp93SnX3EwOIBwS0VsPWFs02nXFkq1ZA-SQ?e=zWDuXG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfZ74C3ss7JElf0WX7DMA7wBCRzFM854seopHcvDHZE-Hw?e=inj21X
https://www.admhec.gov.jo/MJR2017/
https://www.admhec.gov.jo/MJR2017/
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 .قائمة لوجهات اوخريجن  بعد التخرج −

 .محاضر الاجتماعات مع اوخريجن  −

  آلية إعداد الاستبانات 1.3.1

آليات إعداد استبيانات أو لقاءات أو مقابلات وغيرها  .1
الطلبة   العمل،  سوق   ) العلاقة  أصحاب  مع 
الخريجين، أولياء الامور، والخبراء )، وتحليل النتائج  

التغذية الراجعة من أصحاب   3.1 لبيان مدة استدامة المؤهل.
إجراءات للتواصل مع الخريجين  1.2.1 العلاقة 

 ومتابعتهم 
 

رضاهم  .2 ومدة  الخريجين  لمتابعة  وإجراءات  آليات 
 المؤهل ومناق ة النتائج. عن مستوة 

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

 
قياس مدة رضا أصحاب العلاقة وخاصة سوق   .3

 العمل عن خريجي المؤهل.
 الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( الأدلة 

 .قاعدة بيانات اوخريجن  ومتابعتهم− 

 .محاضر اجتماعات مناقشة نتائج الاستبانات والمتابعات للخريجن  −

 .نتائج لبيا  مدى استمرارية اوحاجة للمؤهل −

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Eb_HXwMcsZhPmxgjHrXnVT4BiERwri8pCpcXJz3_PgLnYQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXlJu0VCOBRKlCEStTxGjaoBqf4z2khKr_i58mN9mTtrbQ?e=6KLmWv
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXlJu0VCOBRKlCEStTxGjaoBqf4z2khKr_i58mN9mTtrbQ?e=6KLmWv
https://alumni.yu.edu.jo/GraduateStudents.aspx
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 المعيار الثاني: تصميم المؤهل 

 المعيار الفرعي المؤشرات )ما يجب ان يكون( موجود  استحداثهتم 

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

 سياسة استحداث البرامج الاكاديمية
 سياسة المقارنة المرجعية 

لاستحداث  .1 عالمية  إقليمية/  محلية/  مرجعية  مقارنات 
 المؤهل.

 استحداث المؤهل 1.2
Provide Evidence- 

Program Responsibility 

محاضر اجتماعات لجنة القسم  -
والكلية لاستحداث المؤهل وإقرار  

 خطته الدراسية 

لاستحداث   .2 متنوعة  استبانات  نتائج  تقارير/  دراسات/ 
 المؤهل.

آليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات لتحديةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  2.1.3
متطلبةةةةةةةةةات المؤهةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةن المةةةةةةةةةوارد 

 والتطوير الب رية والمادية
 

متطلبات   .3 لتحديد  الب رية  آليات  الموارد  من  المؤهل 
هيئة  أعضاء  مهارات  تطوير  واحتياجات  والمادية، 

 التدريس والموظفين. 
 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .دراسات أو تقارير أو استبانات وتحليلها أو قواعد بيانات لطرح المؤهل -

فراد  والدولي للمؤهل، بيانات لةافة الأ  محاضر اجتماعات تبن  تحليل لواقع حاجة السوق المحلي، خطة دراسية، خطة إرشادية، الأهداف ق المؤهل دليل  -

 (المؤهل، محاضر اجتماعات ملف استحداث المؤهل واوجهات المشاركة من خارج المؤسسة التعليمية والتدريبية في عملية تصميم

 .ث المؤهلدلة المستخدمة في استحدا لإجراءات والنماذج والأ وا السياسات    -

 مقارنات مرجعية للمؤهل مع برامج عالمية مشابهة  − -

إجراءات بناء وإعداد مخرجات   2.2.1
التعلم للمؤهل يتم صياغتها بناء على 
 أهداف المؤهل ووفقًا لواصفات الإطار

 

 

التعلم   .1 مخرجات  وإعداد  بناء  ونماذج  وإجراءات  سياسة 
ووفقًا   المؤهل  أهداف  على  بناء  صياغتها  يتم  للمؤهل 

 لواصفات الإطار.
 مخرجات التعلم 2.2

 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EVWQx-ZO6whCoqVVpqm-OA4BPA6uNf0J6ZWNpTqVLydwtg?e=ZcT8ar
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXoPhEVVXYVPrr9M8jL0f_EBLBCa2flIcwybr0VhLv7qNQ?e=vs8YCj
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXoPhEVVXYVPrr9M8jL0f_EBLBCa2flIcwybr0VhLv7qNQ?e=vs8YCj
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXoPhEVVXYVPrr9M8jL0f_EBLBCa2flIcwybr0VhLv7qNQ?e=vs8YCj
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESZ1ZB9du7pDqb37Ont-swwB7bp9xx9pOARkRDwx3Jh7AQ?e=rKGrff
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESZ1ZB9du7pDqb37Ont-swwB7bp9xx9pOARkRDwx3Jh7AQ?e=rKGrff
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESZ1ZB9du7pDqb37Ont-swwB7bp9xx9pOARkRDwx3Jh7AQ?e=rKGrff
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESZ1ZB9du7pDqb37Ont-swwB7bp9xx9pOARkRDwx3Jh7AQ?e=rKGrff
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مخرجات .  2.2.2 لعملية  تابة  آلية 
 التعلم ومراجعتها واعتمادها 

 
ومراجعتها  آلية واضحة لعملية  تابة المخرجات التعليمية   .2

 واعتمادها. 
2.2.3. آلية ربط مخرجات التعلم  
للمقررات الدراسية ومخرجات التعلم 

 للمؤهل
 PLOsمع  CLOsمصفوفة ربط 

آلية لربط مخرجات التعلم للمقررات الدراسية ومخرجات  .3
مكتوبه   للمؤهل،  معلنة التعلم  مصفوفة  في  وموضحة 

 لجميع المعنيين. 

آلية لضمان التكامل بين  .  2.2.4
للمقررات   التعليمية  المخرجات 
الدراسية وواصفات الإطار الوطني  

 الأردني للمؤهلات 

ربط   واصفات    CLOsمصفوفة  مع 
 الاطار 

التعليمية  .4 المخرجات  بين  واضح  تكامل  تضمن  آلية 
للمقررات الدراسية وواصفات الإطار من معرفة ومهارات 
و فايات على مستوة المقررات والمؤهةل ) مصفوفة تربط  
الأردني   الوطني  الإطار  واصفات  مع  التعليم  مخرجات 

 .(للمؤهلات
2.2.5. آلية قياس مدة تحقيق  

مخرجات التعلم في نهاية  ل فصل  
 دراسي 

 سياسة التعليم والتعلم 
نهاية  ل فصل  آلية لقياس مدة تحقق مخرجات التعلم   .5

 دراسي ب كل منت م وبأدوات معتمدة للقياس. 

إجراءات لتوزيع المقررات   .2.2.6
الدراسية الإجبارية والاختيارية 

 والمتطلبات السابقة والساعات المعتمدة
 

الإجبارية   .6 الدراسية  المقررات  لتوزيع  ونماذج  إجراءات 
والاختيارية والمتطلبات السابقة والساعات المعتمدة حسب 

 معايير معتمدة ومقارنات مرجعية.

 
 PLOsمع  CLOsمصفوفة ربط 
ربط   واصفات    CLOsمصفوفة  مع 

 الاطار 

مخرجات المقررات الدراسية ملائمة ومرتبطة بمخرجات   .7
للمؤهلات  الاردني  الوطني  الإطار  وواصفات  المؤهل 

 ضمن مصفوفة ارتباط.
 توفيرها( الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام 

 .السياسات ومحاضر اجتماعات اعتماد مخرجات التعلم -

 .للمؤهلات يالأردنقرار اعتماد المخرجات التعليمية للمقررات والمؤهل وربطها بواصفات مستويات الإطار الوطني   -

 (2و نموذج رقم ققنماذج المخرجات للمساق ه .نماذج من مخرجات المقررات ومحاضر اعتمادها  -

 .إحصائيات من مدى تحقق المخرجات  -

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Efe9CPnDSihNkCRh2M_cu1UB2pYBBGnCVpe-okYIV_I2Zg?e=bgXKTv
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Efe9CPnDSihNkCRh2M_cu1UB2pYBBGnCVpe-okYIV_I2Zg?e=bgXKTv
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EchrMfC2yu5MrYv7HtMHURwBGks8pkvF4CvibJFrjdJqGg?e=N2BnqE
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EchrMfC2yu5MrYv7HtMHURwBGks8pkvF4CvibJFrjdJqGg?e=N2BnqE
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EchrMfC2yu5MrYv7HtMHURwBGks8pkvF4CvibJFrjdJqGg?e=N2BnqE
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfR8YcQ2b7BNhcnlypMSIsYBGnlpXU_s3zKzpI06Lz0Kpg?e=fcseKX
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Eb2sKwXQwIVEjk_qTGeInhABsTyN5clGj6Q0DB7_H2rZKQ?e=tZh5ot
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Eb2sKwXQwIVEjk_qTGeInhABsTyN5clGj6Q0DB7_H2rZKQ?e=tZh5ot
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Eb2sKwXQwIVEjk_qTGeInhABsTyN5clGj6Q0DB7_H2rZKQ?e=tZh5ot
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Eb2sKwXQwIVEjk_qTGeInhABsTyN5clGj6Q0DB7_H2rZKQ?e=tZh5ot
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXMBJgon8ltGg7wVv_IBAwEBaD0tkHx3ZUlVKU7DY3_c8A?e=zAfGpS
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXMBJgon8ltGg7wVv_IBAwEBaD0tkHx3ZUlVKU7DY3_c8A?e=zAfGpS
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXwTXWU66vFLtjnqNfOg_CABbeclWL8R8lcQNOc5bcSapA?e=fwGaz9
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXwTXWU66vFLtjnqNfOg_CABbeclWL8R8lcQNOc5bcSapA?e=fwGaz9
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXwTXWU66vFLtjnqNfOg_CABbeclWL8R8lcQNOc5bcSapA?e=fwGaz9
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWE7rTQJFLFOmvI5C8nhY1EBtC58MI8MLqyvQgEdsbizRA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESJ7rdRRBuFHljxrY4WoL6kBvZ7jDpjpj_2Qvi8HWo2ozg?e=N73IjL
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESJ7rdRRBuFHljxrY4WoL6kBvZ7jDpjpj_2Qvi8HWo2ozg?e=N73IjL
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESJ7rdRRBuFHljxrY4WoL6kBvZ7jDpjpj_2Qvi8HWo2ozg?e=N73IjL
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfR8YcQ2b7BNhcnlypMSIsYBGnlpXU_s3zKzpI06Lz0Kpg?e=fcseKX
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfR8YcQ2b7BNhcnlypMSIsYBGnlpXU_s3zKzpI06Lz0Kpg?e=fcseKX
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXMBJgon8ltGg7wVv_IBAwEBaD0tkHx3ZUlVKU7DY3_c8A?e=zAfGpS
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXMBJgon8ltGg7wVv_IBAwEBaD0tkHx3ZUlVKU7DY3_c8A?e=zAfGpS
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 ( 2نموذج رقم )
 ( 4نموذج رقم )

 سياسة التعليم والتعلم 

سياسة ونماذج لتحديد وضمان طرق التعليم والتعلم وأن   .1
 الدراسية والمواضيع المطروحة. تكون ملائمة للمقررات 

طريقة حضور المتعلم لجلسات  2.3.2 طرق التعليم والتعلم والتقييم  3.2
 م والتعلم التعلي 

 
لجلسات  .2 المتعلم  طريقة حضور  لتحديد  ونماذج  سياسة 

 التعليم والتعلم محددة وواضحة ومعلنة للمعنيين. 

 
والتغذية   والاعتدال  التقييم  سياسة 

  الراجعة
 ياسة ونماذج لتحديد وضمان أدوات تقييم المؤهل. س .3

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .مواصفات المؤهل وطرق التعليم والتعلم للمؤهل موةع حسب واصفات الإطار -

 .التعليم والتعلمعينة من مواصفات المقررات تظهر بها طرق  -

 .تقرير يُظهر طريق حضور المتعلمن  للمقررات الدراسية -

 .تقارير أو محاضر تثبت ا  أدوات التقييم ملائمة للمقر رات الدراسية -

 .)التقييم المسبقققبل طرحها للطلاب  ةالأسئلعينات من نماذج مراجعة  -

 الاجتماعات التي تناقش ملاحظاته عينات من ملاحظات المقيّم أو الممتحن الداخلي ومحاضر  -

 ( 2نموذج رقم ) 
فيه  .1 ت هر  موحّد  نموذج  في  دراسي  مقرر  لكل  وصف 

والتعلم   التعليم  وطرق  التعليمية  والمخرجات  الاهداف 
 والتقييم وتوزيع المواضيع على الأوقات المحددة وغيرها.

محتوة المقررات الدراسية   4.2
 وملاءمتها للمؤهل 

آلية تضمن ملاءمة محتوى المقررات  .2.4.2 

  الدراسية من معرفة ومهارات وكفايات 
آلية تضمن ملاءمة محتوة المقررات الدراسية من معرفة    .2

 ومهارات و فايات.
آلية لمراجعة محتوة المقررات   2.4.3

الدراسية ب كل مستمر لضمان جودة 
 مخرجات التعلم 

 
محتوة   .3 لمراجعة  مستمر آلية  ب كل  الدراسية  المقررات 

 لضمان جودة مخرجات التعلم.

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWE7rTQJFLFOmvI5C8nhY1EBtC58MI8MLqyvQgEdsbizRA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EZeCjbhMCbZCtor3uMULSFsBWOp30IqnX4jlZ53aq_YfTQ?e=EiDcVs
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EZeCjbhMCbZCtor3uMULSFsBWOp30IqnX4jlZ53aq_YfTQ?e=EiDcVs
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWsfRsoRZ25IiudWLwc1ej8BaDGE2SbPDKKw0CgVMkeLZA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWsfRsoRZ25IiudWLwc1ej8BaDGE2SbPDKKw0CgVMkeLZA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ee4sAqxdgdxLiN7xdvMW8AABrXDy_wvjnTn7TbCLXzWy0g
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ee4sAqxdgdxLiN7xdvMW8AABrXDy_wvjnTn7TbCLXzWy0g
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ee4sAqxdgdxLiN7xdvMW8AABrXDy_wvjnTn7TbCLXzWy0g
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تحقق   مدة  قياس  لضمان  آلية 
المخرجات التعليمية المطلوبة للمقررات  
لمخرجات   تحقيقها  ومدة  الدراسية 

 المؤهل.

 

التعليمية  .4 المخرجات  تحقق  مدة  قياس  لضمان  آلية 
لمخرجات   تحقيقها  ومدة  الدراسية  للمقررات  المطلوبة 

 المؤهل.
 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .اعتمادها ومحاضر  التعلم لمخرجات  المقررات محتويات ملاءمة مدى  تثبت  تقارير -

 .المقرر  محتوى  مراجعة تقارير من عينات  -

 .ي الدراس المقرر  محتوى  على التعلمية المخرجات توةيع بها يظهر المقررات مواصفات من عينات  -

 .المؤهل لمخرجات  تحقيقها ومدى  المقررات في التعلم مخرجات تحقق مدى  لقياس  وإحصائيات تقارير  -
سياسة ونماذج لتحديد مصادر تعليم 

ملائمة و افية لمختلف مستويات 
 التعليم. 

 
مصادر   .1 لتحديد  ونماذج  و افية  سياسة  ملائمة  تعليم 

 لمختلف مستويات التعليم. 

 مصادر التعليم  5.2
المصادر   2.5.2 لتحديد  واضحة  آلية 
اللازم الورقي  والتقنية  والإلكترونية  ة 

 توفرها للمتعلمين والمعلمين في المؤهل 
 

آلية واضحة لتحديد المصادر الورقية والإلكترونية والتقنية  .2
 اللازم توفرها للمتعلمين والمعلمين في المؤهل.

خطة واضحة لدعم مصادر  2.5.3
 التعليم 

 
شبكات  .3 توفر  مثل  التعليم  مصادر  لدعم  واضحة  خطة 

السلكية   لتحميل الاتصال  إلكترونية  وأن مة  اللاسلكية 
 المادة التعليمية. 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .التعليم مصادر تحديد اجتماعات ومحاضر تقارير -

 
 سياسة ذوي الاحتياجات الخاصة 

 سياسة الارشاد الاكاديمي
التسهيلات لذوي الاحتياجات  6.2 . سياسة خاصة لذوي الاحتياجات الخاصة.  .1

 الخاصة 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ES-0GRhxzxhAsnnaAvAkj3kBL_Q4ZBVHTMjqssWfSFhO-g?e=qu1egl
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ES-0GRhxzxhAsnnaAvAkj3kBL_Q4ZBVHTMjqssWfSFhO-g?e=qu1egl
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ES-0GRhxzxhAsnnaAvAkj3kBL_Q4ZBVHTMjqssWfSFhO-g?e=qu1egl
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ES-0GRhxzxhAsnnaAvAkj3kBL_Q4ZBVHTMjqssWfSFhO-g?e=qu1egl
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfrO_8p-Jf1Ej-YRtEW8FZIB-lGbRnb0KlqkjlPQChjDoQ?e=LgLuVI
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfrO_8p-Jf1Ej-YRtEW8FZIB-lGbRnb0KlqkjlPQChjDoQ?e=LgLuVI
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfrO_8p-Jf1Ej-YRtEW8FZIB-lGbRnb0KlqkjlPQChjDoQ?e=LgLuVI
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWLjvQniVztEowJa3HtEAREBX864XW1sZeDMuwbQz3izCg?e=QSiwop
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWLjvQniVztEowJa3HtEAREBX864XW1sZeDMuwbQz3izCg?e=QSiwop
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWLjvQniVztEowJa3HtEAREBX864XW1sZeDMuwbQz3izCg?e=QSiwop
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EaGb-CrfDLtBgKGm9u99F7gBHHk5eYioEs5mUDGaTQ0cpg?e=jbGTDz
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EaGb-CrfDLtBgKGm9u99F7gBHHk5eYioEs5mUDGaTQ0cpg?e=jbGTDz
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ER2Lo3zh1BtAr5i5McuWx68BwGai2TaRoW_vakWCzAVDWg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ER2Lo3zh1BtAr5i5McuWx68BwGai2TaRoW_vakWCzAVDWg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL10%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
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آلية لتسهيل وصول أصحاب   2.6.2
الاحتياجات الخاصة لمرافق الجامعة 

 قل داخلهاوالتن 
 

آلية لتسهيل وصول أصحاب الاحتياجات الخاصة لمرافق   .2
 الجامعة والتنقل داخلها.

آلية لتوفير أساليب تعليم   2.6.3
 مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة 

 
لذوي   .3 مناسبة  تعليم  أساليب  لتوفير  الاحتياجات آلية 

 الخاصة. 
 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .اوخاصة الاحتياجات ذوي  احتياجات متابعة توضح  تقارير -

 .اوخاصة الاحتياجات لذوي  التعليم أساليب من  نماذج -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Efk3H1XugQlPrKxdu7ddE6YBXIDnrpfNdi8Ua_mTNFhDyg?e=Ih0MZp
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Efk3H1XugQlPrKxdu7ddE6YBXIDnrpfNdi8Ua_mTNFhDyg?e=Ih0MZp
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Efk3H1XugQlPrKxdu7ddE6YBXIDnrpfNdi8Ua_mTNFhDyg?e=Ih0MZp
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EcYMNPsakfFHqKQiPP_Rm5UBJQdkFsSUazEqcnJIJaJRpg?e=yp94Y7
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EcYMNPsakfFHqKQiPP_Rm5UBJQdkFsSUazEqcnJIJaJRpg?e=yp94Y7
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 المعيار الثالث: ملاءمة التقييم

 المعيار الفرعي يكون(المؤشرات )ما يجب ان  موجود  تم استحداثه

آلية واضحة لتصميم تقييم المؤهل  3.1.1
 بأدوات مختلفة

 
 مختلفة. آلية واضحة لتصميم تقييم المؤهل بأدوات  .1

 تصميم التقييم  1.3

آلية لضمان أن التقييمات تغطي   3.1.2
مع  وتتوافق  المقررات  مخرجات  جميع 

 (.Blueprint ل مخرج تعليمي)مستوة 
 

مخرجات    .2 جميع  تغطي  التقييمات  أن  لضمان  آلية 
مخرج   مستوة  ل  مع  وتتوافق  المقررات 

 (. Blueprintتعليمي)

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

 
بطريقة  .3 المؤهل  مخرجات  تحقق  مدة  لقياس  مصفوفة 

الاستبانات،   (التقييمات،  غير  مباشرة  وطريقة  وغيرها)، 
 مباشرة (متابعة الخريجين، سوق العمل، وغيرها). 

إجراءات يتم اتخاذها في حال  3.1.4
الإخفاق في تحقيق المخرجات التعليمية 

 المطلوبة 
 

تحقيق    .4 في  الإخفاق  حال  في  اتخاذها  يتم  إجراءات 
 المخرجات التعليمية المطلوبة. 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .التقييم مواصفات  جدول  -

 .التقييم في الصعوبة تدرج تظهر الطلاب عمال من عينات -

 .التقييم من  مختلفة  طرق  عدد تظهر التقييمات  من  نماذج  -

 مع لمقرر  تعليمي مخرج من أكثر  يرتبط ا   يمين  بحيث للمؤهل، التعلم مخرجات مع الدراسية  المقررات  جميع  في المطلوبة التعلم مخرجات لربط مصفوفة  -

 .للمؤهل تعليمي مخرج من أكثر مع لمقرر  واحد تعليمي مخرج ربط يجوة  ولا للمؤهل، واحد تعليمي مخرج
 .المقررات مخرجات من بمخرج  تقييم  نوع  كل ربط بها يتم التي الآلية ظهرت ووثائق تقارير -

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfyLISOA21lMrDH4LgtTw7UBRlEfFl_YUx-TqVAOU5IxDQ?e=ljVvbh
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfyLISOA21lMrDH4LgtTw7UBRlEfFl_YUx-TqVAOU5IxDQ?e=ljVvbh
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EQAuOFgR5udOmg4S0Y9q30cBrV0ViiRrj6XpH5IH5zD73g?e=EQnhOD
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EQAuOFgR5udOmg4S0Y9q30cBrV0ViiRrj6XpH5IH5zD73g?e=EQnhOD
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EQAuOFgR5udOmg4S0Y9q30cBrV0ViiRrj6XpH5IH5zD73g?e=EQnhOD
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESb7D2PIuuNLrv3I-kdSzK4Bqy_lUKI4sgjaqCkKdpzNNA?e=YAVi9b
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESb7D2PIuuNLrv3I-kdSzK4Bqy_lUKI4sgjaqCkKdpzNNA?e=YAVi9b
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESb7D2PIuuNLrv3I-kdSzK4Bqy_lUKI4sgjaqCkKdpzNNA?e=YAVi9b
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Provide Evidence- Program 
Responsibility 

سياسة التقييم والاعتدال والتغذية  
 الراجعة 

على   .1 الطلبة  من  راجعة  تغذية  لأخذ  ونماذج  سياسة 
التقييمات( في  الاعمال    إنجازاتهم  و  الامتحانات 

التغذية الراجعة من الطلبة على  2.3 الفصلية).
 Provide Evidence- Program التقييم 

Responsibility 
سياسة التقييم والاعتدال والتغذية  

 الراجعة 
سياسة ونماذج لأخذ تغذية راجعة من قبل الطلبة على   .2

 عضو هيئة التدريس. 

 آلية لضمان تقويم المؤهل  .3  

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .تقييماتهم على الطلبة من راجعة تغذية نماذج  -

 .التدريس هيئة لعضو الطلبة تقييمات من  نماذج  -

 .الطلبة من الراجعة التغذية مناقشة بها تم التي  الاجتماعات محاضر  -

 .فيها الطلبة ملاحظات وانعةاس التحسينية اوخطة  -

 سياسة وإجراءات ونماذج نزاهة التقييم والت لم. .1  سياسة التقييم والاعتدال والتغذية الراجعة 

 نزاهة التقييم والت لم  3.3

 آلية لضمان نزاهة التقييم.  .2  آلية لضمان نزاهة التقييم 3.3.2
لعمل جار على ا -سياسة منع الانتحال

 ة سياسة خاصة بمنح الانتحال صياغ
 1مرفق 
 2مرفق

 3مرفق 

 4مرفق 

 5مرفق 

 6مرفق 

 لانتحال.سياسة منع ا .3 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .والتظلم النزاهة سياسة  -

 .التقييم نزاهة من وعينات نماذج  -

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EZW5nw2BvSRFr725Z_0hALYBoGpneI9Zm8QgQwfi0tbeXA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWiidYRJdedMpp2UB8fE-SUB5hTpotv36ad-gR53NgO57g?e=aDVTHH
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWiidYRJdedMpp2UB8fE-SUB5hTpotv36ad-gR53NgO57g?e=aDVTHH
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ETNRgo2x6qpJiUPqTw79oHsBGashxSG_nTEbqZo8cylJgQ?e=gOeSaG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ETNRgo2x6qpJiUPqTw79oHsBGashxSG_nTEbqZo8cylJgQ?e=gOeSaG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfJM_FFiIv9DsAgRUO7dDl0BE-g-DL0XTBrBVWAz3Gx3sw?e=pGJ2af
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfJM_FFiIv9DsAgRUO7dDl0BE-g-DL0XTBrBVWAz3Gx3sw?e=pGJ2af
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EdTL-BQceGdBpE8aG9a7AWoBbGIbpRT0Ib2e2k_pG5my1g?e=Q2M37H
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EdTL-BQceGdBpE8aG9a7AWoBbGIbpRT0Ib2e2k_pG5my1g?e=Q2M37H
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESJ8h4CcNKNMp5Ms8KJLeMsBRHNjE68QtSffaySfK8fkcw?e=aL1uIZ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ESJ8h4CcNKNMp5Ms8KJLeMsBRHNjE68QtSffaySfK8fkcw?e=aL1uIZ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EUf_VoZ09eFGiJGXeVVjc4oBIIMviIlkxy-Hz3BBgcf0mw?e=0AsZYc
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 .التظلم نماذج أو تقارير  -

 .الانتحال حالات في المطبقة والعقوبات لإجراءات ا  -

 .كاديميالا  السلوك وسوء لانتحال ا  ومنع التظلم ثقافة نشر من  نماذج  -

 1مرفق 

 2مرفق 

 3مرفق 

 4مرفق 

والتغذية  والاعتدال  التقييم  سياسة 
 الراجعة 

 سياسة المقيم الخارجي 

على   .1 والخارجي  الداخلي  للتدقيق  وإجراءات  سياسة 
 التقييمات بمختلف أنواعها. 

التدقيق الداخلي والخارجي على  4.3
  التقييم 

والتغذية  والاعتدال  التقييم  سياسة 
 الراجعة 

 سياسة المقيم الخارجي 

 نماذج عمل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي.  .2

 
والتغذية  والاعتدال  التقييم  سياسة 

 الراجعة 
 سياسة المقيم الخارجي 

آلية لضمان الاخذ بعين الاعتبار بتقارير المدقق الداخلي  .3
خطط   إعداد  في  منها  الاستفادة  يتم  بحيث  والخارجي 

 التحسين.
 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .اوخارجي التدقيق  وسياسة الداخلي  التدقيق سياسة -

 .واوخارجي الداخلي المدقق  تقارير  من عينات  -

 .التحسينية اوخطة في واوخارجي الداخلي المدقق ملاحظات  -

أسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةس لقيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدة  3.5.1
تحقةةةةةةةةةةةةةةق واصةةةةةةةةةةةةةةفات الإطةةةةةةةةةةةةةةار بنةةةةةةةةةةةةةةاءً 
علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدة الإنجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاز فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
مخرجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات المؤهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل وحسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب 

 تصنيفها

 

لقياس مدة تحقق واصفات الإطار بناءً على مدة  أسس   .1
 الإنجاز في مخرجات المؤهل وحسب تصنيفها. 

مدة تحقق واصفات الإطار   5.3
 الوطني الأردني للمؤهلات

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EQXZtaxrO2dDoPGlkZoqcXMB-4bw7nU56Mq9QGmwLIlbGw
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EQXZtaxrO2dDoPGlkZoqcXMB-4bw7nU56Mq9QGmwLIlbGw
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWioFs03GlFGhLcRdEA6OuwBHquUc4S-5b2KfulU9j6yqw?e=DAsJjI
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EWioFs03GlFGhLcRdEA6OuwBHquUc4S-5b2KfulU9j6yqw?e=DAsJjI
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EbFkO28gXxdDk2n4TVU_FXoBeXfjV7QAHL0LMj-HEwgWWw
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EbFkO28gXxdDk2n4TVU_FXoBeXfjV7QAHL0LMj-HEwgWWw
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EVOVIpMtziRIsfr95riMiFIBWwzYjzF43Ti56bts8Mkj8A
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL05%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL05%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL05%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ETAnj97ZlPpBkPq7IKagt6kBlVCM4LzzaENO-KE_fxkwCQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ETAnj97ZlPpBkPq7IKagt6kBlVCM4LzzaENO-KE_fxkwCQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ETAnj97ZlPpBkPq7IKagt6kBlVCM4LzzaENO-KE_fxkwCQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ETAnj97ZlPpBkPq7IKagt6kBlVCM4LzzaENO-KE_fxkwCQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ETAnj97ZlPpBkPq7IKagt6kBlVCM4LzzaENO-KE_fxkwCQ
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لاتخاذ   3.5.2 ومعتمدة  فعّالة  آلية 
الإنجاز  تحسين  في  المناسبة  الإجراءات 
وإجراءات   الإطار  واصفات  تحقيق  لمدة 

 لمنع أو الحد من الإخفاق 

 

آلية فعّالة ومعتمدة لاتخاذ الإجراءات المناسبة في تحسين  .2
وإجراءات لمنع أو الإنجاز لمدة تحقيق واصفات الإطار  

 الحد من الإخفاق. 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .) اليفايات  المهارات، المعرفة، (للمؤهلات ردنيالأ  الوطني  الإطار وواصفات للمؤهل  التعليمية المخرجات بن  للربط مصفوفة -

 .الإطار واصفات  تحقيق في لإنجاة ا  مدى من عينات  -

 .الإطار  بواصفات ثم المؤهل  بمخرجات وربطها المقررات بمخرجات وعلاقتها التقييمات من عينات  -

 .الإطار واصفات  تحقيق في الإخفاق حال في المتخذة لإجراءات ا  -

 
 
 

 المعيار الرابع: الدخول والتقدم والانتقال 

 المعيار الفرعي المؤشرات )ما يجب ان يكون( موجود  تم استحداثه

 

سياسة قبول الطلبة على أساس القبول 
 الموحد 

على   الطلبة  قبول  برنامج السياسة 
 والبرنامج الدولي  الموازي 

سياسات وإجراءات وشروط وأسس معتمدة ومعلنة   .1
 للقبول في المؤهل والانتقال إليه.

 قبول الطلبة في المؤهل  1.4

إجراءات تقديم طلب اعتراض من خلال 
 تنافس  -لموحدموقع القبول ا

 
المتقدمين من عدم الالتحاق سياسة وإجراءات لت لم  .2

 بالمؤهل. 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EUUxELRDZ39Mr8ioEOxGIRgBYP2srIJudt3xL_CEngM-QA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EUUxELRDZ39Mr8ioEOxGIRgBYP2srIJudt3xL_CEngM-QA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EUUxELRDZ39Mr8ioEOxGIRgBYP2srIJudt3xL_CEngM-QA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EUUxELRDZ39Mr8ioEOxGIRgBYP2srIJudt3xL_CEngM-QA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ERk3FYBoo-5JpECSWP03ti0B4gBMMn3jQslt44z091Ij1w?e=iqUe5e
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ERk3FYBoo-5JpECSWP03ti0B4gBMMn3jQslt44z091Ij1w?e=iqUe5e
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EdMa66zaKyJEnq5ihdu8mr0B0-lGsBmBcgeO7faZoT-X9w
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EdMa66zaKyJEnq5ihdu8mr0B0-lGsBmBcgeO7faZoT-X9w
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إجراءات لت لم المتقدمين من  4.1.2
 عدم الالتحاق بالمؤهل.

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .القبول  لنماذج معتمدة وعينات  القبول  تعليمات -

 .التظلم تعليمات أو سياسة  -

 بالمؤهل  تعريفية نشرات  -

آلية لتطبيق الاعتراف بالتعلم  4.2.1
 المسبق 

سياسة وإجراءات للاعتراف بالتعلم المسبق وآليات   .1 سياسة قبول طلبة التجسير
 تطبيقه.

  الاعتراف بالتعلم المسبق 2.4
سياسة وإجراءات ونماذج معادلة الساعات واعتماد ونقل   .2 سياسة قبول طلبة التجسير

 المقررات الدراسية. 
إجراءات ت لم من عدم الاعتراف  

 بالمؤهل السابق
 سياسة خاصة بالت لم لعدم الاعتراف بالمؤهل. .3 

 الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( الأدلة 

 المسبق  بالتعلم للاعتراف  وعينات نماذج -

اجراءات متابعة تقدم الطلبة  4.3.1
 عموديا وافقيا

سياسة ونماذج معتمدة ومعلنة لمتابعة تقدم الطلبة   .1 
 عموديًا وأفقيًا في المؤهل.

آلية لمتابعة الطلاب في انجاز  4.3.2 تقدم الطلبة 3.4
ومستوة تقدم الطلبة في مخرجات التعلم 

 المعرفة والمهارات والكفايات 

آلية معتمدة ومعلنة لمتابعة الطلاب في إنجاز مخرجات   .2 
التعلم ومستوة تقدم الطلبة في المعرفة والمهارات  

 والكفايات.

 
 منح درجة البكالوريوستعليمات 

 دليل الطالب 
 تعليمات وسياسات منح الدرجة للتخرج من المؤهل. .1

 متطلبات التخرج من المؤهل  4.4
 

معايير واضحة ومعلنة تبين شروط ومتطلبات التخرج من   .2 
 المؤهل.

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfrqVVk0iRlKqkU_IRGkXRYBqR3FJCvudA-TXYRLLOTwAw?e=l4elND
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https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXa08r9WY0xItWquxxwSL5UB9-Msq2KLYfEDqKVK-FHV8A?e=PMCKai
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXa08r9WY0xItWquxxwSL5UB9-Msq2KLYfEDqKVK-FHV8A?e=PMCKai
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https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ETFQsqO3kzZBvMFdjIYgI50BDka5L__stXF82975t31Elw?e=mAAr4J
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfjjSKIr2W9JvhWnWY4AS0oBPmD4gRM7mmcL87nGJfaPfw
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfjjSKIr2W9JvhWnWY4AS0oBPmD4gRM7mmcL87nGJfaPfw
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Efkv6GL6ri5Mvfp0aQW_wq0BPJCvRp58xQ2S4F-WdIVD2w
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آليات التأكد من استيفاء الطلبة  4.4.3
 لمتطلبات التخرج 

لمتطلبات   .3  الطلبة  استيفاء  من  للتأكد  وإجراءات  آليات 
 وشروط التخرج. 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .والدولية الوطنية والمتطلبات  المعاينر  مع التخرج متطلبات  معاينر  توافق إثبات -

 .منه والتخرج المؤهل  درجة لمنح ومعلنة معتمدة تعليمات  -

 .المؤهل من  التخرج  بمتطلبات المتعلمن  لإبلاغ بروشورات  -

 .التخرج وشروط  لمتطلبات الطلبة استيفاء من الت كد نماذج  -

 
 
 
 

 المعيار الخامس: توافق المؤهل مع متطلبات الإطار 

 المعيار الفرعي المؤشرات )ما يجب ان يكون( موجود  تم استحداثه

 سياسة المقارنة المرجعية  
سياسة وإجراءات تتعلق بالمقارنة المرجعية على مستوة  .1

 المؤهل.

 المقارنات المرجعية  1.5
Provide Evidence- Program 

Responsibility 
 

خطط تحسينية وخطط عمل مبنية على نتائج وتوصيات   .2
 المقارنات المرجعية.

Provide Evidence- 
Program Responsibility 

 
 دراسة وتحليل ومناق ة لنتائج المقارنة المرجعية. .3

 الأقسام توفيرها( الأدلة الإضافية )يجب على 

 وأساليب  الدراسية واوخطط التعلم ومخرجات  المؤهل مواصفات تشمل مرجعية مقارنات خلال  من محلية مؤهلات مع المؤهل توافق مدى  تظهر  تقارير -

 .وغنرها اوخريجن   ومواصفات  التخرج  مشاريع ومستوى  تحصيلهم ونتائج التخرج  بعد ووجهاتهم واوخريجن  الطلاب وأعداد والتقييم والتعلم التعليم

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EecIGot6xzBPiAOmbk-h0LIBuEVanLcWz3RbEriLuLqOQw?e=nkFm85
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EecIGot6xzBPiAOmbk-h0LIBuEVanLcWz3RbEriLuLqOQw?e=nkFm85
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXJKvMTEeIpJpmb8rb7KBlMB3CDmzUqbX0YF0CbsU6KRgw
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 .مرجعية مقارنات خلال من دولية  أو إقليمية  مؤهلات مع المؤهل  توافق مدى  تظهر  تقارير  -

 .المرجعية  المقارنات نتائج  بمناقشة المتعلقة الاجتماعات محاضر  -

Provide Evidence- 
Program Responsibility 

 قرار ت كيل لجنة التسكين
 سياسة التسكين

لجنة خاصة بتحديد مستوة المقررات الدراسية ومستوة  .1
 تسكين المؤهل. 

 لجان التسكين  2.5

Provide Evidence- 
Program Responsibility 

 قرار ت كيل لجنة التأكيد
 سياسة التسكين

 لجنة خاصة بتأكيد قرارات لجنة التحديد. .2

لتحديد مستوة المقررات  ةآلي  5.2.3
الدراسية وساعات الإطار الوطني  

 الاردني للمؤهلات 

 ( 5(+ نموذج رقم )4نموذج رقم )
 سياسة التسكين

آليات واضحة لتحديد مستوة المقررات الدراسية وساعات   .3
النماذج  و ذلك  للمؤهلات  الاردني  الوطني  الإطار 

اشتراك   الغرض، مع مراعاة عدم  بهذا  أعضاء الخاصة 
 لجنة التحديد في لجنة التأكيد والعكس  ذلك.

لتحديد مستوة المؤهل  ةآلي  5.2.4
 استنادًا على مستويات الإطار.

 سياسة التسكين
ا .4 المؤهل  مستوة  لتحديد  مستويات  آليات  على  ستنادًا 

 الإطار. 
 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 التحديد  وجنة نتائج على والتوصيات الت كيد وجنة  اجتماعات  محاضر -

 سياسة التسكين 
بناء  .1 تم تحديد مستوة  ل مقرر دراسي  أنه  آلية ت هر 

 على مستويات الإطار الوطني الاردني للمؤهلات. 

مستوة المقررات الدراسية في   3.5
 الإطار الوطني الأردني للمؤهلات

آلية لتحديد مستوة  5.3.2 
المخرجات التعليمية للمقررات  

الدراسية بناء على مدة صعوبة  
للمستوة  التعلم فيها وملاءمتها 

المحدد للواصفات في الإطار 
 الوطني الاردني للمؤهلات

 سياسة التسكين

للمقررات  .2 التعليمية  المخرجات  مستوة  لتحديد  آلية 
فيها وملاءمتها   التعلم  بناء على مدة صعوبة  الدراسية 
للمستوة المحدد للواصفات في الإطار الوطني الاردني  

 للمؤهلات.

 ( 4نموذج رقم ) 
إعداده  .3 تم  الدراسي  المخرج  لتحديد مستوة  آلية واضحة 

 معتمدة. في نماذج 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL04%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL04%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ERcaGSPveRFMjC9V-y8RSG8BMPOFpxnoZ43BaY8AYOAsqQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ERcaGSPveRFMjC9V-y8RSG8BMPOFpxnoZ43BaY8AYOAsqQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/ERcaGSPveRFMjC9V-y8RSG8BMPOFpxnoZ43BaY8AYOAsqQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL04%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EehgNuM5Lb5JjHADD4UWu7oBBcxaocpjm0H9dxhO6zZ5kg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EehgNuM5Lb5JjHADD4UWu7oBBcxaocpjm0H9dxhO6zZ5kg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL04%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL04%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ef28qILaI6lIjgQIuz-uuNoBvWLGM3gTRngGG7-svBHEvg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/Ef28qILaI6lIjgQIuz-uuNoBvWLGM3gTRngGG7-svBHEvg
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Provide Evidence- 
Program Responsibility 

 قرار ت كيل لجنة التسكين
 سياسة التسكين

لجنة مختصة لتحديد مستوة المخرجات وبالتالي مستوة  .4
المقررات والتي يتم عن طريقها تحديد مستوة المؤهل في  

 الإطار الوطني الاردني للمؤهلات. 
Provide Evidence- 

Program Responsibility 
 لجنة التأكيد لقرار ت كي 

 سياسة التسكين
لجنة مختصة لمراجعة وتأكيد التقارير والنماذج الصادرة   .5

 من لجنة التحديد.
 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 (5+4+2قالنماذج رقم  الدراسية المقررات مستوى  تحديد نماذج -

آلية توزيع معتمدة لحساب  5.4.1
ساعات المقررات الدراسية للمؤهل  

 في الإطار 
 سياسة التسكين

توزيع   .1 الدراسية  آلية  المقررات  ساعات  لحساب  معتمدة 
 للمؤهل في الإطار. 

الساعات المكافئة لساعات   4.5
المقررات في الإطار الوطني الأردني 

 للمؤهلات

آلية لبيان توافق بين عدد    5.4.2
الساعات المحتسبة وملاءمتها 

 لتحقيق مخرجات التعلم
 

بين عدد الساعات المحتسبة وملاءمتها  آلية لبيان توافق   .2
 لتحقيق مخرجات التعلم.

آلية حساب الساعات من    5.4.3
 )قبل لجنة مختةصة  ) لجنة التحديد

وتأكيدها من قبل لجنة مختلفة   
 (. لجنة التأكيد(

 

لجنة   .3  ( مختةصة   لجنة  قبل  من  الساعات  حساب  آلية 
 التحديد) وتأكيدها من قبل لجنة مختلفة  (لجنة التأكيد(. 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .(2قنموذج  الدراسية المقررات  وصف − -

 (( 2قنموذج رقم ق .الإطار في الدراسية المقررات  ساعات  توةيع نماذج − -

 ((5قنموذج رقم ق .الإطار في للمؤهل الدراسية المقررات ساعات حساب نماذج − -

 .اجتماعاتها ومحاضر التحديد وجنة وتوصيات الساعات  حساب نماذج − -

 .اجتماعاتها ومحاضر الت كيد وجنة  من الت كيد نماذج − -

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL04%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
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https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL04%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac%5Fyu%5Fedu%5Fjo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
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 سياسة تسكين البرامج الاكاديمية 
مستوة  .1 لتحديد  الدراسية  المقررات  مستوة  لحساب  آلية 

 المؤهل في الإطار الوطني الاردني للمؤهلات.
آلية لمتابعة وضمان عدد   5.5.2 مستوة المؤهل  5.5

ساعات المقرر الدراسي في الإطار  
 الوطني الاردني للمؤهلات

 
لمتابعة وضمان .2 الدراسي في    آلية  المقرر  عدد ساعات 

 الإطار الوطني الاردني للمؤهلات. 

 
تطوير ومراجعة السياسات  سياسة 

 والإجراءات 
 مراجعة وتطوير البرامج الأكاديميةسياسة 

والمراجعة  .4 السنوية  بالمراجعة  خاصة  وإجراءات  سياسة 
 الدورية.

المراجعة السنوية والمراجعة   6.5
آلية  يفية استدامة المؤهل  5.6.5 الدورية للمؤهل

 بحيث  تواكب التطورات الحديثة.
 

التطورات   .5 تواكب  بحيث   المؤهل  استدامة  آلية  يفية 
 الحديثة.

آلية لتطبيق التحليل اليمي   5.6.6

 والنوعي والانعةاس ي
 والانعكاسي. آلية لتطبيق التحليل الكمي والنوعي  .6 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها( 

 .السنوية المراجعة تقارير -

 .الدورية المراجعة تقارير  -

 مجالات يُظهر وتقرير الذاتي، التقييم  وتقارير السنوية التحسن  وخطط الدورية، المراجعة  وتقرير السنوية المراجعة  تقارير  مناقشة تثبت  اجتماعات  محاضر  -

 .المؤهل لتطوير المستقبلية  التحسن 

 .الدراسية والمقررات المؤهل مستوى  على تطبيقها وكيفية  ي والانعةاس  والنوعي اليمي التحليل تقارير  -

 .السابقة الثلاثة للفصول  المقررات  ملفات  من عينات -

 .المؤهل في الدراسية المقررات  جميع مواصفات  -
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