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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 

 المؤهلات فحص خلالها من يتم والتي المؤسك ك ي الإدراج بعد الإطار عمليات من الثانية العملية للمؤهلات الأردني الوطني الإطار في الأردنية المؤهلات تسكين  عملية تعتبر

 .واليفايات والمهارات المعرفة تشمل والتي الإطار مستويات واصفات مع تطابقها حيث من والتدريب للتعليم والمزودة المانحة المؤسسات تمنحها التي الأردنية

 

  توفرها الواجب الأدلةو  المؤهلات، لتسكككككين  والمؤشكككككرات والفرعية الرئيسكككككية المعاينر على الدليل هذا يحتوي 
 
في كل مؤسكككككسكككككة مانحة للمؤهلات موععة على المعاينر، علما

 لأفضل الممارسات في عملية التسين . 
 
 بأ  هذه الآليات وضعت وفقا

  

السككياسككات  بتجميع( 2024 9 8تاريخ    812 15 121مدير مركز الاعتماد وضككما  اوجودة قرقم ت ت  من التةليف كتاب على بناء المشككةلة اللجنة قامت ذلك  على ء وبنا

 هذا الدليل.  لإعداد والاجراءات وإعداد الآليات،

 

 أعضاء اللجنة: 

  سوسن أحمد ردايدة / رئيس قسم تسكين البرامج الاكاديمية
 
 رئيسا

    د. رشا سامي دبور/ مدير دائرة ضمان الجودة 
 
 ومقررا

 
 عضوا

   د. رزان محمد مهيدات/ رئيس قسم تدقيق الجودة
 
 عضوا
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 ملاحظات هامة: 

 

حديث هذه يأمل مركز الاعتماد وضمان الجودة من رؤساء لجان التسكين ولجان التأكيد والمهتمين والخبراء تزويده بالملاحظات والاقتراحات من أجل ت ❖

 الدليل. 

 

 .يقصد بالمؤسسة المانحة أينما وردت في هذا الدليل: جامعة اليرموك ❖

 

 

 إلى دليل معايير ومؤشرات تسكين المؤهلات في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات،  ❖
 
وعلى الأقسام العمل  قوائم الأدلة الإضافية المطلوبة تم اعدادها استنادا

 على تجميعها وتضمينها في طلب التسكين.
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 المعيار الأول: الحاجات والمبررات لطرح المؤهل

 المعيار الفرعي المؤشرات )ما يجب ان يكون(  موجود تم استحداثه 

 آليات واضحة لتحديد الهدف من طرح المؤهل. .1  المؤهل من الهدف تحديد آلية 1.1.1

 الحاجة للمؤهل  1.1

 في للمؤهل الحاجة تحديد آلية 1.1.2
 العمل  سوق 

 
سياسة وإجراءات معتمدة لتحديد الحاجة للمؤهل في   .2

 سوق العمل المحلي/ الإقليمي/ العالمي. 

 مشةةار ة تظهةةر آليةةة 1.1.3
 العلاقة أصحاب

  سياسة المجالس الاستشارية
 المصلحة  أصحاب مشار ة سياسة
 المصلحة  أصحاب مسوحات سياسة
 العمل  ارباب رضا استبانة

سياسات وإجراءات معتمدة تظهر مشار ة أصحاب   .3
 العلاقة في المؤهل.

 لدراسةةةةة إجةةةةراءات 1.1.4
 طةةرح مةةن الاقتصةةادية الجةةدو 
 المؤهل

 
سياسة وإجراءات لدراسات الجدو  الاقتصادية من   .4

 طرح المؤهل.

 من الاستفادة كيفية تبين آلية 1.1.5
 البيانات قواعد استخدام

 المرجعية المقارنة سياسة
آلية تبين  يفية الاستفادة من استخدام قواعد بيانات   .5

   محلية/ إقليمية/ عالمية لطرح المؤهل.
 الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(الأدلة 

 .السياسات المذكورة سابقا وأي سياسات أخرى لها علاقة −

 ظهر مناقشة التقارير والنتائج تمحاضر اجتماعات للجا  المختصة بتحديد حاجة المؤهل   −

 .محاضر اجتماعات مع أصحاب العمل واوخبراء −

 .ظهر رأي أصحاب العلاقة في طرح أو استمرارية المؤهل مع التحليل ومحاضر مناقشة النتائج ت  تاستبانا −

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBk7TTBY5rNQaPKYtYY9eJbAf5qBQRqKWgxfmcdU36op40
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCF41BiBTRSQotquR8vCZo0Aa0wWykkU5Kk78vEFLLVgNM?e=9BdtFW
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCF41BiBTRSQotquR8vCZo0Aa0wWykkU5Kk78vEFLLVgNM?e=9BdtFW
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB1_Sn2RndgTrfLkHV9qrqvAQBO4S60XyzqbzZkM_4cG4Y?e=MEjPXG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB1_Sn2RndgTrfLkHV9qrqvAQBO4S60XyzqbzZkM_4cG4Y?e=MEjPXG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FQA04.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FQA04.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FQA04.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FQA05.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FQA05.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCv_jQTIPqoSb_1bltPOmnUARa0FqnI68V0HrddloOrcRk?e=OX9g8O
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCOYCHoLX2TTqg8QEiITIL4AdnTHAubWvgG2Z3_aH5rmtk?e=rsAgBF
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCOYCHoLX2TTqg8QEiITIL4AdnTHAubWvgG2Z3_aH5rmtk?e=rsAgBF
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCOYCHoLX2TTqg8QEiITIL4AdnTHAubWvgG2Z3_aH5rmtk?e=rsAgBF
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDa8vKpXLPNQaoMrYMOQoV0AUabSz8SmBc2FibUnPgm8AE?e=F7CsQe
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDa8vKpXLPNQaoMrYMOQoV0AUabSz8SmBc2FibUnPgm8AE?e=F7CsQe
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FQA03.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
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 .محاضر اجتماعات مناقشة نتائج قواعد البيانات المختلفة −

 .دراسات معتمدة وتقارير متنوعة وأدلة فعلية لتحديد الهدف من طرح المؤهل −

 الخريجين مع للتواصل إجراءات 1.2.1
 ومتابعتهم

 الخريجين  الطلبة رضا استبانة
الخريجين   .1 للتواصل مع  ونماذج  وإجراءات  سياسة 

 ومتابعتهم.

الوظائف المستقبلية لخريجي   2.1
 المؤهل

 العمل مجالات لتحديد آلية 1.2.2
 المؤهل  لخريجي

البرامج   - وتطوير  مراجعة  سياسة 

 الاكاديمية

لمخرجات  - العمل  ارباب  تقييم  استبانة 

 التعلم

العمل   .2 مجالات  لتحديد  معتمدة  وإجراءات  آليات 
 لخريجي المؤهل ومد  ملاءمة الوظائف للمؤهل.

 التسويق خطط لتحديد آلية 1.2.3
 المؤهل لخريجي الوظيفية  والأيام

 استبانة رضا الطلبة المتوقع تخرجهم -

 استبانة رضا الطلبة اوخريجن   -

الوظيفية   .3 والايام  التسويق  خطط  لتحديد  دراسات 
 لخريجي المؤهل. 

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

 
اتفاقيات وشراكات مع سوق العمل لتشغيل خريجي   .4

 المؤهل.

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

)تخصصات    يمكن الاستعانة بالرابط المرفق
   الجامعات(

https://www.admhec.gov.jo/MJ
R2017/ 

 قواعد بيانات لمد  حاجة سوق العمل للمؤهل.  .5

 .الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(الأدلة 

 .استدامة المؤهل  هر مدىتظدراسات   −

 .قائمة بمجالات العمل للمؤهل −

 .الوظيفية  والاياتخطط التسويق  −

 .اتفاقيات وشراكات −

 .قائمة بالمؤسسات في العمل ذات العلاقة −

 .قائمة بمهارات التعلم والمهنة وخريجي المؤهل −

 .طرق ومجالات مساهمات المؤسسة في مساعدة اوخريجن  على تطوير مهاراتهم أو توظيفهم −

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDuPNlLODfcSaq5t9-5Ah-OAfEnNehGdMjw-Fy4iQy5zZM?e=GRzBhg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDuPNlLODfcSaq5t9-5Ah-OAfEnNehGdMjw-Fy4iQy5zZM?e=GRzBhg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD2e-At7LOyRJX9Fl-wzAO8ASIgkN6MAB14obn0quktkxA
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCJ82IhQdP6TZD1SsqQsfUWASXpz7xOLFqrAK63Ov90md0?e=p5kULq
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCJ82IhQdP6TZD1SsqQsfUWASXpz7xOLFqrAK63Ov90md0?e=p5kULq
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL06.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL06.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCs3hlBg1IySbSVyicgTrm_AQo8MbH_ZWT9HQdaePvwz54?e=e9goQg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCs3hlBg1IySbSVyicgTrm_AQo8MbH_ZWT9HQdaePvwz54?e=e9goQg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQABkQzlFEKqSrN4ZnZm3QwlAdjlQJ9k76BlZENuMSYgaso?e=X3MpYB
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQABkQzlFEKqSrN4ZnZm3QwlAdjlQJ9k76BlZENuMSYgaso?e=X3MpYB
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCto8o_gcHCSKfd0p19xMDiAUe4EZjzaRh2BcdabpirbZc?e=1j1sY2
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCto8o_gcHCSKfd0p19xMDiAUe4EZjzaRh2BcdabpirbZc?e=1j1sY2
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD2e-At7LOyRJX9Fl-wzAO8ASIgkN6MAB14obn0quktkxA
https://www.admhec.gov.jo/MJR2017/
https://www.admhec.gov.jo/MJR2017/
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 .قائمة لوجهات اوخريجن  بعد التخرج −

 .محاضر الاجتماعات مع اوخريجن  −

  الاستبانات إعداد آلية 1.3.1

آليات إعداد استبيانات أو لقاءات أو مقابلات وغيرها   .1
الطلبة  العمل،  سوق   ) العلاقة  أصحاب  مع 
الخريجين، أولياء الامور، والخبراء )، وتحليل النتائج  

التغذية الراجعة من أصحاب   3.1 لبيان مد  استدامة المؤهل.
 الخريجين مع للتواصل إجراءات 1.2.1 العلاقة

 ومتابعتهم
 

رضاهم  .2 ومد   الخريجين  لمتابعة  وإجراءات  آليات 
 عن مستو  المؤهل ومناقشة النتائج.

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

 
قياس مد  رضا أصحاب العلاقة وخاصة سوق  .3

 العمل عن خريجي المؤهل. 
 الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(الأدلة 

 .قاعدة بيانات اوخريجن  ومتابعتهم− 

 .محاضر اجتماعات مناقشة نتائج الاستبانات والمتابعات للخريجن  −

 .نتائج لبيا  مدى استمرارية اوحاجة للمؤهل −

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQC_x18DHLGYT5sYIx6151U-ASW0CBOlQHkgpCmM5O2hpOk?e=DTBFky
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB5SbtFQjgUSpQhErU8Ro2qAfJN2U-CEaSaIS8AO14LTiE?e=a9frmN
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB5SbtFQjgUSpQhErU8Ro2qAfJN2U-CEaSaIS8AO14LTiE?e=a9frmN
https://alumni.yu.edu.jo/GraduateStudents.aspx
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 المعيار الثاني: تصميم المؤهل 

 المعيار الفرعي المؤشرات )ما يجب ان يكون(  موجود تم استحداثه 

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

 سياسة استحداث البرامج الاكاديمية
 المرجعية المقارنة سياسة

لاستحداث  .1 عالمية  إقليمية/  محلية/  مرجعية  مقارنات 
 المؤهل.

 استحداث المؤهل 1.2
Provide Evidence- 

Program Responsibility 

محاضر اجتماعات لجنة القسم   -
والكلية لاستحداث المؤهل وإقرار  

 خطته الدراسية 

لاستحداث  .2 متنوعة  استبانات  نتائج  تقارير/  دراسات/ 
 المؤهل.

 لتحديةةةةد آليةةةةات 2.1.3
 المةةوارد مةةن المؤهةةل متطلبةةات
 والتطوير والمادية البشرية

 
البشرية  .3 الموارد  من  المؤهل  متطلبات  لتحديد  آليات 

هيئة  أعضاء  مهارات  تطوير  واحتياجات  والمادية، 
 التدريس والموظفين. 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .دراسات أو تقارير أو استبانات وتحليلها أو قواعد بيانات لطرح المؤهل -

فراد والدولي للمؤهل، بيانات لةافة الأ   ، خطة دراسية، خطة إرشادية، محاضر اجتماعات تبن  تحليل لواقع حاجة السوق المحلي الأهدافقالمؤهل  دليل   -

 (المؤهل، محاضر اجتماعات ملف استحداث المؤهل  واوجهات المشاركة من خارج المؤسسة التعليمية والتدريبية في عملية تصميم

 .دلة المستخدمة في استحداث المؤهللإجراءات والنماذج والأ واالسياسات    -

 مقارنات مرجعية للمؤهل مع برامج عالمية مشابهة − -

 وإعداد بناء إجراءات 2.2.1
 صياغتها يتم للمؤهل التعلم مخرجات
 ووفقًا المؤهل أهداف على بناء

 الإطار  لواصفات

 

التعلم   .1 مخرجات  وإعداد  بناء  ونماذج  وإجراءات  سياسة 
ووفقًا  المؤهل  أهداف  على  بناء  صياغتها  يتم  للمؤهل 

 لواصفات الإطار. 
 مخرجات التعلم  2.2

 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FQA03.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB6D4RFVV2FT66_TPIy9H_xAQ5fn8qgMiuqe9QUGa02UCE?e=k1XWpi
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB6D4RFVV2FT66_TPIy9H_xAQ5fn8qgMiuqe9QUGa02UCE?e=k1XWpi
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB6D4RFVV2FT66_TPIy9H_xAQ5fn8qgMiuqe9QUGa02UCE?e=k1XWpi
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAmdWQfXbu6Q6m9-zp7frMMAYPFV6toIKckW10pNBj0GyQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAmdWQfXbu6Q6m9-zp7frMMAYPFV6toIKckW10pNBj0GyQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAmdWQfXbu6Q6m9-zp7frMMAYPFV6toIKckW10pNBj0GyQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAmdWQfXbu6Q6m9-zp7frMMAYPFV6toIKckW10pNBj0GyQ
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAmdWQfXbu6Q6m9-zp7frMMAYPFV6toIKckW10pNBj0GyQ
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 مخرجات كتابة  لعملية آلية .2.2.2
 واعتمادها  ومراجعتها التعلم

 
آلية واضحة لعملية  تابة المخرجات التعليمية ومراجعتها   .2

 واعتمادها.
 التعلم مخرجات ربط آلية .2.2.3
 التعلم ومخرجات الدراسية للمقررات

 للمؤهل
 PLOsمع  CLOsمصفوفة ربط 

آلية لربط مخرجات التعلم للمقررات الدراسية ومخرجات   .3
معلنة   مصفوفة  في  وموضحة  مكتوبه  للمؤهل،  التعلم 

 لجميع المعنيين. 

 بين التكامل لضمان آلية .2.2.4
 للمقررات التعليمية المخرجات
 الإطار وواصفات الدراسية
 للمؤهلات الأردني الوطني

ربط   واصفات   CLOsمصفوفة  مع 
 الاطار 

التعليمية  .4 المخرجات  بين  واضح  تكامل  تضمن  آلية 
للمقررات الدراسية وواصفات الإطار من معرفة ومهارات  
و فايات على مستو  المقررات والمؤهةل ) مصفوفة تربط  
الأردني  الوطني  الإطار  واصفات  التعليم مع  مخرجات 

 . (للمؤهلات
 تحقيق مد  قياس آلية .2.2.5

 فصل كل نهاية في التعلم مخرجات
 دراسي

 سياسة التعليم والتعلم
آلية لقياس مد  تحقق مخرجات التعلم نهاية  ل فصل   .5

 دراسي بشكل منتظم وبأدوات معتمدة للقياس.

 المقررات لتوزيع إجراءات  .2.2.6
 والاختيارية الإجبارية الدراسية

 المعتمدة  والساعات السابقة والمتطلبات
 

الإجبارية   .6 الدراسية  المقررات  لتوزيع  ونماذج  إجراءات 
والاختيارية والمتطلبات السابقة والساعات المعتمدة حسب  

 معايير معتمدة ومقارنات مرجعية.

 
 PLOsمع  CLOsمصفوفة ربط  
ربط   واصفات   CLOsمصفوفة  مع 

 الاطار 

مخرجات المقررات الدراسية ملائمة ومرتبطة بمخرجات   .7
للمؤهلات   الاردني  الوطني  الإطار  وواصفات  المؤهل 

 ضمن مصفوفة ارتباط. 
 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .السياسات ومحاضر اجتماعات اعتماد مخرجات التعلم -

 .للمؤهلات  يالأردنقرار اعتماد المخرجات التعليمية للمقررات والمؤهل وربطها بواصفات مستويات الإطار الوطني   -

 (2و نموذج رقم ققنماذج المخرجات للمساق ه  .نماذج من مخرجات المقررات ومحاضر اعتمادها  -

 .إحصائيات من مدى تحقق المخرجات  -

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD3vQj5w0ooTZAkYdjP3LtVAcvDnw7871e8j6CENw678i8?e=HQjcBP
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD3vQj5w0ooTZAkYdjP3LtVAcvDnw7871e8j6CENw678i8?e=HQjcBP
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDIazHwtsruTK2L-x7TB1EcAUzF5LsC1yC4x6jM3QP4fHg?e=aWS2kx
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDIazHwtsruTK2L-x7TB1EcAUzF5LsC1yC4x6jM3QP4fHg?e=aWS2kx
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDIazHwtsruTK2L-x7TB1EcAUzF5LsC1yC4x6jM3QP4fHg?e=aWS2kx
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfR8YcQ2b7BNhcnlypMSIsYBGnlpXU_s3zKzpI06Lz0Kpg?e=fcseKX
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQC9rCsF0MCFRI5P6kxniJ4QATlMvw2kM5ezn5HroiDwF2U?e=pfsSSo
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQC9rCsF0MCFRI5P6kxniJ4QATlMvw2kM5ezn5HroiDwF2U?e=pfsSSo
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQC9rCsF0MCFRI5P6kxniJ4QATlMvw2kM5ezn5HroiDwF2U?e=pfsSSo
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQC9rCsF0MCFRI5P6kxniJ4QATlMvw2kM5ezn5HroiDwF2U?e=pfsSSo
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXMBJgon8ltGg7wVv_IBAwEBaD0tkHx3ZUlVKU7DY3_c8A?e=zAfGpS
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXMBJgon8ltGg7wVv_IBAwEBaD0tkHx3ZUlVKU7DY3_c8A?e=zAfGpS
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB8E11lOurxS7Y56jXzoPwgAc5ozPmviHGo-X1ufczWmq4?e=3VdQNl
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB8E11lOurxS7Y56jXzoPwgAc5ozPmviHGo-X1ufczWmq4?e=3VdQNl
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQB8E11lOurxS7Y56jXzoPwgAc5ozPmviHGo-X1ufczWmq4?e=3VdQNl
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL01.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAie63UUQbhR5Y8a2OFqC-pAXM2ZsM6y7CW6oL_5g4ONR8?e=BHj5T1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAie63UUQbhR5Y8a2OFqC-pAXM2ZsM6y7CW6oL_5g4ONR8?e=BHj5T1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAie63UUQbhR5Y8a2OFqC-pAXM2ZsM6y7CW6oL_5g4ONR8?e=BHj5T1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfR8YcQ2b7BNhcnlypMSIsYBGnlpXU_s3zKzpI06Lz0Kpg?e=fcseKX
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EfR8YcQ2b7BNhcnlypMSIsYBGnlpXU_s3zKzpI06Lz0Kpg?e=fcseKX
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXMBJgon8ltGg7wVv_IBAwEBaD0tkHx3ZUlVKU7DY3_c8A?e=zAfGpS
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EXMBJgon8ltGg7wVv_IBAwEBaD0tkHx3ZUlVKU7DY3_c8A?e=zAfGpS
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 ( 2نموذج رقم )
 ( 4نموذج رقم )

 سياسة التعليم والتعلم

سياسة ونماذج لتحديد وضمان طرق التعليم والتعلم وأن   .1
 تكون ملائمة للمقررات الدراسية والمواضيع المطروحة.

 المتعلم حضور طريقة 2.3.2 طرق التعليم والتعلم والتقييم  3.2
 والتعلم التعليم لجلسات

 
لجلسات   .2 المتعلم  طريقة حضور  لتحديد  ونماذج  سياسة 

 التعليم والتعلم محددة وواضحة ومعلنة للمعنيين.

 
والتغذية   والاعتدال  التقييم  سياسة 

  الراجعة
 سياسة ونماذج لتحديد وضمان أدوات تقييم المؤهل. .3

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .مواصفات المؤهل وطرق التعليم والتعلم للمؤهل موعع حسب واصفات الإطار -

 .عينة من مواصفات المقررات تظهر بها طرق التعليم والتعلم -

 .تقرير يُظهر طريق حضور المتعلمن  للمقررات الدراسية -

 .تقارير أو محاضر تثبت ا  أدوات التقييم ملائمة للمقر رات الدراسية -

 .)التقييم المسبقققبل طرحها للطلاب    ةالأسئلعينات من نماذج مراجعة   -

 عينات من ملاحظات المقيّم أو الممتحن الداخلي ومحاضر الاجتماعات التي تناقش ملاحظاته  -

 ( 2نموذج رقم ) 
فيه   .1 تظهر  موحّد  نموذج  في  دراسي  مقرر  لكل  وصف 

والتعلم  التعليم  وطرق  التعليمية  والمخرجات  الاهداف 
 والتقييم وتوزيع المواضيع على الأوقات المحددة وغيرها.

محتو  المقررات الدراسية  4.2
 وملاءمتها للمؤهل 

 محتو  ملاءمة تضمن آلية .2.4.2 
 ومهارات معرفة من الدراسية المقررات
 و فايات

 
آلية تضمن ملاءمة محتو  المقررات الدراسية من معرفة   .2

 ومهارات و فايات. 

 محتو  لمراجعة آلية 2.4.3
 مستمر بشكل الدراسية المقررات
 التعلم  مخرجات جودة لضمان

 
مستمر   .3 بشكل  الدراسية  المقررات  محتو   لمراجعة  آلية 

 لضمان جودة مخرجات التعلم. 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL01.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCXgo24TAm2QraK97jFC0hbAb_1dTDPJ5q14oiz74Fna54?e=EN9l3t
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCXgo24TAm2QraK97jFC0hbAb_1dTDPJ5q14oiz74Fna54?e=EN9l3t
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBrH0bKEWduSIrnVi8HNXo_AT9YsZV5WbrIxJV4WCFEMiI?e=by3RJy
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBrH0bKEWduSIrnVi8HNXo_AT9YsZV5WbrIxJV4WCFEMiI?e=by3RJy
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBrH0bKEWduSIrnVi8HNXo_AT9YsZV5WbrIxJV4WCFEMiI?e=by3RJy
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDuLAKsXYHcS4je8XbzFvAAAeGUAQ3Ldvw9vVrJW-4H9jM?e=mihgEG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDuLAKsXYHcS4je8XbzFvAAAeGUAQ3Ldvw9vVrJW-4H9jM?e=mihgEG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDuLAKsXYHcS4je8XbzFvAAAeGUAQ3Ldvw9vVrJW-4H9jM?e=mihgEG
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 تحقق مد  قياس لضمان آلية
 المطلوبة التعليمية المخرجات
 تحقيقها ومد  الدراسية للمقررات
 .المؤهل لمخرجات

 

التعليمية  .4 المخرجات  تحقق  مد   قياس  لضمان  آلية 
لمخرجات   تحقيقها  ومد   الدراسية  للمقررات  المطلوبة 

 المؤهل.
 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .اعتمادها ومحاضر التعلم لمخرجات المقررات محتويات ملاءمة  مدى  تثبت تقارير -

 .المقرر  محتوى  مراجعة تقارير من  عينات   -

 .ي الدراس المقرر  محتوى  على التعلمية  المخرجات توعيع  بها يظهر المقررات  مواصفات من  عينات   -

 .المؤهل لمخرجات تحقيقها ومدى المقررات  في التعلم مخرجات تحقق مدى لقياس وإحصائيات تقارير  -
 تعليم مصادر لتحديد ونماذج سياسة
 مستويات لمختلف و افية ملائمة
 .التعليم

 
و افية   .1 ملائمة  تعليم  مصادر  لتحديد  ونماذج  سياسة 

 لمختلف مستويات التعليم. 

 مصادر التعليم 5.2
 المصادر لتحديد واضحة  آلية 2.5.2
 اللازم والتقنية  والإلكترونية الورقية
 المؤهل  في والمعلمين للمتعلمين توفرها

 
آلية واضحة لتحديد المصادر الورقية والإلكترونية والتقنية   .2

 اللازم توفرها للمتعلمين والمعلمين في المؤهل. 

 مصادر لدعم واضحة خطة 2.5.3
 التعليم

 
شبكات  .3 توفر  مثل  التعليم  مصادر  لدعم  واضحة  خطة 

لتحميل  إلكترونية  وأنظمة  اللاسلكية  السلكية  الاتصال 
 المادة التعليمية. 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .التعليم مصادر تحديد اجتماعات ومحاضر تقارير -

 
 سياسة ذوي الاحتياجات الخاصة

 سياسة الارشاد الاكاديمي 
التسهيلات لذوي الاحتياجات   6.2 . سياسة خاصة لذوي الاحتياجات الخاصة.  .1

 الخاصة

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAvtBkYcc8YQLJ52gLwJI95ARgEMZT1VZVAH7XIfzNoC3A?e=bcMVL3
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAvtBkYcc8YQLJ52gLwJI95ARgEMZT1VZVAH7XIfzNoC3A?e=bcMVL3
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAvtBkYcc8YQLJ52gLwJI95ARgEMZT1VZVAH7XIfzNoC3A?e=bcMVL3
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAvtBkYcc8YQLJ52gLwJI95ARgEMZT1VZVAH7XIfzNoC3A?e=bcMVL3
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD6zv_KfiX9RI_mEbRFvBWSAXUfczngHUz5RPhpPdm-hrI?e=CQOfOv
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD6zv_KfiX9RI_mEbRFvBWSAXUfczngHUz5RPhpPdm-hrI?e=CQOfOv
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD6zv_KfiX9RI_mEbRFvBWSAXUfczngHUz5RPhpPdm-hrI?e=CQOfOv
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBi470J4lc7RKMCWtx7RAERAVpLEP3NaQxhN4mWDBgJhs0?e=vTNJzO
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBi470J4lc7RKMCWtx7RAERAVpLEP3NaQxhN4mWDBgJhs0?e=vTNJzO
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBi470J4lc7RKMCWtx7RAERAVpLEP3NaQxhN4mWDBgJhs0?e=vTNJzO
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQChm_gq3wy7QYChpvbvfRe4ASa6t5CgWO1mslSZWX1NW20?e=kAsVYP
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQChm_gq3wy7QYChpvbvfRe4ASa6t5CgWO1mslSZWX1NW20?e=kAsVYP
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FSS02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FSS02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL10.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
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 أصحاب وصول لتسهيل آلية 2.6.2
 الجامعة لمرافق الخاصة الاحتياجات

 داخلها والتنقل
 

آلية لتسهيل وصول أصحاب الاحتياجات الخاصة لمرافق  .2
 الجامعة والتنقل داخلها. 

 تعليم أساليب لتوفير آلية 2.6.3
 الخاصة الاحتياجات لذوي مناسبة

 
الاحتياجات  .3 لذوي  مناسبة  تعليم  أساليب  لتوفير  آلية 

 الخاصة.
 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .اوخاصة الاحتياجات ذوي  احتياجات  متابعة توضح تقارير -

 .اوخاصة الاحتياجات لذوي  التعليم أساليب من نماذج -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD5Nx9V7oEJT6ysXbu3XROmARO6MqmQA_24m9NB1Z7qE0E?e=uc8BkD
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD5Nx9V7oEJT6ysXbu3XROmARO6MqmQA_24m9NB1Z7qE0E?e=uc8BkD
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD5Nx9V7oEJT6ysXbu3XROmARO6MqmQA_24m9NB1Z7qE0E?e=uc8BkD
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDGDDT7GpHxR6ikIjz_0ZuVAX3n4Y7jVLRnEGcLyccXGqA?e=uUxf66
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDGDDT7GpHxR6ikIjz_0ZuVAX3n4Y7jVLRnEGcLyccXGqA?e=uUxf66
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 المعيار الثالث: ملاءمة التقييم

 المعيار الفرعي المؤشرات )ما يجب ان يكون(  موجود تم استحداثه 

 المؤهل تقييم لتصميم واضحة آلية 3.1.1
 مختلفة  بأدوات

 
 آلية واضحة لتصميم تقييم المؤهل بأدوات مختلفة.  .1

 تصميم التقييم  1.3

 تغطي التقييمات أن لضمان  آلية  3.1.2
 مع وتتوافق  المقررات مخرجات جميع

 .(Blueprint)تعليمي مخرج كل مستو 
 

مخرجات    .2 جميع  تغطي  التقييمات  أن  لضمان  آلية 
مخرج   مستو   ل  مع  وتتوافق  المقررات 

 (. Blueprintتعليمي)

Provide Evidence- Program 
Responsibility 

 
بطريقة   .3 المؤهل  مخرجات  تحقق  مد   لقياس  مصفوفة 

الاستبانات، وغيرها)، وطريقة غير   (التقييمات،  مباشرة 
 مباشرة (متابعة الخريجين، سوق العمل، وغيرها).

 حال في اتخاذها يتم إجراءات 3.1.4
 التعليمية المخرجات تحقيق في الإخفاق
 المطلوبة 

 
تحقيق    .4 في  الإخفاق  حال  في  اتخاذها  يتم  إجراءات 

 المخرجات التعليمية المطلوبة.

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .التقييم مواصفات  جدول  -

 .التقييم في الصعوبة  تدرج تظهر الطلاب عمال من عينات -

 .التقييم من مختلفة  طرق  عدد تظهر  التقييمات من نماذج  -

 مع لمقرر  تعليمي مخرج من  أكثر يرتبط  ا  يمين  بحيث للمؤهل، التعلم مخرجات مع  الدراسية المقررات  جميع  في المطلوبة  التعلم  مخرجات لربط مصفوفة  -

 .للمؤهل تعليمي مخرج من  أكثر مع  لمقرر  واحد  تعليمي مخرج ربط يجوع  ولا للمؤهل، واحد  تعليمي مخرج
 .المقررات مخرجات من بمخرج تقييم نوع كل  ربط بها يتم التي الآلية ظهرت ووثائق تقارير -

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD8iyEjgNtZTKwx-C4LU8O1ASuQtNFFlt6C9ui-E5sOdB8?e=BZHgHG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQD8iyEjgNtZTKwx-C4LU8O1ASuQtNFFlt6C9ui-E5sOdB8?e=BZHgHG
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAALjhYEebnTpoOEtGPat9HAdk-B7uBoIxizYMRw1ZRenc?e=bfuDUL
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAALjhYEebnTpoOEtGPat9HAdk-B7uBoIxizYMRw1ZRenc?e=bfuDUL
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAALjhYEebnTpoOEtGPat9HAdk-B7uBoIxizYMRw1ZRenc?e=bfuDUL
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAm-w9jyLrjS679yPpHUsyuAfHrQWSM2ZJnBeFu7Vq0rws?e=TLeb3l
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAm-w9jyLrjS679yPpHUsyuAfHrQWSM2ZJnBeFu7Vq0rws?e=TLeb3l
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAm-w9jyLrjS679yPpHUsyuAfHrQWSM2ZJnBeFu7Vq0rws?e=TLeb3l
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Provide Evidence- Program 
Responsibility 

سياسة التقييم والاعتدال والتغذية  
 الراجعة

على   .1 الطلبة  من  راجعة  تغذية  لأخذ  ونماذج  سياسة 
التقييمات( في  الاعمال    إنجازاتهم  و  الامتحانات 

التغذية الراجعة من الطلبة على   2.3 الفصلية). 
 Provide Evidence- Program التقييم 

Responsibility 
سياسة التقييم والاعتدال والتغذية  

 الراجعة
سياسة ونماذج لأخذ تغذية راجعة من قبل الطلبة على   .2

 عضو هيئة التدريس. 

 آلية لضمان تقويم المؤهل  .3  

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .تقييماتهم على الطلبة من  راجعة تغذية نماذج  -

 .التدريس هيئة  لعضو  الطلبة  تقييمات من نماذج  -

 .الطلبة من الراجعة  التغذية  مناقشة بها تم التي الاجتماعات محاضر  -

 .فيها الطلبة  ملاحظات وانعةاس التحسينية  اوخطة  -

 سياسة وإجراءات ونماذج نزاهة التقييم والتظلم.  .1  الراجعة والتغذية والاعتدال التقييم سياسة

 نزاهة التقييم والتظلم  3.3

 آلية لضمان نزاهة التقييم.  .2  التقييم  نزاهة لضمان آلية 3.3.2

سياسة استخدام الذ اء الاصطناعي في 
 جامعة اليرموك 

 تقرير اعتدال داخلي بعدي
 تقرير اعتدال خارجي بعدي

 نموذج التحقق من علامة المقيم الخارجي
 نموذج تظلم طلبة البكالوريوس 

 الاجراءات التأديبية 
 دليل الطالب

 سياسة منع الانتحال. .3 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .والتظلم النزاهة سياسة  -

 .التقييم نزاهة من  وعينات نماذج  -

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCVuZ8Ngb0kRa-9uWf9IQC2AdtMHDF-xkdlhlu0XhSjHqE?e=0Q3chW
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBhofMHfWdbQJxxvdP1mUf-AQbfca67cq9ijjvF9c0m2tw?e=O0Ml9d
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBhofMHfWdbQJxxvdP1mUf-AQbfca67cq9ijjvF9c0m2tw?e=O0Ml9d
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDUy_gUHHhnQaRPGhvWuwFqAapw1oneOHqNPgcO7kWpKGA?e=JMQd9p
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDyTPxRYiL_Q7AIEVDu3Q5dARgQ_SzBBXyHUatpDmMYTKw?e=v9Jo8P
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAifIeAnDSjTKeTLPCiS3jLAf2vzvnqwdqLugPs0bVrnLQ?e=ILvwxw
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBH_1aGdPXhRoiRl3lVY3OKAcEDs2TJ1SJE0MIxPC4I2AI?e=awLVQk
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCuaQggm1ROTbWALreuOgsoAatxaaJU8qi8rYa41fj_WgQ?e=E1g5Xc
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAzUYKNseqqSYlD6k8O_aB7ARGgIAM_ahcpB0ikb1OyWQU?e=74eKqI
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 .التظلم نماذج أو تقارير  -

 .الانتحال حالات  في المطبقة والعقوبات لإجراءات ا  -

 .كاديميالا السلوك وسوء لانتحال ا ومنع التظلم ثقافة نشر من نماذج  -

 تقرير اعتدال داخلي بعدي
 تقرير اعتدال خارجي بعدي

 تقرير الةتأمل السنوي
 تقرير المراجعة الدورية للبرنامج

والتغذية   والاعتدال  التقييم  سياسة 
 الراجعة

 سياسة المقيم الخارجي

على   .1 والخارجي  الداخلي  للتدقيق  وإجراءات  سياسة 
 التقييمات بمختلف أنواعها.

التدقيق الداخلي والخارجي على  4.3
  التقييم 

والتغذية   والاعتدال  التقييم  سياسة 
 الراجعة

 سياسة المقيم الخارجي

 نماذج عمل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي.  .2

 
والتغذية   والاعتدال  التقييم  سياسة 

 الراجعة
 سياسة المقيم الخارجي

آلية لضمان الاخذ بعين الاعتبار بتقارير المدقق الداخلي  .3
خطط   إعداد  في  منها  الاستفادة  يتم  بحيث  والخارجي 

 التحسين. 
 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .اوخارجي التدقيق وسياسة  الداخلي التدقيق سياسة -

 .واوخارجي الداخلي المدقق تقارير من عينات  -

 .التحسينية اوخطة  في  واوخارجي الداخلي المدقق ملاحظات   -

 تحقةةق مةةد  لقيةةاس أسةةس 3.5.1
 مةةد  علةةى بنةةاءً  الإطةةار واصةةفات
 المؤهةةةل مخرجةةةات فةةةي الإنجةةةاز
 تصنيفها وحسب

 

أسس لقياس مد  تحقق واصفات الإطار بناءً على مد    .1
 الإنجاز في مخرجات المؤهل وحسب تصنيفها. 

مد  تحقق واصفات الإطار   5.3
 الوطني الأردني للمؤهلات

 لاتخاذ ومعتمدة فعّالة آلية 3.5.2
 الإنجاز تحسين في المناسبة الإجراءات

 
آلية فعّالة ومعتمدة لاتخاذ الإجراءات المناسبة في تحسين   .2

الإنجاز لمد  تحقيق واصفات الإطار وإجراءات لمنع أو 
 الحد من الإخفاق.

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBTlSKTLc4kSLH6_ea4jIhSAXkKUVpmkAq4kjvNLfKGSu0?e=80g3jj
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAF2bWsaztnQ6DxpZGaKnFzAcYnyavzpPgNBXI-z0cCDnQ?e=PQcJUe
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBoqBbNNxpRRoS3EXRAOjrsAXBICQQ2x8NNlY5PgDAjMuI?e=gdFTRd
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQCxZDtvIF8XQ5Np-E1VPxV6AXPaeVu5V59A3kUrGEKQYqk?e=pndwZl
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL05.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL05.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL02.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FTL05.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAwJ4_e2ZT6QZD6uyCmoLepASXVCNO6Zpn1nmtF-NKIKa0?e=dknwGj
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAwJ4_e2ZT6QZD6uyCmoLepASXVCNO6Zpn1nmtF-NKIKa0?e=dknwGj
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAwJ4_e2ZT6QZD6uyCmoLepASXVCNO6Zpn1nmtF-NKIKa0?e=dknwGj
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAwJ4_e2ZT6QZD6uyCmoLepASXVCNO6Zpn1nmtF-NKIKa0?e=dknwGj
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBFMRC0Q2d_TK_IqBDsRiEYASjWRq9asj3cWQsJ8LpvchA?e=xBHxHY
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBFMRC0Q2d_TK_IqBDsRiEYASjWRq9asj3cWQsJ8LpvchA?e=xBHxHY
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 وإجراءات الإطار واصفات تحقيق لمد 
 الإخفاق من الحد أو لمنع

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .) اليفايات  المهارات، المعرفة،  (للمؤهلات ردنيالأ  الوطني الإطار وواصفات للمؤهل التعليمية  المخرجات بن  للربط مصفوفة -

 .الإطار واصفات  تحقيق في لإنجاع ا  مدى  من عينات  -

 .الإطار بواصفات ثم المؤهل  بمخرجات وربطها المقررات بمخرجات وعلاقتها التقييمات من عينات  -

 .الإطار واصفات  تحقيق في  الإخفاق حال  في المتخذة لإجراءات ا  -

 
 
 

 المعيار الرابع: الدخول والتقدم والانتقال 

 المعيار الفرعي المؤشرات )ما يجب ان يكون(  موجود تم استحداثه 

 

سياسة قبول الطلبة على أساس القبول  
 الموحد

على   الطلبة  قبول  برنامج  السياسة 
 والبرنامج الدولي الموازي 

سياسات وإجراءات وشروط وأسس معتمدة ومعلنة   .1
 للقبول في المؤهل والانتقال إليه. 

 قبول الطلبة في المؤهل  1.4
إجراءات تقديم طلب اعتراض من خلال 

 تنافس  -موقع القبول الموحد
 من المتقدمين لتظلم إجراءات 4.1.2

 .بالمؤهل الالتحاق عدم

 

سياسة وإجراءات لتظلم المتقدمين من عدم الالتحاق  .2
 بالمؤهل.

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .القبول  لنماذج معتمدة وعينات  القبول  تعليمات -

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBFMRC0Q2d_TK_IqBDsRiEYASjWRq9asj3cWQsJ8LpvchA?e=xBHxHY
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQBFMRC0Q2d_TK_IqBDsRiEYASjWRq9asj3cWQsJ8LpvchA?e=xBHxHY
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAZNxWAaKPuSaRAklj9N7YtAU6Ebb4QTAmtKl7zEacEemY?e=jmqDaO
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAZNxWAaKPuSaRAklj9N7YtAU6Ebb4QTAmtKl7zEacEemY?e=jmqDaO
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDTGuus2isiRJ6uYoXbvJq9AQTTqpfuAi2uZ-VNMyHJDZw?e=8J9chc
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQDTGuus2isiRJ6uYoXbvJq9AQTTqpfuAi2uZ-VNMyHJDZw?e=8J9chc
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EdatX1IEpF9LupplyYrFkFUBW5SkCb6FEGtUYRjjl8q-Rw?e=KALigg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/EdatX1IEpF9LupplyYrFkFUBW5SkCb6FEGtUYRjjl8q-Rw?e=KALigg
https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sawsanayi_yu_edu_jo/IQAxULKjt5M2QbzBXYyGICOdATlcVqd-FGLSlIq3L6q2ins
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 .التظلم تعليمات أو سياسة  -

 بالمؤهل تعريفية نشرات  -

 بالتعلم الاعتراف لتطبيق آلية 4.2.1
 المسبق

سياسة وإجراءات للاعتراف بالتعلم المسبق وآليات  .1 سياسة قبول طلبة التجسير 
 تطبيقه. 

  الاعتراف بالتعلم المسبق 2.4
سياسة وإجراءات ونماذج معادلة الساعات واعتماد ونقل  .2 سياسة قبول طلبة التجسير 

 المقررات الدراسية.
 الاعتراف عدم من تظلم إجراءات

 السابق بالمؤهل
 سياسة خاصة بالتظلم لعدم الاعتراف بالمؤهل.  .3 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 المسبق بالتعلم للاعتراف وعينات نماذج -

 الطلبة تقدم متابعة اجراءات 4.3.1
 وافقيا  عموديا

سياسة ونماذج معتمدة ومعلنة لمتابعة تقدم الطلبة   .1 
 عموديًا وأفقيًا في المؤهل.

 انجاز في الطلاب لمتابعة آلية 4.3.2 تقدم الطلبة  3.4
 في الطلبة تقدم ومستو  التعلم مخرجات
 والكفايات  والمهارات المعرفة

آلية معتمدة ومعلنة لمتابعة الطلاب في إنجاز مخرجات   .2 
التعلم ومستو  تقدم الطلبة في المعرفة والمهارات  

 والكفايات.

 
 منح درجة البكالوريوس تعليمات 

 دليل الطالب
 تعليمات وسياسات منح الدرجة للتخرج من المؤهل. .1

  متطلبات التخرج من المؤهل  4.4
معايير واضحة ومعلنة تبين شروط ومتطلبات التخرج من   .2 

 المؤهل.
 الطلبة استيفاء من التأكد آليات 4.4.3
 التخرج لمتطلبات

لمتطلبات  .3  الطلبة  استيفاء  من  للتأكد  وإجراءات  آليات 
 وشروط التخرج.

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .والدولية الوطنية  والمتطلبات المعاينر مع التخرج متطلبات معاينر توافق إثبات -

 .منه والتخرج المؤهل  درجة لمنح ومعلنة  معتمدة تعليمات  -
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 .المؤهل من التخرج بمتطلبات المتعلمن  لإبلاغ بروشورات  -

 .التخرج وشروط لمتطلبات الطلبة  استيفاء من التأكد نماذج  -

 
 
 
 

 المعيار الخامس: توافق المؤهل مع متطلبات الإطار 

 المعيار الفرعي المؤشرات )ما يجب ان يكون(  موجود تم استحداثه 

 سياسة المقارنة المرجعية 
سياسة وإجراءات تتعلق بالمقارنة المرجعية على مستو   .1

 المؤهل.

 المقارنات المرجعية 1.5
Provide Evidence- Program 

Responsibility 
 

خطط تحسينية وخطط عمل مبنية على نتائج وتوصيات  .2
 المقارنات المرجعية.

Provide Evidence- 
Program Responsibility 

 
 دراسة وتحليل ومناقشة لنتائج المقارنة المرجعية. .3

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 وأساليب الدراسية واوخطط التعلم  ومخرجات المؤهل مواصفات تشمل مرجعية  مقارنات خلال من  محلية مؤهلات  مع  المؤهل توافق مدى  تظهر تقارير -

 .وغنرها اوخريجن  ومواصفات  التخرج مشاريع ومستوى  تحصيلهم  ونتائج التخرج بعد ووجهاتهم واوخريجن  الطلاب وأعداد  والتقييم  والتعلم  التعليم

 .مرجعية مقارنات خلال من دولية أو إقليمية  مؤهلات  مع  المؤهل توافق مدى  تظهر تقارير  -

 .المرجعية المقارنات نتائج بمناقشة المتعلقة  الاجتماعات محاضر  -

Provide Evidence- 
Program Responsibility 

 قرار تشكيل لجنة التسكين
 سياسة التسكين 

لجنة خاصة بتحديد مستو  المقررات الدراسية ومستو   .1
 تسكين المؤهل. 

 لجان التسكين 2.5

https://yarmoukuniversity2014-my.sharepoint.com/personal/aqac_yu_edu_jo/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies%2FQA03.pdf&parent=%2Fpersonal%2Faqac_yu_edu_jo%2FDocuments%2FPolicies&ga=1
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Provide Evidence- 
Program Responsibility 

 قرار تشكيل لجنة التأكيد 
 سياسة التسكين 

 لجنة خاصة بتأكيد قرارات لجنة التحديد.  .2

 مستو  لتحديد آلية 5.2.3
 الإطار وساعات الدراسية المقررات
 للمؤهلات الاردني الوطني

 ( 5(+ نموذج رقم )4نموذج رقم )
 سياسة التسكين 

آليات واضحة لتحديد مستو  المقررات الدراسية وساعات   .3
النماذج  و ذلك  للمؤهلات  الاردني  الوطني  الإطار 
بهذا الغرض، مع مراعاة عدم اشتراك أعضاء   الخاصة 

 لجنة التحديد في لجنة التأكيد والعكس  ذلك. 
 المؤهل مستو  لتحديد آلية 5.2.4
 .الإطار مستويات على استنادًا

 سياسة التسكين 
مستويات  .4 على  استنادًا  المؤهل  مستو   لتحديد  آليات 

 الإطار. 
 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 التحديد وجنة  نتائج على والتوصيات  التأكيد وجنة  اجتماعات محاضر -

 سياسة التسكين  
بناء   .1 تم تحديد مستو   ل مقرر دراسي  أنه  آلية تظهر 

 على مستويات الإطار الوطني الاردني للمؤهلات. 

مستو  المقررات الدراسية في  3.5
 الإطار الوطني الأردني للمؤهلات

 مستو  لتحديد آلية 5.3.2
 للمقررات التعليمية المخرجات
 صعوبة مد  على بناء الدراسية
 للمستو  وملاءمتها فيها التعلم

 الإطار في للواصفات المحدد
 للمؤهلات الاردني الوطني

 سياسة التسكين 

للمقررات   .2 التعليمية  المخرجات  مستو   لتحديد  آلية 
فيها وملاءمتها   التعلم  بناء على مد  صعوبة  الدراسية 
للمستو  المحدد للواصفات في الإطار الوطني الاردني  

 للمؤهلات. 

 ( 4نموذج رقم ) 
تم إعداده   .3 الدراسي  آلية واضحة لتحديد مستو  المخرج 

 في نماذج معتمدة.
Provide Evidence- 

Program Responsibility 
 قرار تشكيل لجنة التسكين

 سياسة التسكين 

لجنة مختصة لتحديد مستو  المخرجات وبالتالي مستو    .4
المقررات والتي يتم عن طريقها تحديد مستو  المؤهل في  

 الإطار الوطني الاردني للمؤهلات.
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Provide Evidence- 
Program Responsibility 

 لجنة التأكيد  لقرار تشكي
 سياسة التسكين 

لجنة مختصة لمراجعة وتأكيد التقارير والنماذج الصادرة   .5
 من لجنة التحديد.

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 (5+ 4+ 2قالنماذج رقم    الدراسية المقررات مستوى  تحديد نماذج -

 لحساب معتمدة توزيع آلية 5.4.1
 للمؤهل الدراسية المقررات ساعات

 الإطار  في
 سياسة التسكين 

الدراسية  .1 المقررات  ساعات  لحساب  معتمدة  توزيع  آلية 
 للمؤهل في الإطار. 

الساعات المكافئة لساعات   4.5
المقررات في الإطار الوطني الأردني  

 للمؤهلات 

 عدد بين توافق لبيان آلية 5.4.2
 وملاءمتها المحتسبة الساعات
 التعلم  مخرجات لتحقيق

 
آلية لبيان توافق بين عدد الساعات المحتسبة وملاءمتها   .2

 لتحقيق مخرجات التعلم. 

 من الساعات حساب آلية  5.4.3
 )التحديد لجنة   )مختةصة لجنة قبل

  مختلفة لجنة قبل من وتأكيدها
 .(التأكيد لجنة(

 

لجنة  .3  ( لجنة مختةصة   قبل  الساعات من  آلية حساب 
 التحديد) وتأكيدها من قبل لجنة مختلفة  (لجنة التأكيد(. 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .(2قنموذج    الدراسية المقررات  وصف − -

 (( 2قنموذج رقم ق.الإطار في الدراسية المقررات  ساعات توعيع نماذج − -

 (( 5قنموذج رقم ق  .الإطار في للمؤهل الدراسية  المقررات ساعات حساب نماذج − -

 .اجتماعاتها  ومحاضر التحديد  وجنة وتوصيات الساعات حساب نماذج − -

 .اجتماعاتها ومحاضر التأكيد وجنة من التأكيد نماذج − -

 سياسة تسكين البرامج الاكاديمية 
مستو    .1 لتحديد  الدراسية  المقررات  مستو   لحساب  آلية 

 المؤهل في الإطار الوطني الاردني للمؤهلات.
 مستو  المؤهل 5.5
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 عدد وضمان لمتابعة آلية 5.5.2
 الإطار في الدراسي المقرر ساعات
 للمؤهلات الاردني الوطني

 
في   .2 الدراسي  المقرر  لمتابعة وضمان عدد ساعات  آلية 

 الإطار الوطني الاردني للمؤهلات.

 
تطوير ومراجعة السياسات  سياسة 

 والإجراءات
 مراجعة وتطوير البرامج الأكاديميةسياسة 

والمراجعة  .4 السنوية  بالمراجعة  خاصة  وإجراءات  سياسة 
 الدورية. 

المراجعة السنوية والمراجعة  6.5
 المؤهل استدامة كيفية آلية 5.6.5 الدورية للمؤهل

 .الحديثة التطورات تواكب  بحيث
 

التطورات  .5 تواكب  بحيث   المؤهل  استدامة  آلية  يفية 
 الحديثة. 

 اليمي التحليل لتطبيق آلية   5.6.6

 والانعةاس ي والنوعي
 آلية لتطبيق التحليل الكمي والنوعي والانعكاسي. .6 

 الأدلة الإضافية )يجب على الأقسام توفيرها(

 .السنوية المراجعة تقارير -

 .الدورية المراجعة تقارير  -

 يُظهر وتقرير الذاتي،  التقييم وتقارير  السنوية التحسن  وخطط الدورية،  المراجعة وتقرير السنوية  المراجعة  تقارير مناقشة تثبت اجتماعات محاضر  -

 .المؤهل لتطوير المستقبلية  التحسن  مجالات

 .الدراسية والمقررات المؤهل مستوى  على تطبيقها وكيفية  ي والانعةاس والنوعي اليمي التحليل تقارير  -

 .السابقة الثلاثة  للفصول  المقررات  ملفات من عينات -

 .المؤهل في الدراسية المقررات  جميع مواصفات  -
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