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ما هو التسكين؟



أنواع المؤهلات

ديمية كا مؤهلات ا

ية  مؤهلات مهن



أصناف المؤهلات
الي وهي  المؤهلات التي تمنحها مؤسسات التعليم الع: مؤهلات رئيسية

ت والتي تحقق مجموعة معتمدة من مخرجات التعلم المرتبطة بمواصفا

المستوى التي تسكن فيه

الحصول على الدرجة الجامعية في تخصص معين: مثال

ي وهي  المؤهلات التي تمنحها مؤسسات التعليم العال: مؤهلات فرعية

والتي تحقق جزء من  مخرجات التعلم المعتمدة للمؤهلات الرئيسية

ضمن المستوى  الذي تسكنه تلك المؤهلات  الرئيسية 

ة مع أن يحصل الطالب على درجة البكالوريوس في الفنون الجميل: مثال

تخصص فرعي فن التصوير

وهي  المؤهلات التي تمنحها مؤسسات التعليم: المؤهلات التكميلية

العالي ومؤسسات التدريب الخاصة والمؤسسات الأجنبية المانحة 

افية  للشهادات الفنية والأكاديمية والتي تحقق مجموعة مخرجات تعلم إض

سكنه للمخرجات التي توفرها المؤهلات الرئيسية ضمن المستوى الذي ت

تلك المؤهلات الرئيسية بشرط الحصول على المؤهل الرئيسي

ل درجة علمية أو شهادة أو دورة تدريبية بعد الحصول على المؤه: مثال

كدورة )الرئيسي بهدف توسيع المعرفة والمهارات في هذ المجال 

(التصميم الهندسي بعد الحصول على مؤهل بكالوريوس الهندسة

الي وهي  المؤهلات التي تمنحها مؤسسات التعليم الع: المؤهلات الخاصة

ومؤسسات التدريب الخاصة والمؤسسات الأجنبية المانحة للشهادات

لها الفنية والأكاديمية والتي تحقق مجموعة مخرجات تعلم متخصصة و

سيةأهداف تعلم خاصة ضمن المستوى الذي تسكنه تلك المؤهلات الرئي

لى يستخدم عادة في سياقات القانون والتشريعات، كالحصول ع: مثال

(.امتحان التدريب اللازم للمحامين: مثال)شهادة أو تصريح، 



المؤهلاتفحصخلالهامنيتمالتيالعمليةبأنهالتسكينيعرف
معقهاتطابحيثمنالمانحةالمؤسساتتمنحهاالتيالوطنية

وصنفهالمؤهلونوعالمستوياتواصفات



مبادئ التسكين

علىول للحصأمامهاالطريقيمهدمماالسوق،حاجاتمعبهاالخاصةالتعلممخرجاتوربطالبرامج،تلكجودةلضبطالأكاديميةبرامجهاتسكينأهميةالجامعةإدارةتدرك.1
.لخريجيهاالتوظيففرصتوفير علىإيجابيبشكلوينعكسوالدولية،المحليةالاعتمادات

 مستوياتثلاثةعلىمساقاتهاتسكنحينفيللمؤهلات،الأردنيالوطنيالإطار فيالسابعالمستوى فيالبكالوريوسبرامجتسكن.2
 
على،السابعبالمستوى وانتهاء  سالخامالمستوى منبدءا

140عنساعاتهاعدديديز التيالبرامجلبعضويمكنوالسابع،السادسالمستويينفيالمساقاتوبقيةالخامس،المستوى فيفقطوالاختياريةالإجباريةالجامعةمساقاتتسكنأن
.السابعالمستوى فيمسكنةالمعتمدةالساعاتمنالأكبر النسبةتكون أنعلىوالهندسة،الصيدلةمثلالثامنالمستوى فيالمساقاتبعضتسكنأنساعة

.للمؤهلاتالأردنيالوطنيالإطار فيالثامنالمستوى ضمنمساقاتهاوجميعالعاليالدبلومبرامجتسكن.3

.للمؤهلاتالأردنيالوطنيالإطار فيالتاسعالمستوى فيمساقاتهاوجميعالماجستير برامجتسكن.4

.للمؤهلاتالأردنيالوطنيالإطار يفالعاشر المستوى فيمساقاتهاوجميعالدكتوراهبرامجتسكن.5

 لهاالمصاحبوالتبرير مساقكلفيالمستخدمةالتقييموطرق والتعلم،التعليموطرق الوصفية،المحدداتتعد.6
 
.للمؤهلاتالأردنيلوطنياالإطار فيالمساقمستوى تحديدفيأساسا

.للمؤهلاتالأردنيالوطنيالإطار فيالأكاديميةالجامعةبرامجتسكينعمليةفيالمصلحةأصحابإشراكيجب.7

.رسميةمحاضر بموجبوأعمالمهاممنبهتقومماتوثيقالتسكينعمليةفيالمنخرطةاللجانعلىيجب.8

.عليهااللازمةالتحسيناتوإجراءدوري،بشكلالسياسةهذهتطبيقبمراجعةالجامعةتلتزم.9

.المساءلةطائلةتحتعليهاتجري تحديثاتوبأيبهاوالالتزاموملاحقهاوإجراءاتهاالسياسةهذهعلىالاطلاعالمصلحةأصحابجميععلىيجب.01





الكفايات

competencies

المهارات

skills

المعرفة

knowledge

المستوى 

إدارة الأنشطة والمشاريع•

ي عن اتخاذ القرارات فتحمل المسؤولية •

سياقات العمل أو الدراسة

والعملتحمل مسؤولية عمل المجموعات •

.بفعالية بتوجيه من الأقران

ة نقل وتطبيق المهارات التشخيصي•

في مجموعة من السياقات والإبداعية 

ة اتقان المهارات والأدوات المطلوب•

في مجال لحل المشاكل المعقدة 

.متخصص من الدراسة

المهارات التخصصية اظهار •

والمفاهيمية في مجال الدراسة

في وظائف ممارسة التقييم •

او \والتخطيط والتصميم والتقنية

الوظائف الإشرافية المتعلقة 

ت بالمنتجات أو الخدمات أو العمليا

اهيم للنظريات والمففهم منهجي •
لقة والمبادئ والتعليمات المتع

م، والتي بعض
ّ
ها بمجال التعل

على حدود أحدث ما توصل له 

العلم

7

العمل في مجموعة من السياقات •

المتنوعة والمحددة التي تنطوي على

أنشطة خلاقة وغير روتينية، ونقل 

هارات أو الم\وتطبيق المفاهيم النظرية و

التقنية أو الإبداعية لمجموعة من 

السياقات

غالباو ممارسة استقلالية شخصية كبيرة •

ما تتحمل المسؤولية عن العمل الخاص

، أو لتخصيص الموارد\ووعمل الاخرين 

والشكل والوظيفة داخل مجموعة 

. متعددة معقدة وغير متجانسة

المهارات إظهار مجموعة شاملة من •

.والأدوات المتخصصة

اكل لمشوالاستجابات تحديد الحلول •

.ومحددة جيدا ومتنوعةمالوفة

واستخدام المعلومات تقييم •

ات لتخطيط وتطوير الإستراتيجي

ل في مجاالمعرفة المتخصصة •

واسع

المعرفة ببعض المفاهيم •

ي النظرية والتفكير المجرد ف

مجال الدراسة 

6



لماذا تسكين البرامج

oتوفير مرجع للمؤسسات التعليمية في عمليات التخطيط والمراجعة الذاتية

oمساعدة جهات التوظيف في التعرف على المعارف والمهارات والكفايات المتوقعة من الخريجين

oضرورة للتقدم للاعتماد المحلي.

oتسهيل الاعتراف بالمؤهلات الأجنبية

oتسهيل الانتقال بين المؤسسات التعليمية المحلية

o (الخبرات العملية، الدورات التدريبية،)الاعتراف بالمؤهلات غير الرسمية..

o (كالمتطلب السابق، اختلاف طرق التعليم، اختلاف طرق التقييم)تصحيح أخطاء الخطة الدراسية



مصياغة مخرجات التعل

• خصائص مخرجات التعلم



تعريف مخرجات التعلم

لم أو عبارات تصف وتحدد ما سيعرفه المتعهي : مخرجات التعلم

.يستطيع فعله في نهاية مساق أو برنامج ما



من الذي يحدد مخرجات التعلم

أعضاء هيئة التدريس في القسم الاكاديمي▪

أعضاء هيئة التدريس الذين يدرسون مساقات معينة من خارج القسم الاكاديمي المعني▪

ممثلي أرباب العمل▪

هو غير ملزميقتصر دور ممثلي ارباب العمل والخريجين والمجلس الاستشاري على إبداء الرأي و عينة من خريجي البرنامج                             ▪

أعضاء المجلس الاستشاري ▪



خصائص مخرجات التعلم

S Specific

محددة

ن مححا سيكتسححبه الطالححب ويكححوتوضححح
قححادرا علححى تهديتححه عنححد اننتهححاء مححن 
المقححححححححرر الدراسححححححححي او البرنححححححححام  

انكاديمي

M Measurable

قابلة للقياس

تصحححاط بطريقحححة تسحححاعد علحححى قيحححاس 
الحححتعلم الحححذي اكتسحححبه الطالحححب وتححححدد

آليات القياس

A Achievable

يمكن تحقيقها

تخدام تصاط بطريقة توضح كيفية اس
المحححتعلم للمعحححارف والمهحححارات التحححي 

اكتسبها اثناء عملية التعلم

R Realistic

واقعية

تصححاط بطريقححة تمكححن الطالححب مححن 
ا القيام بكل ما تعلمه من معارف وم

اكتسبه  من مهارات

T Time-bound

زمنية

تصحححاط بطريقحححة تححححدد وقحححت وزمحححن 
اكتساب المعارف والمهارات



(للبرنامج وللمقرر)معايير جودة مخرجات التعلم 

تصاغ بطريقة واضحة ومحددة وقابلة للتقييم➢

تراعي مستوى المؤهل او مستوى المساق وتتسق مع الاطار الوطني للمؤهلات➢

ب أو الخريجيبدأ المخرج التعليمي بفعل نشط من أفعال هرم بلوم بحيث تحدد بوضوح الناتج او الأداء المتوقع من الطال➢

تحقق الأهداف العامة للبرنامج أو للمقرر➢

لغتها سهلة الفهم لكل من الطالب وهيئة التدريس➢

تراعي الوقت المحدد للمقرر أو للبرنامج➢





تستخدم أفعال هذه الفئة في

ة صياغة مخرجات التعلم الخاص

(A,a)بالمعرفة 

اغة تستخدم أفعال هذه الفئة في صي

مخرجات التعلم الخاصة بالتطبيق

(B,b)

ي تستخدم أفعال هذه الفئات ف

ة صياغة مخرجات التعلم الخاص

(C,c)بالكفايات 





Aويرمز لها بالرمز: المعرفة
Bويرمز لها بالرمز : المهارات
Cويرمز لها بالرمز : الكفايات

مخرجات التعلم للبرنامج

PLOs
مصاغة بشكل جيد

أين تظهر؟؟

وصف -(3)نموذج رقم 

البرنامج
طلب التسكين

تؤدي  إلى
أهداف البرنامج

الاطار الوطني للمؤهلات
المستوى+ الواصفات

هرم بلوم

مشاركة الأطراف المعنية

بمواصفات  الخريج في 

جامعة اليرموك

مخرجات التعلم للمساق

CLOs

واصفات الاطار الوطني 

للمؤهلات

ترتبط 

ة بمصفوف

ربط

forms/نموذج رقم (3)-وصف البرنامج.docx
forms/طلب التسكين (4).docx
Framework.pdf


مخرجات التعلم للمساق

CLOs
مصاغة بشكل جيد

aويرمز لها بالرمز: المعرفة
bويرمز لها بالرمز : المهارات
cويرمز لها بالرمز : الكفايات

مخرجات التعلم للبرنامج

PLOs

واصفات الاطار الوطني 

للمؤهلات

ترتبط 

بمصوفات

ربط

أين تظهر؟؟

وصف -(2)نموذج رقم 

المساق

تحديد -(4)نموذج رقم 

مستوى المساق

تحديد مستوى المساق -(4)نموذج رقم 

جدول مخرجات التعلم

تحديد مستوى المساق-(4)نموذج رقم 

جدول تحديد مستوى المقرر

أهداف المساقتؤدي  إلى

مخرجات التعلم للبرنامج

PLOs

الاطار الوطني للمؤهلات
المستوى+ الواصفات

هرم بلوم

استراتيجيات تعليم

طرق تقييم

اختيار بشكل مناسب

forms/نموذج رقم (2)-وصف المقرر.docx
forms/نموذج رقم (4)-تحديد مستوى مقرر دراسي في مستويات الإطار الوطني الأردني للمؤهلات.docx
Jordan National Qualifications Framework Booklet (1).pdf


الجانب العملي

تشكيل اللجان ومهامها•

تعبئة النماذج•

تشكيل اللجان ومهامها•

تعبئة النماذج•



مهام اللجنةأعضاء اللجنة اسم الجنة

لجنة إعداد وتصميم

المؤهل

هي لجنة يتم تشكيلها من قبل مجلس القسم

ي الأكاديمي، وتتألف من أعضاء هيئة تدريس ف

ين القسم المعني وأعضاء من أرباب العمل وخريج

.يحملون شهادة المؤهل

(3نموذج رقم . )إعداد وصف البرنامج الأكاديمي•

(2نموذج رقم . )المساقاتوصوفاتإعداد •

م لكل مصفوفة تربط مخرجات التعل)إعداد مصفوفات الربط •

مساق مع مخرجات التعلم للبرنامج، ومصفوفة تربط 

مخرجات التعلم لكل مساق مع واصفات الإطار الوطني 

(.الأردني للمؤهلات

ألف من هي لجنة يقوم مجلس الكلية بتشكيلها وتتلجنة التسكين

أعضاء هيئة تدريس في القسم المعني 

لإطار تحديد مستوى كل مساق وعدد ساعاته الافتراضية في ا•

(4نموذج رقم . )الوطني الأردني للمؤهلات

ار تحديد مستوى المؤهل وعدد ساعاته الافتراضية في الإط•

.الوطني الأردني للمؤهلات

(5نموذج رقم )تعبئة نموذج ملخص تسكين المقررات •

.  تعبئة طلبة التسكين وتجهيز الأدلة الداعمة•

1تعبئة نموذج رقم •

ألف من هي لجنة يقوم مجلس الكلية بتشكيلها وتتلجنة التهكيد

نة أعضاء هيئة تدريس مختلفين عن اعضاء لج

التسكين ولجنة تحديد ساعات الاطار

ها التأكيد على صحة تحديد مستوى المساقات، وعدد ساعات•

.الافتراضية في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات

التأكيد على صحة تحديد مستوى المؤهل، وعدد ساعاته •

.الافتراضية في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات

.التأكيد على صحة ملخص تسكين المقررات•

.التأكيد على صحة طلب التسكين والأدلة الداعمة له•



النماذج

(1)نموذج رقم ▪

(2)نموذج رقم ▪

(3)نموذج رقم ▪

(4)نموذج رقم ▪

(5)نموذج رقم ▪

مصفوفة ربط مخرجات التعلم للمساق مع مخرجات التعلم للبرنامج▪

مصفوفة ربط مخرجات التعلم للمساق مع واصفات الاطار الوطني للمؤهلات▪

طلب التسكين▪

forms/نموذج رقم (2)-وصف المقرر.docx
forms/نموذج رقم (3)-وصف البرنامج.docx
forms/نموذج رقم (4)-تحديد مستوى مقرر دراسي في مستويات الإطار الوطني الأردني للمؤهلات.docx
forms/نموذج رقم (5)-ملخص تسكين المقررات.docx
forms/مصفوفة الربط بين مخرجات التعلم للمساق مع مخرجات التعلم للمؤهل.docx
forms/مصفوفة الربط بين مخرجات التعلم للمساق مع واصفات الإطار الوطني للمؤهلات.docx
forms/طلب التسكين (4).docx


التدقيق من هيئة الاعتماد

دليل معايير ومؤشرات تسكين المؤهلات في الاطار الوطني الاردني للمؤهلات

النموذج الذي تستند إليه لجان التدقيق المكلفة بتدقيق طلب التسكين

دليل معايير ومؤشرات تسكين المؤهلات في الاطار الوطني الاردني للمؤهلات.pdf
forms/نموذج تدقيق طلب التسكين المعتمد من الهيئة.docx




Bloom's Taxonomy Learning Activities and Assessments | Centre 
for Teaching Excellence | University of Waterloo (uwaterloo.ca)
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شكرا لحسن المتابعة 
لمزيد من المعلومات وانستفسارات، يرجى 

:التواصل عبر وسائل انتصال الآتية

:ايميل المركز

aqac@yu.edu.jo

:ايميل رئيس قسم التسكين

sawsanayi@yu.edu.jo

رقم الهاتف

02-7211111 ext. (4210) (4216)


