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 الجوهرية

الرؤية

ي التنمي
 
ي التعليم والبحث والابتكار وتسهم ف

 
ة المستدامة وإنتاج جامعة ريادية محليًا وعالميًا ف

.المعرفة

الرسالة

اكات مجتمع ي بيئة جامعية تقديم تعليم عالي الجودة، وتعزيز البحث العلمي والابتكار وبناء شر
 
ية ف

ي نهضة المجتمع
 
. محفزة، لإعداد كوادر مؤهلة قادرة على المنافسة والمساهمة ف

القيـم الجوهرية

.الجودة والتميزّ

.القيادة والانتماء المؤسسي

.الشفافية والمساءلة

.  العدالة والمساواة

.الريادة والابتكار والتحول الرقمي

.الاستدامة والمسؤولية المجتمعية
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 2030-2026الخطة الاستراتيجية المقترحة لجامعة اليرموك للأعوام 

 .الأول: الحوكمة الرشيدة والشفافية المؤسسية الاستراتيجيالمحور 

 .تطوير منظومة الحوكمة الرشيدة وتعزيز الشفافية والمساءلة في الجامعةالهدف الاستراتيجي الأول: 

 .تحسين البنى التنظيمية وتعزيز كفاءة العمليات الإداريةالهدف التنفيذي الأول: 
 

 المقترحةمؤشرات الأداء  النشاط التنفيذي التسلسل

 مشروع مراجعة التشريعات الناظمة في الجامعة.  .1

 عدد التشريعات والإجراءات واللوائح المُحدثة. .1

 عدد التشريعات والإجراءات واللوائح المُستحدثة. .2

 إعداد دليل إجراءات. .3

 مشروع مراجعة الهياكل التنظيمية.  .2

 عدد الهياكل التنظيمية المُحدثة أو المُستحدثة. .1

 ستحدثة.الأوصاف الوظيفية المُحدثة والمُ  عدد .2

 المُستحدثة.وحدثة مستوى رضا الموظفين والإدارات عن الهياكل والأوصاف المُ  .3

 مشروع تطوير تقييم الأداء.  .3

 نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين اجتازوا مؤشر النجاح. .1

 (.90)أكبر او يساوي  أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على تقدير "ممتاز" نسبة .2

 نسبة الإداريين الذين اجتازوا مؤشر النجاح. .3

 (.90)أكبر او يساوي  الإداريين الحاصلين على تقدير "ممتاز" نسبة .4

 .عدد مقترحات تحسين الأداء الأكاديمي المُعتمدة .5

 عدد مقترحات تحسين الأداء الإداري التي تمّ الأخذ بها. .6

4.  
تطبيق السررياتررات والإجراءات الناظمة مشررروع التدريع على 

 في الجامعة.

والإجراءات عدد ورش العمل وجلسررررات التوعية حوت التشررررريعاتس والسررررياترررراتس  .1

 .والمُستحدثةس المُحدثة

 عدد المشاركين في ورش العمل وجلسات التوعية. .2
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 المقترحةمؤشرات الأداء  النشاط التنفيذي التسلسل

 مشروع ترتيخ ثقافة الجودة.  .5

 في مجات الجودة.عدد الفعاليات والورش والدورات التي تمّ إقامتها  .1

 عدد العاملين والطلبة المشاركين في فعاليات الجودة. .2

 عدد النشرات الصادرة عن مركز الجودة في مجات الجودة. .3

 نسبة وعي العاملين )حسع الاتتبانة( بثقافة الجودة. .4

6.  
مبادرة قياس رضررا العاملين وأصررحام المصررلحة من ال دمات 

 الجامعية.

 مستوى رضا العاملين.  .1

 مستوى رضا الطلبة. .2

 العمل. أصحابمستوى رضا  .3

 مستوى رضا ال ريجين. .4

 عدد المقترحات التحسينية التي تمّ الأخذ بها الناتجة عن اتتبانات الرضا. .5

 مشروع تعزيز تطبيق الممارتات الإدارية الفضُلى.  .7

 الجودة الإدارية.عدد ملفات التقييم الذاتي المنجزة لشهادة  .1

 (.(ISOعدد الوحدات التنظيمية الحاصلة على شهادة جودة إدارية عالمية  .2

 عدد الورش التي تعُقد حوت أفضل الممارتات الإدارية المحلية والدولية. .3

 عدد الوحدات الإدارية المُدققة من قسم الجودة الإدارية. .4

8.  
الجامعة وتقييم مبادرة متابعة خطط العمل السررررررنوية لوحدات 

 نسع الإنجاز.

 عدد الورش حوت إدخات ال طة التنفيذية وتقارير الإنجاز الرُبعية. .1

 الإنجاز العام السنوية في تنفيذ الأنشطة الم طط لها. نسبة .2

عدد التقارير وال طط التنفيذية المؤترررسرررية السرررنوية التي تمّ مشررراركتها م  المجالس   .3

 الحاكمية. 

 على مواجهة الم اطر المحتملة.مشروع التدريع   .9

 عدد الورش التدريبية على إدارة الم اطر.  .1

 عدد العاملين والطلبة الذين أكملوا التدريع على إدارة الم اطر. .2

 خلاء الوهمية في حالات الكوارث الطبيعية.عدد تمارين الإ .3
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 الهدف التنفيذي الثاني: تحسين التواصل المؤسسي.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة التنفيذيالنشاط  التسلسل

 مشروع تقديم المقترحات والشكاوى.  .1

 وإلكترونيًا.  سورقيًا عدد الاقتراحاتس والملاحظات المُقدَّمةس .1

 عدد الشكاوى المُقدمة.  .2

 نسبة الشكاوى المُعالجة. .1

 متوتط رضا العاملين عن المساءلة والنزاهة والشفافية في الجامعة. .2

2.  
مشررررروع تعزيز الشررررراكة داخل الجامعة والت ثير على عمليات 

 صن  القرار. 

 مستوى الوحدات. الجلسات الحوارية علىعدد  .1

 عدد العاملين والطلبة المشاركين في اللجان الداخلية. .2

 على صفحات وتائل التواصل الاجتماعي للجامعة.المتابعين عدد  .3

 للكليات والوحدات الإدارية.عدد زيارات الفريق القيادية  .4
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 .المحور الاستراتيجي الثاني: التميزّ الأكاديمي وجودة التعليم

 .وتحسين جودتهاالموائمة لسوق العمل الهدف الاستراتيجي الأول: استحداث البرامج الأكاديمية والمهنية 

 .والتكنولوجيا والتركيز على المجالات المستجدةالهدف التنفيذي الأول: استحداث وتحديث برامج أكاديمية متخصصة 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  

مشررررررروع تحديي وتجويد خطط البرامد الأكاديمية لتلبية المعايير المحلية 

 والدولية ومتطلبات توق العمل.

 عدد ال طط الدراتية التي تمّ تحديثها. .1

 التحديثات وفق اتتبيانات تنوية.متوتط رضا الطلبة عن  .2

 عدد ملفات الاعتماد ال اص التي تمّ مراجعتها. .3

 سكنة ضمن الإطار الوطني.البرامد المُ  نسبة .4

 عدد البرامد الأكاديمية التي تمّ تدقيقها. .5

 متوتط رضا أربام العمل عن ال طط الدراتية المُحدثة. .6

2.  

 .الاتتيعابيةمتابعة البرامد الأكاديمية والطاقة 

 عدد البرامد الأكاديمية التي تمّ مراجعة طاقتها الاتتيعابية. .1

 عدد البرامد الأكاديمية التي تمّ تغيير طاقتها الاتتيعابية. .2

 غلاقها.إكاديمية التي تمّ تجميدها/ دمجها/ عدد البرامد الأ .3

3.  

 بتكرة.مشروع اتتحداث برامد أكاديمية مت صصة ومُ 

 ستحدثة.الأكاديمية الجديدة المُ عدد البرامد  .1

 .تعديل مسمياتها وتحديي محتواها عدد البرامد التي تمّ  .2

 لتحقين بالبرامد الجديدة.عدد الطلبة المُ  .3
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 الهدف التنفيذي الثاني: تصميم برامج مهنية ومواكبة لمتطلبات سوق العمل.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 .ةاتتحداث برامد دبلوم متوتط وبكالوريوس مهني  .1

 عدد البرامد والمؤهلات المهنية التي تمّ تطويرها وإطلاقها. .1

 عدد الطلبة المقبولين في البرامد المهنية. .2

 عدد ال ريجين من الكلية التقنية. .3

 عدد الشراكات م  مؤتسات التوظيف والقطاعات الصناعية. .4

خررارا الجررامعررة خوي ال برة في المجررالات التقنيررة حرراضرررررررين من عرردد المُ  .5

 والصناعية.

 

 الهدف الاستراتيجي الثاني: تعزيز التنافسية العالمية من خلال التقدّم في التصنيفات واعتماد البرامج محلياً ودولياً.

 الهدف التنفيذي الأول: تحسين أداء الجامعة في مؤشرات التصنيفات العالمية.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  

 التقدمّ في تصنيف الجامعة في كيو اس. تايمز وويع ماتركس.

مقدار التحسررررررن )التقدم( في ترتيع الجامعة وفقًا لتصررررررنيف كيوأس العالمي  .1

 )بالدرجات(.

قًا لتصررررررنيف كيوأس العربي  .2 قدم( في ترتيع الجامعة وف مقدار التحسررررررن )الت

 )بالدرجات(. 

مقدار التحسررررررن )التقدم( في ترتيع الجامعة وفقًا لتصررررررنيف كيو أس المحلي  .3

 )بالدرجات(.

مقدار التحسررررررن )التقدم( في ترتيع الجامعة وفقًا لتصررررررنيف التايمز العالمي  .4

 )بالدرجات(.

تايمز العربي  .5 قًا لتصررررررنيف ال قدم( في ترتيع الجامعة وف مقدار التحسررررررن )الت

 )بالدرجات(.

التحسررررررن )التقدم( في ترتيع الجامعة وفقًا لتصررررررنيف الويع ماتركس مقدار  .6

 .)بالدرجات(

ا لتصررررررنيف  .7  يواس نيوزمقرردار التحسررررررن )التقرردم( في ترتيررع الجررامعررة وفقررً

 )بالدرجات(.
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 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 ترتيع الجامعة وفقًا للتصنيف العربي للجامعات )بالدرجات(. .8

 )بالدرجات(.ترتيع الجامعة وفقًا لتصنيف كيو أس للاتتدامة  .9

 .)بالدرجاتترتيع الجامعة وفقًا لتصنيف التايمز للاتتدامة ) .10

 وفقًا لتصنيف أرتيف )بالدرجات(.عربيًا  ترتيع الجامعة .11

2.  
 الجامعة. عدد التقارير التحليلية التي تمّ إعدادها تنويًا حوت تصنيف .1 مبادرة إعداد تقارير تحليلية ل دمة التصنيفات.

3.  

 البيانات ال اصة بالمعرفين الأكاديميين وأربام العمل.تحديي وتفعيل 

 عدد المعرفين الأكاديميين المحدثة بياناتهم. .1

 عدد أصحام العمل المُحدثة بياناتهم. .2

 

 الهدف التنفيذي الثاني: الحصول على الشهادات والاعتمادات المحلية والدولية.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  

 مشروع التوت  في الحصوت على الاعتمادات وشهادات الجودة المحلية

  .والجوائز المؤتسية

 .ملفات التقييم الذاتي المعتمدة للتقدم للاعتمادعدد  .1

 عدد البرامد الأكاديمية الحاصلة على الاعتمادات المحلية. .2

الحصررروت عدد شرررهادات ضرررمان الجودة المحلية على مسرررتوى الكليات التي تمّ  .3

 عليها.

 الجوائز والشهادات المؤتسية التي حصلت عليها الجامعة. عدد .4

2.  

 مشروع التوت  في الحصوت على الاعتمادات الدولية
 عدد ملفات التقييم الذاتي الجاهزة للتقدم للاعتمادات الدولية. .1

 عدد البرامد التي حصلت على اعتماد دولي جديد. .2
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 م والتعليم.الثالث: تطوير عمليات التعلّ  الاستراتيجيالهدف 

 م وأدوات التقويم.الهدف التنفيذي الأول: تحسين أساليب التعليم والتعلّ 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 مراجعة ملفات المساقات  .1
 .ملفات المساقات التي تمّ مراجعتها نسبة .1

 تدقيقها.عدد ملفات المساقات التي تمّ  .2

2.  
مشررررررروع تطوير اتررررررتراتيجيات حديثة في التعلّم والتعليم والتقويم والتعلمّ 

 التفاعلي.

عدد الورش التدريبية لأعضرررررراء هيئة التدريس حوت أترررررراليع التعلّم الحديثة  .1

 والتقويم.

 عدد المساقات التي تمّ تحديثها لتشمل اتتراتيجيات التعلّم الحديثة والتقويم. .2

 الطلبة عن طرق التدريس وفق اتتبانات دورية.متوتط رضا  .3

 عدد الأنشطة التفاعلية الجديدة التي تمّ تصميمها واتت دامها في التدريس. .4

 عدد نماخا القياس والتقويم التي تمّ اتتحداثها ومراجعتها. .5

 

 الهدف التنفيذي الثاني: تحسين نسب الكفايات الجامعية ومخرجاتها.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة التنفيذيالنشاط  التسلسل

 مشروع رف  نسع اتقان الكفايات.  .1

 تقان في كفايات المستوى العام.ن في نسع الإمقدار التحسّ  .1

تقان في كفايات المستوى العام )المحددة من عدد البرامد التي اجتازت نسبة الإ .2

 قبل الهيئة(.

المسرررتوى الدقيق )المحددة  تقان في كفاياتعدد البرامد التي اجتازت نسررربة الإ .3

 من قبل الهيئة(.

 عدد ال طط التحسينية من مجالس الأقسام لتحسين الكفاءة. .4

 الكفاءة الجامعية. لامتحانمشروع تعزيز جاهزية الطلبة   .2

 التجريبية المُنفذة. الامتحاناتعدد  .1

 .للامتحانالتجهيزية  عدد المحاضرات .2

 الكفاءة.متحان اعدد الورش التعريفية ب .3
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 المحور الاستراتيجي الثالث: الطلبة والبيئة الجامعية

 في مختلف المجالات دعم التميزّوالأول: تمكين الطلبة أكاديمياً  الهدف الاستراتيجي

 الهدف التنفيذي الأول: تنفيذ برامج دعم وتحفيز وإرشاد ترُاعي احتياجات جميع الطلبة.
 

 الأداء المقترحة مؤشرات النشاط التنفيذي التسلسل

 برنامد الإرشاد الأكاديمي لت هيل الطلبة وتمكينهم.  .1

 .عدد الطلبة المستفيدين من برامد الإرشاد الأكاديمي .1

 الأكاديمي المنفذة في الجامعة. عدد ورش الإرشاد .2

 عدد ال طط الإرشادية المُعتمدة. .3

 مبادرة دعم ودمد الطلبة من خوي الإعاقة.  .2

 الطلبة خوي الإعاقة المستفيدين من برامد الإرشاد الأكاديمي. عدد .1

 عدد المرافق المؤهلة للطلبة خوي الإعاقة. .2

مثررل) )مترجمس مُرافقس خرردمررة  عرردد ال رردمررات التي تمّ ترر هيلهررا لررذوي الإعرراقررة .3

 . )....إلكترونية

 عدد الطلبة من خوي الإعاقة المستفيدين من الدعم المادي والنفسي. .4

 عدد الطلبة خوي الإعاقة المشاركين في الفعاليات والأنشطة.  .5

 تجهيز قاعة خاصة بذوي الإعاقة )مصادر تعليمية(. .6

 زين.مبادرة تكريم الطلبة المتفوقين والمتميّ   .3

 .زين من الطلبةعدد الفعاليات ال اصة بتكريم المتميّ  .1

 عدد الطلبة المُكرّمين في الجامعة. .2

 الوافدين المكرمين.عدد الطلبة  .3

 عدد الطلبة المُكرّمين في الثانوية العامة في المدرتة النموخجية. .4

4.  
مبرررادرة تعزيز دور الأنرررديرررة والأفرع والفرق الطلابيرررة في توفير بيئرررة 

 للإبداع والمشاركة المجتمعية.

 .عدد الفعاليات التي تنظمها الأندية الطلابية .1

 الأندية الطلابية.عدد الطلبة المشاركين في  .2
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 الأداء المقترحة مؤشرات النشاط التنفيذي التسلسل

 .عدد الأندية المُستحدثة .3

 عدد الأفرع والفرق المُستحدثة. .4

 عدد الفعاليات التي تنظمها الأفرع والفرق الطلابية. .5

 عدد الطلبة المشاركين في الأفرع والفرق الطلابية. .6

 مشروع تعزيز مشاركة الطالبات في الأنشطة اللامنهجية.  .5

 المشاركات.عدد الطالبات  .1

 عدد الفعاليات ال اصة بالطالبات. .2

 نسبة رضا الطالبات المشاركات عن الأنشطة والفعاليات. .3

 عدد الدراتات ال اصة بالطالبات وتحفيزهن. .4

 

 زين أكاديمياً وإبداعياً من مختلف الفئات.الهدف التنفيذي الثاني: تعزيز استقطاب الطلبة المتميّ 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة التنفيذيالنشاط  التسلسل

 خطة تسويق مبتكرة لجذم الطلبة المتميّزين المحليين والدوليين.  .1

 عدد المواد التسويقية. .1

 عدد الزيارات التي تمت للمدارس الثانوية. .2

 عدد الزيارات من قبل المدارس للجامعة. .3

 نسبة الطلبة الدوليين. .4

 من الطاقة الاتتيعابية في السنة الثانية. ستحدثةالطلبة في البرامد المُ  نسبة .5

 برنامد المنح الدراتية الكاملة والجزئية للطلبة المتميّزين.  .2

)مثل شررربكجيس  عدد الطلبة الذين حصرررلوا على منح دراترررية للتميّز الأكاديمي. .1

 .(غيرهاو أكاديمية عمانس معهد الدوحةس

 (. س وغيرها)رياضيس فنيعدد الطلبة المستفيدين من مقاعد التفوق  .2

3.  
 برنامد دعم الطلبة الموهوبين.

 

عدد الورش والنشررراطات لدعم الطلبة في المجالات الفنيةس الثقافيةس الرياضررريةس  .1

 والعلمية.
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 مؤشرات الأداء المقترحة التنفيذيالنشاط  التسلسل

 عدد الطلبة المشاركين في مسابقات فنيةس رياضيةس ثقافيةس وعلمية. .2

 وخارجها.عدد الطلبة الفائزين في المسابقات داخل الجامعة  .3

 

 الثاني: تعزيز البيئة الجامعية لتوفير تجربة شاملة وداعمة. الاستراتيجيالهدف 

 للطلبة. والاجتماعيالهدف التنفيذي الأول: تقديم خدمات الدعم النفسي والمادي 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 مبادرة تقديم خدمات نفسية وصحية واجتماعيةس والتركيز على الطالبات.   .1

 عدد الطلبة المستفيدين من خدمات العيادة النفسية.  .1

 .عدد الجلسات والورش في المجالات النفسية والصحية والاجتماعية .2

 عدد الطالبات المستفيدات من خدمات الدعم. .3

والمراكز إلى عمادة شرررؤون الطلبة أو العيادة حولة من الكليات عدد الحالات المُ  .4

 النفسية.

 .والاجتماعيةعدد البرامد التسويقية والتوعوية لل دمات النفسية والصحية  .5

 مبادرة دعم الطلبة ماديًا.  .2

 .عدد الطلبة المستفيدين من القروض .1

  .عدد الطلبة المستفيدين من المنح .2

 التشغيل.عدد الطلبة المستفيدين من برامد  .3

الطلبة المسررتفيدين من منح أبناء الشررهداء والمصررابين العسرركريين والديوان  عدد .4

 الملكي الهاشمي والمجلس الأعلى لذوي الإعاقة.
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 الهدف التنفيذي الثاني: تعزيز العمل السياسي والقيادي بين الطلبة.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 ."قادة المستقبل"مبادرة   .1

بة المشررررررراركين في اللجان والمجالس الحاكمية مثل) )مجالس إدارة  .1 عدد الطل

 الأفرع والأفرقة والأندية الطلابية والجوالة وتنظيم المؤتمرات والأيام العلمية(.

 .عدد المترشحين والمترشحات لانت ابات مجلس اتحاد الطلبة .2

 الطلبة.نسبة تمثيل الطالبات في مجلس اتحاد  .3

 معدت الطلبة الناخبين في انت ابات اتحاد الطلبة. .4

جامعة مثل) )مبادرات  .5 يادية خارا ال يات ق عال بة المشررررررراركين في ف عدد الطل

 مؤتسة ولي العهدس تابلة الحسن(.

 في الحياة السياتية والقيادية. والان راطتعزيز ثقافة العمل الحزبي   .2

 العمل السياتي والقيادي.عدد الورش والفعاليات في مجات  .1

 عدد الطلبة المشاركين في الأنشطة والفعاليات السياتية. .2

 .عدد الطلبة المشاركين في أنشطة حزبية رتمية .3

 

 الهدف التنفيذي الثالث: تعزيز انخراط الطلبة في العمل التطوعي.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 ثقافة الحرم الجامعي الترحيبية.مبادرة تعزيز   .1

 ستجدين.عدد الفعاليات التعريفية للطلبة المُ  .1

 ستجدين.عدد الطلبة المشاركين في الفعاليات ال اصة بالطلبة المُ  .2

 عدد ال ريجين المشاركين في اللجان وملتقيات ال ريجين. .3

 ستجدين.عدد النشرات التعريفية والتسويقية للطلبة المُ  .4

 تعزيز ثقافة خدمة الجامعة. برنامد  .2
 نفذة داخل الجامعة.عدد ال دمات والفعاليات التطوعية المُ  .1

 شاركين في الأعمات التطوعية داخل الجامعة.عدد الطلبة المُ  .2
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 المحور الاستراتيجي الرابع: البحث العلمي والابتكار والربط مع الصناعة

 الأول: تعزيز جودة البحث العلمي وزيادة الإنتاج البحثي في المجالات ذات الأولوية. الاستراتيجيالهدف 

 الهدف التنفيذي الأول: تحسين جودة النشر العلمي وتوجيهه نحو الأولويات الوطنية.
 

 مؤشرات الأداء النشاط التنفيذي التسلسل

1.  
مراجعة وتحديي التشررررريعات والسررررياتررررات لدعم النشررررر العلمي في 

 مجلات خات ت ثير عاتٍ.
 عدلة أو المستحدثة لدعم النشر العلمي.عدد التشريعات والسياتات المُ  .1

 برنامد الحوافز لدعم نشر البحي العلمي وزيادة عدد الاتتشهادات.  .2

 عدد الأوراق البحثية المنشورة في قواعد البيانات تكوبس. .1

 تكوبسعدد الاتتشهادات السنوية بالأبحاث المنشورة في  .2

 إجمالي الانفاق على حوافز ودعم النشر العلمي. .3

3.  
برنامد توجيه الأبحاث نحو محاور التنمية المسررررررتدامة خات الأولوية 

 الوطنية.
 عدد الأوراق البحثية المنشورة في محاور خات الأولوية الوطنية. .1

4.  

يا في الإنتاا  بة البكالوريوس والدراترررررررات العل مبادرة إشرررررررا  طل

 البحثي.

 

 

 عدد الفعاليات البحثية والورش التي شار  بها الطلبة. .1

 عدد الأبحاث المنشورة عالميًا المستلة من برامد الدكتوراة. .2

 عدد الأبحاث المنشورة عالميًا المستلة من برامد الماجستير. .3

 عدد طلبة البكالوريوس المشاركين في مشاري  بحثية. .4

 خلات طلبة البكالوريوس. عدد الأبحاث المنشورة عالميًا من .5

 مبادرة تشكيل فرق بحثية مت صصة في المجالات الاتتراتيجية.  .5
 عدد الفرق البحثية التي تمّ تشكيلها. .1

 عدد الأبحاث المنشورة الناتجة من الفرق البحثية. .2

 مبادرة زيادة الأبحاث التشاركية م  باحثين محليًا ودوليًا.  .6
 باحثين محليين ودوليين.عدد الأبحاث المشتركة م   .1

 الزيارات البحثية.أو شاركوا في  عدد الباحثين الذين حصلوا على تفرغ علمي .2
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 الهدف التنفيذي الثاني: تطوير البنية التحتية لدعم البحث العلمي واستدامته.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  
بين الكليات لدعم التعاون  مبادرة إنشررررراء م تبرات بحثية ومشرررررتركة

 البحثي.

 عدد الم تبرات البحثية المركزية المشتركة التي تمّ إنشاؤها. .1

 عدد الم تبرات البحثية التي تمّ إنشاؤها. .2

 مبادرة توفير موارد مالية مستدامة لدعم مشاري  البحي العلمي.  .2
 عدد المشاري  الممولة من عمادة البحي العلمي والدراتات العليا. .1

 .إجمالي الانفاق على دعم مشاري  البحي العلمي تنويًا داخل الجامعة .2

3.  
برنامد تعزيز مهارات الباحثين على إدارة المشاري  وأتاليع البحي 

 المتقدم وأخلاقه.

 عدد الورش البحثية التدريبية. .1

 عدد الباحثين الذين شاركوا في الورش التدريبة. .2

 والمُحدثة حوت أتاليع البحي العلمي وأخلاقه.عدد المساقات المُستحدثة  .3

 عدد الورش التعريفية والتدريبية المنفذة. .1 مشروع تطوير مهارات الباحثين للحصوت على منح بحثية تنافسية.  .4

5.  
 بحثية في الكليات.)أندية(  روابطمبادرة تشكيل 

 

 ( البحثية المُشكلة.النواديعدد الروابط ) .1

 .(النواديالروابط )من قبل  عدد الفعاليات المنظمة .2

 (.النواديالروابط )في  عدد المشاركين .3

6.  
مبادرة فهرتررررررة المجلات العلمية التابعة لجامعة اليرمو  في قواعد 

 البيانات العالمية.

 مت للفهرتة.عدد المجلات التي تقدّ  .1

 عدد المجلات المفهرتة في قواعد البيانات تكوبس أو كلاريفيت. .2
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 الاستراتيجي الثاني: تشجيع الابتكار في البحث العلمي وريادة الأعمالالهدف 

 الهدف التنفيذي الأول: دعم تحويل الأبحاث إلى ابتكارات قابلة للتطبيق وتحفيز الباحثين.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 الاختراع المنشورة محليًا ودوليًا.عدد براءات  .1 براءات الاختراع.نشر وتسجيل مبادرة دعم   .1

2.  
برنررامد التوعيررة والترردريررع على المشررررررراري  البحثيررة وتحويلهررا الى 

 ابتكارات.
 نفذة.عدد الدورات والفعاليات المُ  .1

 عدد الباحثين المكرّمين. .1 خلات الحوافز والجوائز السنوية. مبادرة تحفيز الباحثين من  .3

 

 الإبداع وتعزيز الابتكار وريادة الأعمال.الهدف التنفيذي الثاني: تشجيع 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 سرعات أعمات لدعم المشاري  التطبيقية.برنامد تطوير حاضنات ومُ   .1

 ستحدثة.سرعات الأعمات المُ عدد الحاضنات ومُ  .1

 حتضنة.عدد المشاري  المُ  .2

 الأعمات المحلية والدولية. فعلة م  حاضناتعدد الاتفاقيات المُ  .3

 عدد الشركات الناشئة. .4

 لتعزيز التفكير الإبداعي. الابتكارسابقات بادرة تنظيم مُ مُ   .2
 نفذة داخل الجامعة.سابقات الريادية المُ عدد المُ  .1

 شاركة بها محليًا ودوليًا.سابقات الريادية التي تمّ المُ عدد المُ  .2

 قدمة لدعم مشاري  الابتكار.إجمالي التمويل والتبرعات المُ  .1 وريادة الأعمات. الابتكاربادرة محفظة تمويل لدعم مُ   .3

 بتكرين.بادرة دعم وتحفيز المُ مُ   .4
 .عدد الورش والفعاليات في مجات الابتكار وريادة الأعمات .1

 كرّمين.المُ الباحثين عدد  .2
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 .لتطبيق نتائج البحث العلمي وتحقيق التنمية المستدامةالهدف الاستراتيجي الثالث: تعزيز التعاون مع الصناعة 

 الهدف التنفيذي الأول: تطوير الشراكات البحثية مع القطاع الصناعي لحل المشكلات.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  
برنامد توقي  اتفاقيات تعاون م  شرررررركات صرررررناعية محلية ودولية 

 الأبحاث.لتطبيق نتائد 

 عدد الاتفاقيات أو مذكرات التفاهم الموقعة م  القطاع الصناعي. .1

 .عدد المشاري  البحثية المشتركة م  القطاع الصناعي .2

 حجم الإيراد المتحقق من الربط م  الصناعة. .3

2.  
جامعة والقطاع  ية تربط بين ال فاعل ية ت مشررررررروع منصرررررررة إلكترون

 الصناعي لتحديد الاحتياجات البحثية.

 عدد المستفيدين من المنصة. .1

 مستوى رضا المستفيدين عن المنصة. .2

3.  
علميررة تجم  بين البرراحثين  مبررادرة تنظيم ملتقيررات تعريفيررة وورش

 والقطاع الصناعي.

 عدد الورش والملتقيات المنفذة. .1

 عدد المشاركين في الورش والملتقيات. .2

 عدد الزيارات الميدانية من الباحثين للمصان . .3

 

 الهدف التنفيذي الثاني: دعم تسويق البحث العلمي وتعزيز أثره في المجتمع.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 مبادرة تنظيم مؤتمرات وأيام علمية محلية ودولية والمشاركة فيها.  .1

 عدد المؤتمرات والأيام العلمية التي تمّ تنظيمها محليًا ودوليًا. .1

 أعضاء الهيئة التدريسية المشاركين في المؤتمرات والأيام العلمية.عدد  .2

 .عدد أعضاء الهيئة التدريسية المدعومين في المؤتمرات ال ارجية .3

 مبادرة تنظيم معارض تنوية لعرض الإنجازات البحثية وتسويقها.  .2
 نفذة.عدد المعارض البحثية المُ  .1

 ار.عدد الزوّ  .2

 عدد الشراكات البحثية المحلية والدولية. .1 .البحثي الدولي م  مراكز بحثية مرموقةبرنامد تعزيز التعاون   .3
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 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 عدد النشاطات المشتركة. .2

 عدد الأبحاث أو التطبيقات الناتجة عن الشراكات البحثية. .3

 
 

 المالية والمادية والبشرية المحور الاستراتيجي الخامس: الاستدامة  

 وتعزيز رفاهية العاملين.وتحفيزها البشرية القدرات  تنمية: الأولالهدف الاستراتيجي 

 الهدف التنفيذي الأول: توفير الكفاءات والبرامج التدريبية للعاملين.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 .خطة تدريع وتطوير للكوادر الإدارية  .1

 .عدد ورش التدريع والتطوير .1

 .الورش التدريبيةعدد المشاركين في  .2

 رضا المشاركين عن الورش التدريبية. متوتط .3

 وض  دليل تدريبي للإداريين. .4

 لدوران الوظيفي.ل الممارتينعدد الموظفين  .5

 .خطة تدريع وتطوير الكوادر الأكاديمية  .2

 .عدد الورش التدريبية المنفذة .1

 عدد المشاركين في الورش. .2

 عن أعضاء هيئة التدريس.متوتط رضا الطلبة السنوي  .3

 متوتط رضا المشاركين عن الورش التدريبية. .4

 .اتتقطام الكفاءات الإدارية المتميّزة  .3
  م.عدد الموظفين الذين تمّ تعيينه .1

 عدد الموظفين الممارتين للتعاقع الوظيفي. .2

 .عدد الأكاديميين المعينين .1 والابتعاث.خطة التعيين   .4
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 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 .على مؤهلات أو تدريبات متقدمةعدد المبتعثين للحصوت  .2

 

 الهدف التنفيذي الثاني: تحفيز العاملين ورفع مستوى الرضا.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 .برامد رفاهية لتحفيز الصحة النفسية والجسدية للعاملين  .1
 عدد الورش والدورات المنعقدة في الصحة النفسية والجسدية. .1

 الأنشطة الترفيهية للعاملين.اللقاءات وعدد  .2

2.  
عاملين وتحسررررررين  فآت لتحفيز ال برنامد الحوافز والمكا

 .الأداء

 عدد برامد الحوافز المرتبطة ب داء العاملين. .1

 مين.عدد العاملين المكرّ  .2

 داريين الحاصلين على حوافز نشر علمي.عدد الإ .3

 نشر علمي.عدد طلبات الأكاديميين الحاصلين على حوافز  .4

 نسبة رضا العاملين. .5

 

 .الإنفاق وتعزيز كفاءة: تنويع مصادر التمويل وزيادة الإيرادات الثاني الاستراتيجيالهدف 

 الهدف التنفيذي الأول: جذب الاستثمارات وزيادة الإيرادات الذاتية.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  
الاتتثمار لدعم الاتتدامة  مشروع تعزيز دور صندوق

 المالية.

 عدد المشاري  الاتتثمارية. .1

 من المشاري  الاتتثمارية. إيرادات .2

 المحافظ والمرافق.من  إيرادات  .3

 المراكز والوحدات الإنتاجية في الجامعة.من إيرادات  .1  .2
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 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

يرادات الذاتية من الوحدات التنظيمية والبرامد تعزيز الإ

 .الأكاديمية

 الإيرادات من البرامد الأكاديمية المستحدثة والمُحدثة.مقدار الزيادة في  .2

 . إيرادات المدرتة النموخجية.3

3.  

 .إقامة شراكات محلية ودولية لتنوي  مصادر التمويل

 
 عدد المشاري  المحلية والدولية الممولة. .1

 من المشاري  الممولة. الدعم الماليحجم  .2

 

 كفاءة الانفاق تعزيزالهدف التنفيذي الثاني: 

 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 ترشيد النفقات  مبادرة  .1

 .عدد مبادرات اقتراح حلوت مبتكرة لترشيد الإنفاق .1

 .النفقاتترشيد  الثبات في .2

 نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في اتتهلا  الطاقة الكلية. .3

 

 ورجال الأعمال.والممولين الهدف التنفيذي الثالث: تسويق الجامعة كواجهة استثمارية وإطلاق حملات تبرع من الخريجين 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 مبادرة حملة التبرعات.  .1

 عدد المتبرعين. .1

 المالي المتحقق من التبرعات. الدعم .2

 والمبادرات التسويقية لجذم الاتتثمار.عدد الحملات  .3
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  .وتحسين كفاءتها التشغيليةة يرافق الجامعوالمنى التحتية : تطوير البُ الثالث الاستراتيجيالهدف 

 الهدف التنفيذي الأول: استحداث بنية تحتية لتلبية الاحتياجات الأكاديمية والإدارية.

 

 المقترحةمؤشرات الأداء  النشاط التنفيذي التسلسل

1.  

 .تطوير بنية تحتية داعمة للتعليم
 .ستحدثةعدد الم تبرات والقاعات التدريسية المُ  .1

 عدد الم تبرات والقاعات التدريسية المُحدثة. .2

2.  

 .تطوير بنية تحتية داعمة للعمليات الإدارية وال دمات

 تطويرها أو تجهيزها. عدد القاعات والمرافق التي تمّ  .1

 ال دمية المُستحدثة.عدد المرافق  .2

 نسبة الإنجاز من خطة الصيانة الدورية.  .3

 مساحة الشوارع التي تمّ صيانتها. .4

 .نسبة الزيادة في النفقات الرأتمالية .5

 

 الهدف التنفيذي الثاني: توفير حرم جامعي آمن وبيئة مستدامة.
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  

مسررررررتوى السررررررلامة العامة للم تبرات  مبادرة ضرررررربط

 والمرافق

 عدد الم تبرات والمرافق التي تمّ تجهيزها وفقًا لمعايير السلامة العامة. .1

 عدد الفعاليات والورش في السلامة العامة والإتعافات الأولية. .2

 عدد الزيارات الكشفية الدورية للكليات. .3

 عدد أنظمة المراقبة المُطورة. .4

 الملاحظات التي تمّ معالجتها ب نظمة المراقبة.عدد  .5

 بناء قاعدة بيانات بعدد الم تبرات في الجامعةس وتصنيفها. .6
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 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

2.  

 مشروع تعزيز الاتتدامة البيئية

 حجم الزيادة في المساحات ال ضراء. .1

 شجار المزروعة.عدد الأ .2

 بار المجهزة للحصاد المائي.لآعدد ال زانات وا .3

 المتوق  تجميعها.حجم المياه  .4

 نسبة إعادة التدوير. .5

 عدد فعاليات التوعية بالاتتدامة البيئية. .6

 نسبة التوفير في انبعاث الغازات. .7

 الطاقة النظيفة المولدة.نسبة  .8

 (ورقال رزم)عدد  حجم اتتهلا  الورق .9

 

 
 

 الاستراتيجيةالمحور الاستراتيجي السادس: المسؤولية المجتمعية والشراكات 

 وخدمة المجتمع الوعي البيئيالتنمية المستدامة والأول: تعزيز دور الجامعة في  الاستراتيجيالهدف 

 تعُالج قضايا المجتمع.ودورات الهدف التنفيذي الأول: تطوير برامج 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  
ية  تدريب لدورات والبرامد ال مة عقد ا ية الملائ ت هيل لدبلومات ال وا

 .لاحتياجات المجتم  المحلي

 عدد الدورات والبرامد التدريبية والدبلومات الت هيلية المُنفذة. .1

 عدد المشاركين من المجتم  المحلي. .2

 نسبة رضا المستفيدين عن ال دمات المقدمة. .3
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 مبادرات مجتمعية مبتكرة لتعزيز التنمية المستدامة والعمل التطوعي.الهدف التنفيذي الثاني: إشراك الطلبة والعاملين في 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 .انفتاح مكتبة الحسين بن طلات على المجتم  المحلي  .1
 عدد الفعاليات الموجهة للمجتم  المحلي من مكتبة الحسين بن طلات. .1

 التي تقدمها مكتبة الحسين بن طلات للمجتم  المحلي.عدد المستفيدين من ال دمات  .2

2.  
 .إقامة فعاليات تطوعية موجهة ل دمة المجتم  المحلي

 

 .نفذة من قبل العاملين والطلبةعدد الفعاليات التطوعية المُ  .1

 .عدد المشاركين من العاملين وطلبة الجامعة والمدرتة النموخجية .2

 المجتم  المحلي.عدد المستفيدين )الحضور( من  .3

3.  
عقررد مسررررررررابقررات ومبررادرات مبتكرة في خرردمررة المجتم  للطلبررة 

 والعاملين.

 .عدد المسابقات المبتكرة في الجامعة والمدرتة النموخجية .1

 عدد المبادرات المُبتكرة. .2

 عدد الفائزين في مسابقات مبتكرة ل دمة المجتم . .3

 

 .مجتمعية وعلمية للمؤسسات الحكومية والخاصة لدعم مبادرات التنميةالهدف التنفيذي الثالث: تقديم استشارات 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 قدمة للمجتم  المحلي.عدد الاتتشارات والدراتات المُ  .1 .تقديم الاتتشارات والدراتات للمجتم  المحلي  .1

 

 .وترسيخ دور الجامعة في الاستدامة والتنمية الوطنيةالهدف التنفيذي الرابع: تعزيز الوعي المجتمعي 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  
اتررررررتضررررررافة شرررررر صرررررريات وجهات من المجتم  المحلي لتقديم 

 .المحاضرات والورش التوعوية لطلبة الجامعة والعاملين فيها

 قدمة من قبل ش صيات وجهات من المجتم  المحلي. عدد المحاضرات والورش المُ  .1

 شاركين من الطلبة والعاملين.عدد المُ  .2
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 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

2.  
إحياء الاحتفالات والمناترررررربات الوطنية والدينية والأيام العالمية 

 .التي تنظمها الجامعة

 عدد المناتبات الوطنية والدينية والأيام العالمية المحتفل بها.  .1

 .الجامعة وخارجهاعدد المشاركين من داخل  .2

 .مبادرة "جامعة مؤثرة" لتعزيز المشاركة المجتمعية  .3

 .عدد المشاركين من داخل الجامعة في لجان محلية وإقليمية ودولية .1

 .عدد المشاركين من خارا الجامعة في لجان على مستوى الجامعة .2

 .إعدادهاالتي تاهمت الجامعة في ال ارجية عدد السياتات والاتتراتيجيات . 3

 .في إعدادها المجتم  الجامعة التي تاهمفي عدد السياتات والاتتراتيجيات .4

 عدد المجالس أو اللجان الاتتشارية. .3

 عدد اجتماعات المجالس واللجان الاتتشارية. .4

 عدد الجمعيات التي يشار  بها العاملون. .5

 .والمجتمعيةنتاا مواد إعلامية لتعزيز الاتتدامة البيئية إ  .4

عدد المواد الإعلامية ال اصررة بالاتررتدامة البيئية والمجتمعية )مطوياتس فيديوهاتس  .1

 المنتجة(.وغيرها من المواد  مقالات

 عدد الفعاليات المنبثقة عن فرق التنمية المستدامة. .2

 

 وتعزيز التواصل مع الخريجين. اودوليً  امحليً  مؤثرةشراكات استراتيجية  بناءالهدف الاستراتيجي الثاني: 

 الهدف التنفيذي الأول: إقامة شراكات استراتيجية مع المؤسسات المحلية والدولية  
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  
توقي  وتفعيل اتفاقيات ومذكرات التفاهم م  المؤتررررسررررات المحلية 

 والدولية.

 عدد الاتفاقيات ومذكرات التفاهم المفعلة.   .1

 عدد الاتفاقيات ومذكرات التفاهم الموقعة. .2

 الناتجة عن تفعيل الاتفاقيات.المشتركة والفعاليات المشاري  عدد  .3

 إنجاز خطة عمل تنوية لمتابعة الاتفاقيات.نسبة  .4
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 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 الوطنية والدولية.ديي في عناصر قاعدة بيانات المؤتسات والشراكات حنسبة الت .5

 دماجهم.إمبادرة دعم اللاجئين و  .2

 جئين والنازحين والهجرة القسرية.عدد الفعاليات التي يقيمها مركز دراتات اللآ .1

 المركز.خدمات عدد اللاجئين من الجامعة والمجتم  المحلي المستفيدين من  .2

 جئين.عدد الدراتات المعنية باللآ .3

 وال ارجية الحاصل عليها المركز.عدد المشاري  المحلية  .4

 عدد الاتفاقيات ومذكرات التفاهم ال اصة باللاجئين. .5

 داريين والطلبة.برنامد تبادت أعضاء هيئة التدريس والإ  .3

 الجامعة المستفيدين من برامد التبادت. طلبةعدد  .1

 عدد الطلبة الزائرين المستفيدين من برامد التبادت. .2

 المستفيدين من برامد التبادت.عدد العاملين  .3

 .عدد الزائرين المستفيدين من برامد التبادت .4

 

 عزيز التواصل معهمت: تحسين فرص العمل للخريجين والثانيالهدف التنفيذي 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 .تطوير منصات رقمية لتعزيز التواصل م  ال ريجين  .1
 المسجّلين في المنصة والمست دمين لحساباتهم.عدد ال ريجين  .1

 .ستجيبين للاتتباناتعدد ال ريجين المُ  .2

  .ملتقياتالوظيفية واليام الأعقد   .2

 عدد الأيام الوظيفية..1

 عدد الطلبة المشاركين في الأيام الوظيفية.  .2

 عدد ملتقيات ال ريجين التي تمّ تنظيمها. .3

 ستحدثة.المُ  عدد وحدات الت هيل الوظيفي.4

 عدد الشركات والمؤتسات المشاركة في الأيام الوظيفية..5
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 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 عدد الدورات والورش في الت هيل الوظيفي..6

 نسبة ال ريجين الحاصلين على وظائف..7

 عدد الطلبة المشاركين في ورش ودورات الت هيل الوظيفي..8

 

 .التكنولوجي والابتكار الرقمي التحول: السابع الاستراتيجي المحور 

 .تحقيق التحول الرقمي الشامل وتطوير حوكمة الجامعة الذكية :الأول الاستراتيجيالهدف 

 .تطوير منصة رقمية لإدارة التعليم الالكتروني وتحسين كفاءة الأداء الأكاديمي والبحثي والإداري: الأولالهدف التنفيذي 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 نسبة العمليات التي تمت رقمنتها من عدد العمليات الكلي. .1 مشروع "الجامعة الرقمية الشاملة".  .1

2.  
محوسرررررربة مدصررررررصررررررة لدعم ال لبة  أنظمةمشررررررروع ت وير 

 والعاملين وتعزيز الشمول الرقمي.

 عدد الأنظمة المحوتبة التي تمّ اتتحداثها وتحديثها. .1

 توفيرها.عدد ال دمات الرقمية التي تمّ  .2

 لدعم خوي الإعاقة. عدد ال دمات الرقمية التي تمّ توفيرها .3

 عدد التطبيقات الناتجة من مشاري  الت را ورتائل الدراتات العليا. .4

3.  
مشرررررررروع اسرررررررتق اب ال فاعات التقنية لتعزيز قدرات الجامعة 

 .الرقمية
 .لدعم التحول الرقميعدد الذين تمّ تعيينهم  .1

 لجنة لمراقبة الأداع الرقمي.مبادرة انشاع   .4
 عدد المشاري  الرقمية التي تمّ مراجعتها. .1

 الإلكترونية التي تمّ تدقيقها.المواق  عدد  .2

5.  
ت وير واسرررررتدامة المنصرررررة الرقمية لتسرررررريل تقديم المقترحات 

 والش اوى في الجامعة.
 عدد المقترحات والشكاوى المستلمة إلكترونيًا.. 1

6.  
الرقمية": تحويل الأنشررررررر ة الجامعية  ل  مبادرة "الاسرررررررتدامة 

 ممارسات رقمية.
 .عدد الأنشطة الأكاديمية والإدارية المنفذة رقميًا.1
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 .م الإلكتروني بوسائل تكنولوجية حديثة، وتحسين البنية التحتية للشبكات: تحديث القاعات الدراسية والبنية التحتية لمنصة التعلّ الثانيالهدف التنفيذي 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  
بادرة توفير ددمة  نة في جمي  مراف   م لة وجم نترنت شررررررررام

 الجامعة.
 .نترنت اللاتلكيةعدد النقاط المستحدثة لتقوية والتوت  في شبكة الإ .1

 مشروع  نشاع وتحديث مدتبرات وقاعات ت نولوجية متقدمة.  .2

 انشاؤها أو تحديثها.عدد الم تبرات التكنولوجية التي تمّ  .1

 عدد القاعات الذكية التي تمّ اتتحداثها. .2

 عدد المستفيدين من الم تبرات. .3

 عدد ال وادم التي تمّ تحديثها او اتتحداثها. .4

 تزويدها بلوح أو شاشة خكية. عدد القاعات التي تمّ  .1 مشروع تزويد  ل قاعة تدريسية بلوح ذ ي.  .3

4.  
للامتحررانررات المحوسررررررربررة ب رراقررة مشرررررررروع ت وير مدتبرات 

 استيعابية عالية.
 عدد م تبرات الحاتوم التي تمّ انشاؤها أو تحديثها. .1

 

 حماية البيانات وضمان خصوصيتها.والهدف التنفيذي الثالث: تطوير منظومة الأمن السيبراني 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 السيبرانيمشروع ت وير قسم الأمن   .1

 عدد ال براء الذين تمّ تعيينهم واتتقطابهم. .1

 عدد الأجهزة والأنظمة التي تمّ توفيرها. .2

 عدد الأنظمة التي تمّ تدقيقها. .3

 نسبة الحوادث الأمنية التي تمّ الاتتجابة لها. .1 نشاع فري  للاستجابة لحوادث البيانات الأمنية مشروع   .2

 .الاستجابة للحوادث الأمنيةتدريب ال لبة والعاملين عل    .3
 عدد الورش والنشرات التوعوية والتدريبية. .1

 عدد المشاركين في الورش. .2
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 والمجتمعي.والبحثي ر الأكاديمي دعم التطوّ والهدف الاستراتيجي الثاني: تعزيز الابتكار التكنولوجي 

 الذكاء الاصطناعي. تطبيقاتنشر الوعي بالتحول الرقمي ودعم استخدام الأول:  الهدف التنفيذي
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

 .دعم الابت ار الت نولوجييمشروع  نشاع قسم   .1

 .إنشاء قسم يدعم الابتكار التكنولوجي.1

كاء .2 لذ كار التكنولوجي وا طات التي تمّ تنظيمها في مجات الابت عدد الورش والنشرررررررا

 الاصطناعي.

2.  
منح بحثيررة لتطوير تطبيقررات مبتكرة في الررذكرراء  برنررامد تقررديم

 الاصطناعي والروبوتات.
 عدد الأبحاث المدعومة في مجات الذكاء الاصطناعي والروبوتات. .1

 برنامج تدريب العاملين عل  ال فايات الرقمية.  .3

 عدد الدورات التي تمّ طرحها في مجات الكفايات الرقمية. .1

 الدورات.عدد العاملين المشاركين في  .2

 ى.نسبة الذين اجتازوا الحزمة التدريبية لمستوى أعل .3

4.  
ية لت وير الحلول  مبادرة الشررررررررا ة م  الملسرررررررسررررررررات التقن

 الت نولوجية المبت رة.

 عدد الاتفاقيات التي تمّ توقيعها م  مؤتسات تقنية وتكنولوجية..1

 عدد المشاري  والأنشطة م  المؤتسات الرقمية..2

 عدد الملتقيات والمؤتمرات التي تمّ تنظيمها لعرض التقنيات. .1 ت نولوجيا المستقبل"مشروع "ملتق    .5

6.  
مشررررررروع اسررررررتددام الذ اع الاصرررررر ناعي لتحسررررررين الددمات 

 والأنظمة.

 عدد الأنظمة التي تمّ تحسين كفاءتها باتت دام الذكاء الاصطناعي. .1

 الاصطناعي.عدد ال دمات التي تمّ تحسين كفاءتها باتت دام الذكاء  .2
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 تحديث الخطط الدراسية لزيادة المحتوى التكنولوجي والتطبيقي.: الثانيالهدف التنفيذي 
 

 مؤشرات الأداء المقترحة النشاط التنفيذي التسلسل

1.  
مبادرة تقنيات الواق  الافتراضي والمعزز لتقديم تجربة تعليمية 

 مبت رة.
 الافتراضي والمعزز.عدد المساقات التي توظف تقنيات الواق   .1

2.  
برنامج دمج مرارات البرمجة والذ اع الاصررررررر ناعي والأمن 

 لسيبراني في البرامج الأ اديمية.
دخلرت مهرارات البرمجرة والرذكراء أحردثرة التي عردد المسررررررراقرات المسررررررتحردثرة او المُ  .1

 .الاصطناعي والأمن السيبراني فيها

3.  
منصررررررات  مبادرة ت وير التعليم المدمج والإل تروني م  توفير

 .تفاعلية
 عدد المساقات التي تمّ تحديي محتواها وتست دم المنصات التفاعلية. .1

4.  
ت وير المصرررررررادر الرقمية لدعم الددمات الإدارية والتعليمية 

 والبحث العلمي

 عدد المصادر الإلكترونية )مثل) قواعد بياناتس منصاتس برمجيات( المشتر  بها. .1

 والاشتراكات.إجمالي الانفاق على البرمجيات  .2

 إجمالي الانفاق على قواعد البيانات. .3

عدد الأوراق البحثية المضررررررافة إلى قاعدة بيانات مكتبة الحسررررررين بن طلات العربية  .4

 الرقمية.

 


