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 المقدمة
تهدف إلى تعزيز مهارات الأفراد وتطويير معوارفه ، اموا نممومه  مو   ،يُعَدُّ التدريب عملية مستمرة ومخططة

ا    وة واوزء  حو تجوزأ نأداء المهام التي نُتيقع ممه  إنجازها في المستقبل. في العصر الحدنث، أصوب  التودريب وورورة مَُّة

ف، ااتو  التمنيليايوا م  سمات التقدم العلمي والتمنيليجي السريع. مع التطير المستمر والمتسارع للعلويم والمعوار 

ا في تسجيل الملاحظات،   .تحليل البيانات، واليصيل إلى نتائج علمية ادندةو الحدنثة أساس 

فوووي تمميووومه  مووو  ممارسوووة العمليوووة التعليميوووة ام ووواءة عاليوووة،  عامووول مهووو تووودريب أع ووواء هيدوووة التووودري   إن

تحقيوووف معوواندا اووويدة الرطوو  وال ووواامج  ، واسوووتممال اهيدهووا فوويوالمسوواهمة فووي تحقيوووف الأهووداف الجااييوووة لَّجامعووة

بنوواء و تطوويير المنوواالم والمقووررات الدراسووية،  وعسووى انعكاسووات واةووحة عسووى أسوواليب التوودري ، الأكادنميووة، لمووا لوو  موو 

االإوووافة إلووى تعزيووز اسووتخدام التمنيليايووا فووي التعلووي . يمووا يُسووه  فووي زيووادة الإاووداع وا اتكووار  ،وتطوويير ا بتبووارات

ى أع اء هيدوة التودري ، مموا نونعم  اودور  عسوى مسوتيى إعوداد الروريجدن وتمميومه  مو  التنواف  التمنيليجي لد

ا ا ودولي   .في سيق العمل محلي 

ا  اناء عسى ماسبف،
 
مريوز ا عتمواد  اوادرتحقيف معاندا التمدز العالميوة، إلى اامعة الداميك م  سعي وانطلاق

سوه  فوي دعو  ، مو  بولال وومان الجيدة إلى تحسدن ايدة ال اامج التدريبيوة
ُ
تقودن  دورات تدريبيوة امعواندا عاليوة، ت

ت وومن  هوول  الوودورات محاووورات تعري يووة حوويل  .امسووتيى الأداء الأكووادنمي فووي الجامعووة وترتقوو العمليووة التعليميووة، 

ثقافة الجويدة اودن العواملدن وتعزيوز معواندا الأداء الم.سكواي. يموا تسوعى  معاندا ا عتماد وومان الجيدة، بهدف نشر

ا، و الجامعة إلى تحقيف التمدز ع ا تأهيل كيادر تدريسية متخصصة،  او قادرة عسى المنافسة محلي  ا، وعالمي   .إقليمي 
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 البرامج والورش التدريبية

 محور التعليم والتعلم والتقويم
 

 هدف البرنامج التدريبي 
تزويووووود المتووووودربدن ا هووووو  واقعوووووي ومعرفوووووة  سووووووجااتيجيات التعلوووووي  والوووووتعل  والتقيوووووي  الحدنثوووووة والمهوووووارات اللازمووووووة 

 لتطبيقها ا عالية في ايدات تعل  متنيعة.

 المخرجات المستهدفة 

 ااسجااتيجيات التعلي  والتعل  والتقيي  الحدنثة.إظهار المعرفة المتخصصة  .1
  متقدمة لمعالجة وحل الق انا المعقدة في ايدات وسياقات متنيعة.تن يل اسجااتيجيات اتصال  .2
 إعداد ملف الجاقية الراص ا . .3
تمييووف اسووجااتيجيات تعليميووة وتعلميووة وتقييميووة مبتموورة لإدارة البيدووات التعليميووة المعقوودة وا سووتجااة لهووا  .4

 .ومهني بشكل فعال
 

 التنمية المهنية: الأول  المحور الفرعي 

 التدريبي لمحور هدف ا
 ة،التعليميوة والبحثيو مهواراته  لتعزيوز كوأدوات المهنيوة، التنميوة  سجااتيجيات وعمسي شامل ا ه تزويد المتدربدن 

 .الم.سسة دابل والإدارية التعليمية العملية ايدة تحسدن في قدراته  وتطيير

 المخرجات المستهدفة

 الأداء لتحسوووودن تطبيقهوووا ويي يوووة التووودري ، هيدوووة لأع ووواء المهنيوووة التنميوووة وأدوات لمبووواد  عمسوووي فهووو  إظهوووار -
 .والتعليمي الأكادنمي

 العوالي التعلوي  احتيااوات موع نتناسوب اموا مختل وة سوياقات فوي المهنية التنمية واسجااتيجيات تقنيات تطبيف -
 .الم.سسة وأهداف

وا وتميي ها المناسبة المهنية التنمية أدوات ابتيار -  المهوارات تطويير وأهوداف الأكوادنمي التخصو  لطبيعوة وفق 
 .الأكادنمي والبحث ال عّال التعل  يعزز  اما المطليبة،

 

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Reflection and Self-Assessment   التأملية والتقييم الذاتي  .1

 ساعتان الأساس ي Continuous Professional Development فردية للتنمية المهنية المستمرة تصميم خطة عمل  .2

 ساعتان الأساس ي Gathering Evidence  جمع الأدلة  .3

 ساعتان الأساس ي Promotion File  ملف الترقية  .4

 ساعتان المتوسط Group Reflection التأملية على مستوى المجموعة  .5

 القسم / مستوى الوحدة جمع الأدلة على  .6
Gathering Evidence at Division / De-
partment Level 

 ساعتان المتوسط

 وضع ومتابعة الخطة التحسينية  .7
Developing and Monitoring Im-
provement Plan 

 ساعتان المتوسط

 إدارة ومراجعة البرامج بحسب التغذية الراجعة  .8
Managing and Reviewing Programs 
based on Feedback 

 ساعتان المتقدم

 تعزيز وتطوير برامج التنمية المهنية  .9
Enhancing and Developing  Profes-
sional Development Programs 

 ساعتان المتقدم
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  التواصل والاتصال: الثانيالمحور الفرعي 

 التدريبي لمحور هدف ا
وووأدوات ال عّووووال، وا تصووووال التياصوووول  سووووجااتيجيات وواقعووووي عمسووووي ا هوووو  المتوووودربدن تزويوووود مووووع  الت اعوووول لتعزيووووز كو

 .وبناءة م.ثرة تياصل أساليب تبني بلال م  والتعلي  التعل  ايدة وتحسدن العمل، وزملاء الطلاب

 المخرجات المستهدفة

 .العالي التعلي  في ال عّال وا تصال التياصل اسجااتيجيات تطبيف وآليات امباد  واقعية معرفة إظهار -

 هيدوووة أع ووواء اووودن الت اعووول لتعزيوووز متعوووددة أكادنميوووة سوووياقات فوووي وا تصوووال التياصووول اسوووجااتيجيات تطبيوووف -

 .والطلاب التدري 

 التعليميووووة وأهدافوووو  الدراسوووواي المقوووورر  طبيعووووة مووووع لتووووتلاءم وتميي هووووا المناسووووبة التياصوووول اسووووجااتيجيات ابتيوووار -

 المستهدفة. ومخراات 

 

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي How learning happens كيف يحدث التعلم  .1

 ساعتان الأساس ي Thinking Routines روتينات التفكير  .2

 إدارة الصف الجامعي  .3
Classroom Management in Higher Ed-
ucation 

 ساعتان الأساس ي

 ساعتان الأساس ي Ethics of University Teaching الجامعيأخلاقيات التعليم   .4

 ساعتان الأساس ي Organizational Communication التواصل المؤسس ي  .5

 ساعتان المتوسط Guidance and Counseling التوجيه والإرشاد  .6

 ساعتان المتوسط Professional Collaboration التعاون المهني  .7

 

 التخطيط : الثالثالمحور الفرعي 

 التدريبي لمحور هدف ا
 فعّالوة تعليميوة منواالم لتطويير كوأدوات الأكوادنمي، التخطوي  ومبواد  لأسو  وعمسوي شوامل ا هو  المتدربدن تزويد

 .المنشيدة التعليمية الأهداف وتحقيف

 المخرجات المستهدفة

 .الدراسية المناالم تطيير في وتطبيقها ال عّال الأكادنمي التخطي  وآليات امباد  واقعية معرفة إظهار -

 النتوووووووائج وتعزيووووووز الووووووتعل  تجربووووووة لتحسوووووودن متنيعووووووة تعليميوووووووة سووووووياقات فووووووي التخطووووووي  اسووووووجااتيجيات تطبيووووووف -

 .الأكادنمية

 ومخرااتو  التعليميوة وأهدافو  المسواق طبيعوة موع لتوتلاءم وتميي ها المناسبة التخطي  اسجااتيجيات ابتيار -

 .المستهدفة
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 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 للمؤهلات مقدمة عن الإطار الوطني  .1
Introduction to the National Qualifica-
tion Framework 

 ساعتان الأساس ي

 ضبط جودةو مقدمة عن ضمان   .2
Introduction to Quality  Assurance and 
Control 

 ساعتان الأساس ي

 ساعتان الأساس ي Instructional Design التعليمتصميم   .3

 ساعتان الأساس ي Course Syllabus المساق ملف  .4

 ساعتان الأساس ي Course Content Design تصميم محتوى المساق  .5

 صياغة أهداف البرنامج ومخرجات التعلم  .6
Formulating Program Objectives and 
Learning Outcomes 

 ساعتان المتوسط

 ساعتان المتوسط Building Alignment Matrices بناء مصفوفات الربط  .7

 

 والتعلم التعليم استراتيجيات: الرابعالمحور الفرعي 
 

 التدريبي لمحور هدف ا
تزويوووود المتوووودربدن ا هوووو  واقعووووي  سووووجااتيجيات الووووتعل  النشوووو ، كيسووووائل لتح دووووز الطلبووووة عسووووى المشووووارية ال عالووووة، 

 المادة العلمية.وتعزيز فه  واستيعاب 

 المخرجات المستهدفة

 الأكادنميوة السوياقات فوي ال عّالوة والوتعل  التعلوي  اسوجااتيجيات تطبيوف وآليوات امبواد  واقعية معرفة إظهار -

 .المرتل ة

 .وت اعله  الطلاب مشارية لتعزيز متنيعة تعليمية ايدات في والتعل  التعلي  اسجااتيجيات تطبيف -

 التعليميووووووة وأهدافوووووو  المسوووووواق طبيعووووووة لتناسووووووب وتميي هووووووا المناسووووووبة والووووووتعل  التعلووووووي  اسووووووجااتيجيات ابتيووووووار -

 .المستهدفة ومخراات 
 

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Active Learning Strategies استراتيجيات التعلم النشط  .1

 ساعتان الأساس ي Flipped Classroom الصف المعكوس  .2

 ساعتان الأساس ي Case Study دراسة الحالة  .3

 ساعتان الأساس ي Problem-Solving حل المشكلات  .4

 ساعتان الأساس ي Collaborative and Cooperative Learning التعلم التشاركي والتعاوني  .5

6.   
 
 ساعتان الأساس ي Self-Regulated Learning التعلم المنظم ذاتيا
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 التقييم والتقويم: الخامسالمحور الفرعي 
 

 .تزويد المتدربدن ا ه  واقعي  سجااتيجيات التقيي  والتقيي ، كيسائل لتقيي  تعل  الطلبة وتعزيز تعلمه  لتدريبيالمحور اهدف 

 المخرجات المستهدفة

 والتقيي  المرتل ة.إظهار معرفة واقعية امباد  وآليات تطبيف اسجااتيجيات التقيي   -

 تطبيف اسجااتيجيات التقيي  والتقيي  في سياقات تعليمية متعددة. -

ابتيوووووار اسوووووجااتيجيات التقيوووووي  والتقووووويي  المناسوووووبة وتميي هوووووا لتوووووتلاءم وطبيعوووووة المسووووواق وأهدافووووو  ومخرااتووووو   -

 التعليمية المستهدفة.
 

 الورشةمدة  المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 وأدواته والتقويماستراتيجيات التقييم   .1
Evaluation and Assessment Strategies 
and Tools 

 ساعتان الأساس ي

 ساعتان الأساس ي Evaluation Types (AOL, AAL, AFL) أنواع التقييم  .2

Designing University Exams (1) الاختبارات الجامعية تصميم  .3  (1)  ساعتان الأساس ي 

 ساعتان الأساس ي  Designing University Exams  (2) (2) الاختبارات الجامعية تصميم  .4

 ساعتان الأساس ي Effective Feedback التغذية الراجعة الفعالة  .5

 وبناء الخطة التحسينية تحليل النتائج  .6
Results Analysis and Improvement Plan 
Building 

 ساعتان الأساس ي
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 والورش التدريبيةالبرامج 

 الكفايات الرقمية، التعلم الإلكتروني وتكنولوجيا التعليم محور 
 

 الم انات الرقمية اللازمة لتطبيف الممارسات ال  سى في التعلي  الإلمجاون .تزويد المتدربدن ا هدف البرنامج التدريبي 

 المخرجات المستهدفة 

 والتعل  الإلمجاون  وتمنيليايا التعلي .المباد  الأساسية العملية للتعلي  ممارسة  .1

 المعارف والمهارات الراصة ااستخدام منصة التعل  الإلمجاون .يظيف ت .2

الرقميوووووة الراصوووووة اوووووالتعلي  والوووووتعل ، والمسوووووتندة إلوووووى الإطوووووار الأورو ووووو  للم انوووووات الرقميوووووة  طووووويير ي اناتووووو ت .3

 .DigCompEduللمدرسدن 

 .DigCompوالمستندة إلى الإطار الأورو   للم انات الرقمية  ،الم انات الرقمية العامةتطبيف  .4

 
 

 التعليم والتعلم الإلكتروني وتكنولوجيا التعليم: المحور الفرعي الأول 

 تزويد المتدرب االمباد  الأساسية العملية للتعلي  والتعل  الإلمجاون  وتمنيليايا التعلي . التدريبي  لمحور اهدف 

 المخرجات المستهدفة 

 محيطا اأه  أساسيات التعلي  والتعل  الإلمجاون ، وبما ننسج  مع سياق التعل  العالي في الأردن. -

 قادرا عسى تصمي  المساق الإلمجاون  والمدمج. -

 قادرا عسى تطبيف مباد  التعلي  الم تيح. -

 .قادرا عسى استخدام وسائل التياصل المرئ  -

 
 

 مدة الورشة المستوى  بالانجليزي عنوان الورشة   حور الم ورش نيو اعن م

 في التعليم والتعلم الإلكترونية ــــــمقدم  .1
Introduction to Online Teaching and 
Learning 

 ساعتان ساس يالأ 

 ساس يالأ  Blended and Online Course Design تصميم المساق الإلكتروني والمدمج  .2
 ورش (3)

ساعتين لكل 
 ورشة

3.  
الـــــــتعلم الإلكترونـــــــي ومصـــــــادر الـــــــتعلم المفتوحـــــــة 

OER 
E-learning and Open Educational Re-
sources (OER) 

 ساعتان ساس يالأ 

 ساعتان ساس يالأ  Video Conferencing Tools وسائل التواصل المرئي  .4
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  استخدام منصة التعلم الإلكتروني: الثانيالمحور الفرعي 

 التدريبي لمحور هدف ا
المتوووووودربدن االمعووووووارف والمهووووووارات والأساسووووووية والمتيسووووووطة والمتقدمووووووة  الراصووووووة ااسووووووتخدام منصووووووة الووووووتعل  تزويوووووود 

 الإلمجاون .

 المخرجات المستهدفة 

 يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من التدريب أن يكون قادرا على:

 تيظيف مباد  التعلي  والتعل  الإلمجاون  المرتل ة عسى منصة التعل  الإلمجاون . -

 تصمي  الأنشطة الت اعلية المرتل ة عسى منصة التعل  الإلمجاون . -

 تصمي  المحتيى الت اعسي المتنيع عسى منصة التعل  الإلمجاون . -

 التقيي  والتغلنة الرااعة عسى منصة التعل  الإلمجاون . التقيي  تطبيف مباد  -

 

 منصة التعلم الإلكترونيعلى  التعليم والتعلم الموضوع : إدارة

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

1.  
التعلـــــــــــــــيم  إدارة - منصـــــــــــــــة الـــــــــــــــتعلم الإلكترونـــــــــــــــي

 والتعلم
E-Learning Platform - Teaching and 
Learning Management 

 ساعتان الأساس ي

2.  
علـــــــــــــــيم الت إدارة - منصـــــــــــــــة الـــــــــــــــتعلم الإلكترونـــــــــــــــي

 والتعلم
E-Learning Platform - Teaching and 
Learning Management 

 ساعتان لمتوسطا

3.  
علـــــــــــــــيم الت إدارة - منصـــــــــــــــة الـــــــــــــــتعلم الإلكترونـــــــــــــــي

 والتعلم
E-Learning Platform - Teaching and 
Learning Management 

 ساعتان المتقدم

 

 تصميم المحتوى التعليمي الإلكترونيوضوع: الم

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  المحور  ورش نيو اعن م

1.  
تصـــــــميم المحتـــــــوى  - منصـــــــة الـــــــتعلم الإلكترونـــــــي

 التعليمي الإلكتروني
E-Learning Content Design ساعتان الأساس ي 

2.  
 والإدماج الوصول  - منصة التعلم الإلكتروني

 في التعليم الالكتروني
E-Learning Accessibility and Inclusion ساعتان الأساس ي 

3.  
تصـــــــميم المحتـــــــوى  - الإلكترونـــــــيمنصـــــــة الـــــــتعلم 

 H5P باستخدام التفاعلي
E-Learning Platform - Interactive Con-
tent Design using H5P 

 ساعتان لمتوسطا

4.  
تصـــــــميم المحتـــــــوى  - منصـــــــة الـــــــتعلم الإلكترونـــــــي

 H5P باستخدام التفاعلي
E-Learning Platform - Interactive Con-
tent Design using H5P 

 ساعتان المتقدم
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 الأنشطة التفاعلية غير المتزامنة على منصة التعلم الإلكتروني تصميموضوع: الم

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  المحور  ورش نيو اعن م

تصـــــميم الأنشـــــطة   - منصـــــة الـــــتعلم الإلكترونـــــي  .1
  المتزامنة التفاعلية غير 

E-Learning Platform - Designing Asyn-
chronous Interactive Activities  

 ساعتان الأساس ي

تصــــــــميم أنشــــــــطة   - منصــــــــة الــــــــتعلم الإلكترونــــــــي  .2
 النقاش منتديات باستخدام تعلم تشاركي

E-Learning Platform - Designing Collab-
orative Learning Activities Using Dis-
cussion Forums 

 ساعتان لمتوسطا

3.  
تصـــــــميم المحتـــــــوى  - منصـــــــة الـــــــتعلم الإلكترونـــــــي

 H5P باستخدام التفاعلي
E-Learning Platform - Interactive Con-
tent Design using H5P 

 ساعتان المتقدم

 

 منصة التعلم الإلكترونيعلى  والتغذية الراجعة والتقويم التقييموضوع: الم

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  المحور  ورش نيو اعن م

1.  
والتقــــــويم  التقيــــــيم-  الــــــتعلم الإلكترونــــــيمنصــــــة 

 الإلكتروني
E-Learning Platform – Online Evalua-
tion and  Assessment 

 ساعتان الأساس ي

2.  
والتقــــــويم  التقيــــــيم-  منصــــــة الــــــتعلم الإلكترونــــــي

 الإلكتروني
E-Learning Platform – Online Evalua-
tion and  Assessment 

 ساعتان لمتوسطا

3.  
 الإلكترونــيالتقــويم   - الــتعلم الإلكترونــيمنصــة 

 والتغذية الراجعة
E-Learning Platform - Online Assess-
ment and Feedback 

 ساعتان لمتوسطا

4.  
التقــــــــويم الــــــــذاتي  – منصــــــــة الــــــــتعلم الإلكترونــــــــي

 وتقويم الأقران
E-Learning Platform – Self Assessment 
and Peer Assessment 

 ساعتان المتقدم

 

الكفايات الرقمية للتعليم والتعلم، بالاستناد إلى الإطار الأوروبي للكفايات الرقمية : الثالثالمحور الفرعي 

  DigCompEduللمدرسين 

 التدريبي لمحور هدف ا
تزويووووود المتوووووودربدن االم انووووووات الرقميوووووة الراصووووووة اووووووالتعلي  والوووووتعل ، والمسووووووتندة إلووووووى الإطوووووار الأورو وووووو  للم انووووووات 

   DigCompEduسدن الرقمية للمدر 

 المخرجات المستهدفة 

 .DigCompEduفه  ا ستخدامات المرتل ة لأداة التقيي  اللات  المشتقة م  الإطار الأورو    -

 استخدام التمنيليايا في التياصل المهني مع الطلبة والزملاء والمجتمع وأصحاب المصَّحة. -

 التعل  وقدرات الطلبة. تنظي  استخدام المحتيى الرقمي بشكل مس.ول نراعي أهداف -

 استخدام التمنيليايا في مراحل التعلي  والتعل  المرتل ة والجايدز عسى اعل التعلي  متمريزا عسى الطالب. -

 استخدام التمنيليايا في عمليات التقيي  المرتل ة وتقدن  التغلنة الرااعة. -

 اااته  التمنيلياية المرتل ة.تعزيز مشارية الطلبة في عملية التعل  اما نتناسب مع قدراته  واحتي -

 تعزيز قدرات الطلبة الرقمية المرتل ة أثناء عملية التدري . -

 استخدام التمنيليايا الرقمية في سياق المصادر والممارسات التعليمية الم تيحة. -
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 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

1.  
 المشـــــــتقة مـــــــن إطـــــــار اســـــــتخدامات أداة التقيـــــــيم 

DigCompEdu 
Uses of the DigCompEdu Based  Assess-
ment Tool 

 ساعتان -

 ساعتان - First Area: Professional Engagement الالتزام المهني المجال الأول:  .2

 ساعتان - Second Area: Digital Resources المصادر الرقمية المجال الثاني:  .3

 ساعتان - Third Area: Teaching and Learning التعليم والتعلم المجال الثالث:  .4

 ساعتان - Fourth Area: Assessment المجال الرابع: التقويم  .5

 ساعتان - Fifth Area: Empowering Learners تمكين المتعلمين المجال الخامس:  .6

7.  
تيســــــــــير كفايــــــــــات المتعلمــــــــــين  المجــــــــــال الســــــــــادس:

 الرقمية
Sixth Area: Facilitating Learners’ Digital 
Competencies 

 ساعتان -

 ساعتان - Seventh Area: OpenEdu Framework طار التعليم المفتوح إ المجال السابع:  .8

 

 DigCompالكفايات الرقمية العامة، بالاستناد إلى الإطار الأوروبي للكفايات الرقمية الرابع: المحور الفرعي 

 DigCompتزويد المتدرب االم انات الرقمية العامة والمستندة إلى الإطار الأورو   للم انات الرقمية  التدريبي لمحور هدف ا

 المخرجات المستهدفة 

 .اليصيل وا ست ادة م  المعليمات والبيانات الإلمجاونية .1

 التياصل ال عال ااستخدام الأدوات والتطبيقات الإلمجاونية المرتل ة. .2

 الرقمي م  حيث الإنشاء والتعدنل والجابي .التعامل مع المحتيى  .3

 استخدام وتعدنل أدوات وتطبيقات السلامة الرقمية المرتل ة. .4

 .اقجااح وتجريب حليل لأارز المشاكل التقنية التي تيااه  .5

 

 مدة الورشة المستوى  عنوان الحزمة بالانجليزي  مستوى حزمة التدريب م

 ساعتان - Basic Computer Skills Workshop ورشة تأسيسية  .1

 يحدد لاحقا - Foundation Level Bundle الحزمة التقنية الأساسية  .2

 يحدد لاحقا - Intermediate Level Bundle الحزمة التقنية المتوسطة  .3

 يحدد لاحقا - Advanced Level Bundle الحزمة التقنية المتقدمة  .4

 يحدد لاحقا - Training of trainers (ToT) تدريب المدربين  .5
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 البرامج والورش التدريبية

 البحث العلمي محور 
 

 هدف البرنامج التدريبي 

تزويوووود المتوووودربدن امعرفووووة واقعيووووة لم وووواهي  وآليووووات متعلقووووة االبحووووث العلمووووي لتممينوووو  موووو  إنجوووواز أاحووووا  علميووووة 

مجوولات علميووة رصووينة متخصصووة ووأو اينيووة ام وواءة وفعاليووة، والحصوويل عسووى التمييوول الوولازم لهووا، ونشوورها فووي 

 م هرسة في قياعد البيانات العالمية، ووم  ال دات المعتمدة لغانات الجاقية في اامعة الداميك

 المخرجات المستهدفة 

ة وتحوودناتها، ومعوواندا ابتيووار المجوولات يووإظهووار معرفووة واقعيووة اأبلاقيووات البحووث، ومتطلبووات الأاحووا  البين .1

 العالمية الرصينة لغانات النشر.

يووف تقنيووات المعليموووات المناسووبة لتحليوول ايانوووات الأاحووا  التوووي يعموول عسووى إنجازهوووا، واليصوويل للمرااوووع تيظ .2

 العلمية التي نحتااها، وتيثيقها.

 يتااة مشروع احث علمي ريادي والتقدم لَّحصيل عسى تمييل ل . .3

حوة ام واءة ويسور فوي التياصل بشكل فعال مع طلبة الدراسات العليا وتهيدوته  لمناقشوة الرسوالة ووأو الأطرو  .4

 .سياقات متعددة.

 

 البحث العلمي: المحور 
 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Research Ethics and Intellectual Property أخلاقيات البحث العلمي والملكية الفكرية  .1

2.   
 
 وعالميا

 
 أولويات البحث العلمي محليا

Scientific Research Priorities Locally and 
Globally 

 الأساس ي
 ساعتان

3.  
الأدبيـــــــــــة باســــــــــتخدام برمجيـــــــــــة  تالاســــــــــتلالا 

 )التيرنت ان(
Literary Inferences using the (Turnitin) soft-
ware 

 الأساس ي
 ساعتان

4.  
(: الاختبـــــــــــــــــــــارات 1التحليـــــــــــــــــــــل الاحصـــــــــــــــــــــائي )

 الإحصائية الوصفية والرسومات البيانية
Statistical Analysis (1): Descriptive Statistical 
Tests and Graphs 

 المتوسط
 ساعتان

5.  
(: الاختبـــــــــــــــــــــارات 2التحليـــــــــــــــــــــل الاحصـــــــــــــــــــــائي )

 الإحصائية المعملية
Statistical Analysis (2): Laboratory Statistical 
Tests 

 المتوسط
 ساعتان

 ساعتان  Participatory Studies and Research التشاركيةالدراسات والأبحاث   .6

7.  
إدارة المراجــع والمصـــادر فـــي الأبحـــاث العلميـــة 

 (1) باستخدام برمجيات حاسوبية
Managing References and Sources In Scien-
tific Research Using Computer Software 

 ساعتان -

                                                   
 )إند نوت، زوتيرو، مندلي(نمم  إعطاء هل  اليرشة ااستخدام ارمجيات أبرى مثل:   1و
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والتطوير للكادر الأكاديمي دليل التدريب  

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

8.  
البحث في المكتبة الرقمية وقواعد البيانـات 

 العالمية
Search the Digital Library and Global Data-
bases 

 ساعتان الأساس ي

9.  

النشـــــــــر العلمـــــــــي فـــــــــي المجـــــــــلات المفهرســـــــــة فـــــــــي 
قواعــــــــد البيانــــــــات العالميــــــــة: خارطــــــــة طريــــــــ  

 وأمثلة تطبيقية

Scientific Publishing in Journals Indexed in 
Global Databases: A Roadmap and Practical 
Examples 

 ساعتان المتوسط

 ساعتان المتوسط Supervision of Graduate Students الإشراف على طلبة الدراسات العليا  .10

 ساعتان المتوسط Thesis Defense مناقشة الرسائل الجامعية  .11

 (: كتابة مقترح المشروع1المشاريع الريادية )  .12
Entrepreneurial Projects (1): Writing a Pro-
ject Proposal 

 ساعتان تقدمالم

 (: تمويل المشروع2المشاريع الريادية )  .13
Entrepreneurial Projects (2): Project Financ-
ing 

 ساعتان تقدمالم
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والتطوير للكادر الأكاديمي دليل التدريب  

 البرامج والورش التدريبية

 ضمان الجودة محور
 

 هدف البرنامج التدريبي 
المشووارية ال عالووة تزويود المتوودربدن امعرفوة واقعيووة لم وواهي  وآليوات ووومان الجوويدة فوي الجامعووة، وتح دووزه  عسوى 

 في تطبيقها.

 المخرجات المستهدفة 

 إظهار معرفة واقعية انظام الجيدة في اامعة الداميك وآليات ومان الجيدة الدابلية والراراية. .1

توووودريب أع وووواء هيدووووة التوووودري  فووووي الكليووووات عسووووى تطبيووووف آليووووات ووووومان الجوووويدة عنوووود اسووووتحدا  وتسوووومدن  .2

 وتطيير ومرااعة ال اامج الأكادنمية. 

 التياصل مع أصحاب المصَّحة ااستخدام اشكال تياصل مناسبة ومختل ة. .3

 

 ضمان الجودة: المحور 
 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Introduction to Quality Assurance ضمان الجودةمقدمة في   .1

2.  
صـــــــــــــــــحاب أإشـــــــــــــــــرا  المجـــــــــــــــــالس الاستشـــــــــــــــــارية و 

 المصلحة في الجامعة
Advisory Boards and Stakeholder En-
gagement at the University 

 ساعتان المتقدم

 في الجامعة إعداد وتطوير السياسات  .3
Preparing and Developing Policies at the 
University 

 ساعتان المتقدم

 ساعتان الأساس ي Benchmarking المقارنات المرجعية  .4

 ساعتان المتقدم Developing New Academic Programs البرامج الاكاديمية استحداث  .5

 للبرامج الأكاديمية الأردنيالاعتماد   .6
Jordanian Accreditation of Academic 
Programs 

 ساعتان المتوسط

7.  
(: صـــــــــــــــــياغة 1تســـــــــــــــــكين البـــــــــــــــــرامج الأكاديميـــــــــــــــــة )

 مخرجات التعلم والأهداف

Academic Program Placement (1): For-
mulating Learning Outcomes and Objec-
tives 

 ساعتان المتوسط

(: طلـــب التســـكين 2تســـكين البـــرامج الأكاديميـــة )  .8
 والأدلة الداعمة

Academic Program Placement (2): 
Placement Application and Supporting 
Evidence 

 ساعتان المتوسط

 وتطويرها مراجعة البرامج الاكاديمية  .9
Review and Development of Academic 
Programs 

 ساعتان المتقدم
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 البرامج والورش التدريبية

 محور القيادة والإدارة
 

 .تزويد المتدربدن االمهارات القيادنة والإدارية لإحدا  ا اداع الإداري واتخاذ القرارات الم.ثرة وال عالة هدف البرنامج التدريبي 

 المخرجات المستهدفة 

 إظهار معرفة واقعية امباد  القيادة والإدارة وآليات تطبيقهما. .1

 تطبيف مباد  القيادة والإدارة في سياقات متعددة. .2

ابتيوووووار اسوووووجااتيجيات القيوووووادة والإدارة المناسوووووبة، وتميي هوووووا لتوووووتلاءم وبيدوووووة العمووووول المسوووووتهدفة والسوووووياقات  .3

 المتعددة.

 

 القيادة والإدارة: المحور 
 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Emotional Intelligence الذكاء العاطفي  .1

 ساعتان المتوسط Effective Leadership Skills مهارات القيادة الفعالة  .2

 إعداد القيادات لتولي الإدارة العليا  .3
Preparing Leaders for Senior Manage-
ment 

 ساعتان المتقدم

 ساعتان المتقدم Financial Aspects in Universities الجوانب المالية في الجامعات  .4

 النزاهة ومكافحة الفساديز ز تع  .5
Promoting Integrity and Combating Cor-
ruption 

 ساعتان الأساس ي

 ساعتان الأساس ي Professional Ethics الأخلاقيات المهنية  .6

 ساعتان الأساس ي Meeting Management الاجتماعاتإدارة   .7

 ساعتان الأساس ي Laws, Regulations and Instructions القوانين والأنظمة والتعليمات  .8

 ساعتان الأساس ي The Art of Dealing with People فن التعامل مع الجمهور   .9

 ساعتان الأساس ي Stress and Time Management إدارة الوقت وضغوط العمل  .10

11.  
 (:1التخطيط الاستراتيجي )

 الأهمية والمتطلبات
Strategic Planning (1): Importance and 
Requirements 

 ساعتان لمتوسطا

12.  

 (:2التخطيط الاستراتيجي )
الرؤيـــــــــــــــــة والرســـــــــــــــــالة والتوجهـــــــــــــــــات والأهــــــــــــــــــداف 

 الاستراتيجية

Strategic Planning  (2:)  
Vision, Mission, Directions and Strategic 
Objectives 

 ساعتان لمتوسطا

13.  
 (:3التخطيط الاستراتيجي )

 الخطة التنفيذية وتقارير الإنجاز

Strategic Planning  (3:)  
Executive Plan and Achievement Re-
ports 

 ساعتان لمتوسطا
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 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 بناء العلاقات الإيجابية مع أصحاب المصلحة  .14
Building Positive Relationships with 
Stakeholders 

 ساعتان لمتوسطا

 ساعتان لمتوسطا Building and Managing a Team بناء وإدارة فري  العمل  .15

 ساعتان لمتوسطا Designing and Evaluating Work Plans تصميم خطط العمل وتقويمها  .16

 ساعتان المتقدم Crisis and Disaster Management إدارة الأزمات والكوارث  .17

 ساعتان المتقدم Managing Resistance to Change مقاومة التغييرإدارة   .18

19.  
 التصـــــــــــــــميم خـــــــــــــــلال مـــــــــــــــن العمليـــــــــــــــات تبســـــــــــــــيط
 الاستراتيجي التنظيمي

Simplifying Processes with Strategic Or-
ganizational Design 

 ساعتان المتقدم

 

  



    

      17 

 مركز الاعتماد وضمان الجودة

والتطوير للكادر الأكاديمي دليل التدريب  

 

 لــــــداد الدليـــإع قــفري

 ودةـــــــــــان الجــــماد وضـــلاعتمركز اـــم –ودة ــــــــــــــــق الجـــــــــــــــــــم تدقيـــــــــس قسـرئي ...............داتــــــــــــــــــــد. رزان مهي
 دةو ـــــــــــلجاان ــــوضم ادـــركز الاعتمـــم –ة ــــج الأكاديميـــن البرامـــم تسكيــرئيس قس ...............دةــــالسيدة سوسن رداي

 ةـتوحم المفمركز التعلم الإلكتروني ومصادر التعلي –رئيس قسم البرامج الأكاديمية  ...............اةــــــــــــــة القضـــــد. سمي
 ودةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالجان ــــــــــــــــــــــــــــــضماد و ـــــــــــــــــــــــــز الاعتمــــــــــــــــمرك رــــــمدي .............علي شحـــــــــــــــــــــــاده..د. 

 ودةــــــــــــــان الجــــــــــد وضماـــــــــتمز الاعـــــركــم –ودة ــــــــان الجـــــــرة ضمــــــر دائـــــمدي ..............رــو ـــــــــــــــــــــا دبــــد. رشـــ
 

 لـــة الدليـــمراجع قــفري

 ــــــومــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــكليــــ ...............ـودهـــــــن حمـــــــأ.د. أيمــ
 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـلاملإسات اـــــــــــــــــــــة والدراســــــــــــة الشريعــــــــــكلي ...............ـيـــــــــــــادر الرفـاعـــد. نــ
 ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـجو ـولـنـكـالت ةــــــــــــــــــــــــــــــــاوي للهندســــــــــــــــة الحجـــــــــكلي ...............ــهــــــــــــارس مطالقــــد. ف

 ودةــــــــــــــان الجــــــــــد وضماـــــــــتمز الاعـــــركــم –ودة ــــــــان الجـــــــرة ضمــــــر دائـــــمدي ..............رــو ـــــــــــــــــــــا دبــــد. رشـــ
 ةـتوحم المفمركز التعلم الإلكتروني ومصادر التعلي –رئيس قسم البرامج الأكاديمية  ..............اةـــــــــــــة القضـــــــد. سمي

 ودةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان الجـــــــــــــــــــاد وضمــــــــــــز الاعتمــــــمرك رـــــــــد مديــــمساع ..............نة القرعـــــــــــــــاـــــــــهبد. 
 الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمــالأعة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــكليــــ .............ــــــر.ــــــــــح العمـــد. صالـــــ

 

 بـر التدريـــة تطويــلجن

 رئيسا ...اــودة سابقـــــــــــــــــان الجـــــــــــاد وضمـــــــز الاعتمـــــــــــــــر مركـــــب مديــــنائ ................د. رنــــا الصمـــــــــــــــادي
 عضوا ا...ـسابق ودةــــــــــــــان الجـــــــــــــــــضمو اد ـــــــــــــــــز الاعتمــــــــــــــــــر مركــــــــــمدي ................د. إياد السرطــــــــــــــــاوي 
 عضوا ...ودةــلجان اـــضمو اد ـــز الاعتمـــمرك –رـــات والتطويـــرة الدراســـر دائــمدي ................السيد إبراهيــم بلاسمــه
 عضوا ...ودةــــــــلجان ـاـــــاد وضمــــــز الاعتمـــركــم –ودة ـق الجـــم تدقيـرئيس قس ................د. رزان مهيـــــــــــــــــــدات
 عضوا ...جودةن الـاد وضماـركز الاعتممـ –ـرب والتطويـم التدريـس قسـق. أ رئي ...............السيدة ساميه أبو سويد

 ضيفا ...ودةــالجان ـــضماد و ـــــز الاعتمـــمرك –ودة ـــــــان الجـــــرة ضمــــير دائــمد ...............رـو د. رشـــــــــــا دبــــــــــــــــــ
 ضيفا ...ودةــــــالج انـــاد وضمـــــز الاعتمـــــــمرك –ج ــن البرامــم تسكيــس قسـرئي ................السيدة سوســن ردايــده
 ضيفا ...ودةــــــــلجاان ــــاد وضمــز الاعتمــــمرك –ات ـــات والدراســـم المعلومــــقس ................د. محمـــد الروســـــــــــان
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 ق والإخراجــق التنسيــفري

 ودةــــــــــان الجـــــــاد وضمـــــعتمالا زـــــمرك –رــــــات والتطويــــــــرة الدراســــــر دائــــــــمدي ...............السيد إبراهيــم بلاسمــه

 ودةــــــــــان الجـــــــاد وضمـــــلاعتمز اـــــمرك –ودة ــــــــــق الجــــــــــــــم تدقيـــــــــــس قســرئي ...............داتــــــــــــــــــــد. رزان مهي

 ودةــــــــــان الجـــــــاد وضمـــــز الاعتمـــــمرك –ة ـج الأكاديميـن البرامـرئيس قسم تسكي ...............دةــــالسيدة سوسن رداي

 ودةــــــــــان الجـــــــاد وضمـــــز الاعتمـــــمرك –ة ـــــــج الأكاديميــــن البرامـــــــم تسكيــقس ...............ةدارين غرايبـــــــ السيدة
 

 
 


