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 المقدمة
تهدف إلى تعزيز مهارات الأفماد طت ويم معارفهم، بما يمكنهم من  ،يُعَدُّ التدريب عملية مستتتتتممخ طم   ة

ا   يتجزأ  ة طيزءز ،ا أداء المهام التي يُتوقع منهم إنجازها في المستتتل. ف في الع تتم اث،ديص، أاتت.ر التدريب متتمطرخ مُزء

ف، باتت التكنولوييا من سمات التلدم العلمي طالتكنولوجي السميعف مع الت ور المستمم طالمتسارع للعلوم طالمعار 

ا في تسجي  الملاحظات،   .تحلي  ال.يانات، طالواول إلى نتائج علمية يديدخط اث،ديثة أساسز

في تمكينهم من ممارستتتتتتتتتتتتتة العملية التعليمية بك اءخ عالية،  عام  مهمتدريب أعضتتتتتتتتتتتتتاء هي ة التدري   إن

تحليب معايي  يودخ اثخ ط طالب امج  ، طاستتتتتتتتتتتتتتكمال يهودها فيطالمستتتتتتتتتتتتتاهمة في تحليب الأهداف الة بوية لزجامعة

بناء ط ت ويم المناهج طالملمرات الدراستتتتتية،  طعاى انعكاستتتتتات طالتتتتت،ة عاى أستتتتتاليب التدري ، الأكاديمية، لما له من

بالإمتتتتتتتتتافة إلى تعزيز استتتتتتتتتت دام التكنولوييا في التعليمف  ما يُستتتتتتتتتهم في زيادخ الإبداع طا بتكار  ،طت ويم ا خت.ارات

ى أعضتتتتتتاء هي ة التدري ، مما ينعك  بدطرم عاى مستتتتتتتوى إعداد اثخميجين طتمكينهم من التناف  التكنولوجي لد

ا ا طدطليز  .في سوق العم  محليز

ا  بناء عاى ماست.ب،
ز
مم ز ا عتماد  بادرتحليب معايي  التميز العالمية، إلى يامعة الي موك من ستيي طان لاق

ستتتهم في دعم ، من خلال طمتتتمان اثجودخ إلى تحستتتين يودخ الب امج التدري ية
ُ
تلديم دطرات تدري ية بمعايي  عالية، ت

تضتتتتتمنت هدم الدطرات محامتتتتتمات تعمي ية حول  .بمستتتتتتوى الأداء الأكاديمي في اثجامعة طتمتليالعملية التعليمية، 

ثلافة اثجودخ بين العاملين طتعزيز معايي  الأداء المؤستتيتتكيف  ما تستتيى  معايي  ا عتماد طمتتمان اثجودخ، دهدف ن تتم

ا، ط اثجامعة إلى تحليب التميز عب  تأهي  كوادر تدريسية مت   ة،  اط قادرخ عاى المنافسة محليز ا، طعالميز  .إقليميز
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 البرامج والورش التدريبية

 محور التعليم والتعلم والتقويم
 

 هدف البرنامج التدريبي 
تزطيتتتتد المتتتتتدربين ب هم طاقيي طمعمفتتتتة  ستتتتتتتتتتتتتة اتيجيتتتتات التعليم طالتعلم طالتلييم اث،تتتتديثتتتتة طالمهتتتتارات اللازمتتتتة 

 لت .يلها ب عالية في بي ات تعلم متنوعةف

 المخرجات المستهدفة 

 باسة اتيجيات التعليم طالتعلم طالتلييم اث،ديثةفإظهار المعمفة المت   ة  ف1
  متلدمة لمعاثجة طح  اللضايا المعلدخ في بي ات طسياقات متنوعةفتن يد اسة اتيجيات ات ال  ف2
 إعداد ملف الة قية اثخاص بهف ف3
تكييف استتتتتتتة اتيجيات تعليمية طتعلمية طتلييمية م.تكمخ لإدارخ ال.ي ات التعليمية المعلدخ طا ستتتتتتتتجابة لها  ف4

 فطمهني ب ك  فعال
 

 التنمية المهنية: الأول  المحور الفرعي 

 التدريبي لمحور هدف ا
 التعليمية طال.حثية، مهاراتهم لتعزيز كأدطات المهنية، التنمية  سة اتيجيات طعماي شام  ب همتزطيد المتدربين 

 فالمؤسسة داخ  طالإدارية التعليمية العملية يودخ تحسين في قدراتهم طت ويم

 المخرجات المستهدفة

 الأداء لتحستتتتتتتتتتتتتين ت .يلها ط ي ية التدري ، هي ة لأعضتتتتتتتتتتتتتاء المهنية التنمية طأدطات لم.ادئ عماي فهم إظهار -
 فطالتعليمي الأكاديمي

 العالي التعليم احتيايات مع يتناستتب بما م تل ة ستتياقات في المهنية التنمية طاستتة اتيجيات تلنيات ت .يب -
 فالمؤسسة طأهداف

ا طتكيي ها المناستت.ة المهنية التنمية أدطات اختيار -  المهارات ت ويم طأهداف الأكاديمي الت  تت  ل .يعة طفلز
 فالأكاديمي طال.حص ال عّال التعلم يعزز  بما الم لوبة،

 

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Reflection and Self-Assessment   التأملية والتقييم الذاتي  ف1

 ساعتان الأساس ي Continuous Professional Development فردية للتنمية المهنية المستمرة تصميم خطة عمل  ف2

 ساعتان الأساس ي Gathering Evidence  جمع الأدلة  ف3

 ساعتان الأساس ي Promotion File  ملف الترقية  ف4

 ساعتان المتوسط Group Reflection التأملية على مستوى المجموعة  ف5

 القسم / مستوى الوحدة جمع الأدلة على  ف6
Gathering Evidence at Division / De-
partment Level 

 ساعتان المتوسط

 وضع ومتابعة الخطة التحسينية  ف7
Developing and Monitoring Im-
provement Plan 

 ساعتان المتوسط

 إدارة ومراجعة البرامج بحسب التغذية الراجعة  ف8
Managing and Reviewing Programs 
based on Feedback 

 ساعتان المتقدم

 تعزيز وتطوير برامج التنمية المهنية  ف9
Enhancing and Developing  Profes-
sional Development Programs 

 ساعتان المتقدم
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  التواصل والاتصال: الثانيالمحور الفرعي 

 التدريبي لمحور هدف ا
مع  الت اع  لتعزيز كأدطات ال عّال، طا ت تتتتتتتتتتتتتال التوااتتتتتتتتتتتتت   ستتتتتتتتتتتتتة اتيجيات ططاقيي عماي ب هم المتدربين تزطيد

 فطبناءخ مؤثمخ تواا  أساليب ت.ني خلال من طالتعليم التعلم بي ة طتحسين العم ، طزملاء ال لاب

 المخرجات المستهدفة

 فالعالي التعليم في ال عّال طا ت ال التواا  اسة اتيجيات ت .يب طآليات بم.ادئ طاقعية معمفة إظهار -

 هي ة أعضتتتتتتاء بين الت اع  لتعزيز متعددخ أكاديمية ستتتتتتياقات في طا ت تتتتتتال التوااتتتتتت  استتتتتتة اتيجيات ت .يب -

 فطال لاب التدري 

 التعليمية طأهدافه الدراستتتتتتتتتكي الملمر  ط.يعة مع لتتلاءم طتكيي ها المناستتتتتتتتت.ة التوااتتتتتتتتت  استتتتتتتتتة اتيجيات اختيار -

 المستهدفةف طم مياته

 

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي How learning happens كيف يحدث التعلم  ف1

 ساعتان الأساس ي Thinking Routines روتينات التفكير  ف2

 إدارة الصف الجامعي  ف3
Classroom Management in Higher Edu-
cation 

 ساعتان الأساس ي

 ساعتان الأساس ي Ethics of University Teaching الجامعيأخلاقيات التعليم   ف4

 ساعتان الأساس ي Organizational Communication التواصل المؤسس ي  ف5

 ساعتان المتوسط Guidance and Counseling التوجيه والإرشاد  ف6

 ساعتان المتوسط Professional Collaboration التعاون المهني  ف7

 

 التخطيط : الثالثالمحور الفرعي 

 التدريبي لمحور هدف ا
 فعّالة تعليمية مناهج لت ويم كأدطات الأكاديمي، الت  يط طم.ادئ لأستتتت  طعماي شتتتتام  ب هم المتدربين تزطيد

 فالمن ودخ التعليمية الأهداف طتحليب

 المخرجات المستهدفة

 .الدراسية المناهج ت ويم في طت .يلها ال عّال الأكاديمي الت  يط طآليات بم.ادئ طاقعية معمفة إظهار -

 النتتتتائج طتعزيز التعلم تجمبتتتة لتحستتتتتتتتتتتتتين متنوعتتتة تعليميتتتة ستتتتتتتتتتتتتيتتتاقتتتات في الت  يط استتتتتتتتتتتتتة اتيجيتتتات ت .يب -

 .الأكاديمية

 طم مياته التعليمية طأهدافه المستاق ط.يعة مع لتتلاءم طتكيي ها المناست.ة الت  يط استة اتيجيات اختيار -

 فالمستهدفة
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 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 للمؤهلات مقدمة عن الإطار الوطني  ف1
Introduction to the National Qualifica-
tion Framework 

 ساعتان الأساس ي

 ضبط جودةو مقدمة عن ضمان   ف2
Introduction to Quality  Assurance and 
Control 

 ساعتان الأساس ي

 ساعتان الأساس ي Instructional Design التعليمتصميم   ف3

 ساعتان الأساس ي Course Syllabus المساق ملف  ف4

 ساعتان الأساس ي Course Content Design تصميم محتوى المساق  ف5

 صياغة أهداف البرنامج ومخرجات التعلم  ف6
Formulating Program Objectives and 
Learning Outcomes 

 ساعتان المتوسط

 ساعتان المتوسط Building Alignment Matrices بناء مصفوفات الربط  ف7

 

 والتعلم التعليم استراتيجيات: الرابعالمحور الفرعي 
 

 التدريبي لمحور هدف ا
تزطيد المتدربين ب هم طاقيي  ستتتتتتتتتتة اتيجيات التعلم الن تتتتتتتتتتط، كوستتتتتتتتتتائ  لتح يز ال ل.ة عاى الم تتتتتتتتتتار ة ال عالة، 

 المادخ العلميةفطتعزيز فهم طاستيعاب 

 المخرجات المستهدفة

 الأكاديمية الستتتياقات في ال عّالة طالتعلم التعليم استتتة اتيجيات ت .يب طآليات بم.ادئ طاقعية معمفة إظهار -

 فالمختل ة

 فطت اعلهم ال لاب م ار ة لتعزيز متنوعة تعليمية بي ات في طالتعلم التعليم اسة اتيجيات ت .يب -

 التعليميتة طأهدافه المستتتتتتتتتتتتتاق ط.يعة لتناستتتتتتتتتتتتتب طتكيي ها المناستتتتتتتتتتتتت.ة طالتعلم التعليم استتتتتتتتتتتتتة اتيجيات اختيار -

 فالمستهدفة طم مياته
 

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Active Learning Strategies استراتيجيات التعلم النشط  ف1

 ساعتان الأساس ي Flipped Classroom الصف المعكوس  ف2

 ساعتان الأساس ي Case Study دراسة الحالة  ف3

 ساعتان الأساس ي Problem-Solving حل المشكلات  ف4

 ساعتان الأساس ي Collaborative and Cooperative Learning التعلم التشاركي والتعاوني  ف5

   ف6
 
 ساعتان الأساس ي Self-Regulated Learning التعلم المنظم ذاتيا
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 التقييم والتقويم: الخامسالمحور الفرعي 
 

 فتزطيد المتدربين ب هم طاقيي  سة اتيجيات التلييم طالتلويم، كوسائ  لتلييم تعلم ال ل.ة طتعزيز تعلمهم لتدريبيالمحور اهدف 

 المخرجات المستهدفة

 طالتلويم المختل ةفإظهار معمفة طاقعية بم.ادئ طآليات ت .يب اسة اتيجيات التلييم  -

 ت .يب اسة اتيجيات التلييم طالتلويم في سياقات تعليمية متعددخف -

اختيار استتتتتتتتتتتتتة اتيجيات التلييم طالتلويم المناستتتتتتتتتتتتت.ة طتكيي ها لتتلاءم طط.يعة المستتتتتتتتتتتتتتاق طأهدافه طم مياته  -

 التعليمية المستهدفةف
 

 الورشةمدة  المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 وأدواته والتقويماستراتيجيات التقييم   ف1
Evaluation and Assessment Strategies 
and Tools 

 ساعتان الأساس ي

 ساعتان الأساس ي Evaluation Types (AOL, AAL, AFL) أنواع التقييم  ف2

Designing University Exams (1) الاختبارات الجامعية تصميم  ف3  (1)  ساعتان الأساس ي 

 ساعتان الأساس ي  Designing University Exams  (2) (2) الاختبارات الجامعية تصميم  ف4

 ساعتان الأساس ي Effective Feedback التغذية الراجعة الفعالة  ف5

 وبناء الخطة التحسينية تحليل النتائج  ف6
Results Analysis and Improvement Plan 
Building 

 ساعتان الأساس ي
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 والورش التدريبيةالبرامج 

 الكفايات الرقمية، التعلم الإلكتروني وتكنولوجيا التعليم محور 
 

 الك ايات المقمية اللازمة لت .يب الممارسات ال ضاى في التعليم الإلكة طنيفتزطيد المتدربين ب هدف البرنامج التدريبي 

 المخرجات المستهدفة 

 طالتعلم الإلكة طني طتكنولوييا التعليمفالم.ادئ الأساسية العملية للتعليم ممارسة  ف1

 المعارف طالمهارات اثخااة باست دام من ة التعلم الإلكة طنيفوظيف ت ف2

المقميتتة اثختتااتتتتتتتتتتتتتتة بتتالتعليم طالتعلم، طالمستتتتتتتتتتتتتتنتتدخ إلى الإطتتار الأطرط ي للك تتايتتات المقميتتة   ويم   تتايتتاتتتهت ف3

 فDigCompEduللمدرسين 

 فDigCompطالمستندخ إلى الإطار الأطرط ي للك ايات المقمية  ،الك ايات المقمية العامةت .يب  ف4

 
 

 التعليم والتعلم الإلكتروني وتكنولوجيا التعليم: المحور الفرعي الأول 

 تزطيد المتدرب بالم.ادئ الأساسية العملية للتعليم طالتعلم الإلكة طني طتكنولوييا التعليمف التدريبي  لمحور اهدف 

 المخرجات المستهدفة 

 محي ا بأهم أساسيات التعليم طالتعلم الإلكة طني، طبما ينسجم مع سياق التعلم العالي في الأردنف -

 قادرا عاى ت ميم المساق الإلكة طني طالمدمجف -

 قادرا عاى ت .يب م.ادئ التعليم الم توحف -

 فقادرا عاى است دام طسائ  التواا  الممئي -

 
 

 مدة الورشة المستوى  بالانجليزي عنوان الورشة   حور الم ورش نيو اعن م

 في التعليم والتعلم الإلكترونية ــــــمقدم  ف1
Introduction to Online Teaching and 
Learning 

 ساعتان ساس يالأ 

 ساس يالأ  Blended and Online Course Design تصميم المساق الإلكتروني والمدمج  ف2
 ورش (3)

ساعتين لكل 
 ورشة

  ف3
التعلم الإلكتروني ومصـــــــــــــــــــادر التعلم المفتوحــــــة 

OER 
E-learning and Open Educational Re-
sources (OER) 

 ساعتان ساس يالأ 

 ساعتان ساس يالأ  Video Conferencing Tools وسائل التواصل المرئي  ف4
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  استخدام منصة التعلم الإلكتروني: الثانيالمحور الفرعي 

 التدريبي لمحور هدف ا
المتدربين بالمعارف طالمهارات )الأستتتتتتتتتاستتتتتتتتتية طالمتوستتتتتتتتت ة طالمتلدمةل اثخااتتتتتتتتتة باستتتتتتتتتت دام من تتتتتتتتتة التعلم تزطيد 

 الإلكة طنيف

 المخرجات المستهدفة 

 يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من التدريب أن يكون قادرا على:

 توظيف م.ادئ التعليم طالتعلم الإلكة طني المختل ة عاى من ة التعلم الإلكة طنيف -

 ت ميم الأن  ة الت اعلية المختل ة عاى من ة التعلم الإلكة طنيف -

 ت ميم الم،توى الت اعاي المتنوع عاى من ة التعلم الإلكة طنيف -

 التلويم طالتغدية المايعة عاى من ة التعلم الإلكة طنيف التلييم ت .يب م.ادئ -

 

 منصة التعلم الإلكترونيعلى  التعليم والتعلم الموضوع : إدارة

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

  ف1
الــتــعــلــيـــم  إدارة - مــنصـــــــــــــــــــة الــتــعــلــم الإلــكــتــرونــي

 والتعلم
E-Learning Platform - Teaching and 
Learning Management 

 ساعتان الأساس ي

  ف2
الــتــعــلــيـــم  إدارة - مــنصـــــــــــــــــــة الــتــعــلــم الإلــكــتــرونــي

 والتعلم
E-Learning Platform - Teaching and 
Learning Management 

 ساعتان لمتوسطا

  ف3
الــتــعــلــيـــم  إدارة - مــنصـــــــــــــــــــة الــتــعــلــم الإلــكــتــرونــي

 والتعلم
E-Learning Platform - Teaching and 
Learning Management 

 ساعتان المتقدم

 

 تصميم المحتوى التعليمي الإلكترونيوضوع: الم

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  المحور  ورش نيو اعن م

  ف1
تصـــــــــــــميم المحتوى  - منصــــــــــــــــة التعلم الإلكتروني

 التعليمي الإلكتروني
E-Learning Content Design ساعتان الأساس ي 

  ف2
 والإدماج الوصول  - منصة التعلم الإلكتروني

 في التعليم الالكتروني
E-Learning Accessibility and Inclusion ساعتان الأساس ي 

  ف3
تصـــــــــــــميم المحتوى  - الإلكترونيمنصــــــــــــــــة التعلم 

 H5P باستخدام التفاعلي
E-Learning Platform - Interactive Con-
tent Design using H5P 

 ساعتان لمتوسطا

  ف4
تصـــــــــــــميم المحتوى  - منصــــــــــــــــة التعلم الإلكتروني

 H5P باستخدام التفاعلي
E-Learning Platform - Interactive Con-
tent Design using H5P 

 ساعتان المتقدم
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 الأنشطة التفاعلية غير المتزامنة على منصة التعلم الإلكتروني تصميموضوع: الم

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  المحور  ورش نيو اعن م

تصـــــــــميم الأنشـــــــــطة   - منصـــــــــة التعلم الإلكتروني  ف1
  المتزامنة التفاعلية غير 

E-Learning Platform - Designing Asyn-
chronous Interactive Activities  

 ساعتان الأساس ي

تصـــــــــــــميم أنشـــــــــــــطة   - منصـــــــــــــة التعلم الإلكتروني  ف2
 النقاش منتديات باستخدام تعلم تشاركي

E-Learning Platform - Designing Collab-
orative Learning Activities Using Dis-
cussion Forums 

 ساعتان لمتوسطا

  ف3
تصـــــــــــــميم المحتوى  - منصــــــــــــــــة التعلم الإلكتروني

 H5P باستخدام التفاعلي
E-Learning Platform - Interactive Con-
tent Design using H5P 

 ساعتان المتقدم

 

 منصة التعلم الإلكترونيعلى  والتغذية الراجعة والتقويم التقييموضوع: الم

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  المحور  ورش نيو اعن م

  ف1
والتقويم  التقييم-  التعلم الإلكترونيمنصــــــــــــــــــة 
 الإلكتروني

E-Learning Platform – Online Evalua-
tion and  Assessment 

 ساعتان الأساس ي

  ف2
والتقويم  التقييم-  منصــــــــــــــــــة التعلم الإلكتروني

 الإلكتروني
E-Learning Platform – Online Evalua-
tion and  Assessment 

 ساعتان لمتوسطا

  ف3
الإلكتروني التقويم   - التعلم الإلكترونيمنصــــــــــة 

 والتغذية الراجعة
E-Learning Platform - Online Assess-
ment and Feedback 

 ساعتان لمتوسطا

  ف4
التقويم الـــــــذاتي  – منصـــــــــــــــــــة التعلم الإلكتروني

 وتقويم الأقران
E-Learning Platform – Self Assessment 
and Peer Assessment 

 ساعتان المتقدم

 

الكفايات الرقمية للتعليم والتعلم، بالاستناد إلى الإطار الأوروبي للكفايات الرقمية : الثالثالمحور الفرعي 

  DigCompEduللمدرسين 

 التدريبي لمحور هدف ا
تزطيتتد المتتتدربين بتتالك تتايتتات المقميتتة اثختتااتتتتتتتتتتتتتتتة بتتالتعليم طالتعلم، طالمستتتتتتتتتتتتتتنتتدخ إلى الإطتتار الأطرط ي للك تتايتتات 

   DigCompEduسين المقمية للمدر 

 المخرجات المستهدفة 

 فDigCompEduفهم ا ست دامات المختل ة لأداخ التلييم الداتي الم تلة من الإطار الأطرط ي  -

 است دام التكنولوييا في التواا  المهني مع ال ل.ة طالزملاء طالمجتمع طأص،اب الم ز،ةف -

 التعلم طقدرات ال ل.ةف تنظيم است دام الم،توى المقمي ب ك  مسؤطل يماعي أهداف -

 است دام التكنولوييا في مماح  التعليم طالتعلم المختل ة طالة  يز عاى يع  التعليم متمم زا عاى ال البف -

 است دام التكنولوييا في عمليات التلويم المختل ة طتلديم التغدية المايعةف -

 اياتهم التكنولويية المختل ةفتعزيز م ار ة ال ل.ة في عملية التعلم بما يتناسب مع قدراتهم طاحتي -

 تعزيز قدرات ال ل.ة المقمية المختل ة أثناء عملية التدري ف -

 است دام التكنولوييا المقمية في سياق الم ادر طالممارسات التعليمية الم توحةف -
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 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

  ف1
 المشـــــــــــــتقــة من إطــار اســـــــــــــتخــدامــات أداة التقييم 

DigCompEdu 
Uses of the DigCompEdu Based  Assess-
ment Tool 

 ساعتان -

 ساعتان - First Area: Professional Engagement الالتزام المهني المجال الأول:  ف2

 ساعتان - Second Area: Digital Resources المصادر الرقمية المجال الثاني:  ف3

 ساعتان - Third Area: Teaching and Learning التعليم والتعلم المجال الثالث:  ف4

 ساعتان - Fourth Area: Assessment المجال الرابع: التقويم  ف5

 ساعتان - Fifth Area: Empowering Learners تمكين المتعلمين المجال الخامس:  ف6

  ف7
تيســـــــــــــير كفـــــايـــــات المتعلمين  المجـــــال الســـــــــــــــــادس:

 الرقمية
Sixth Area: Facilitating Learners’ Digital 
Competencies 

 ساعتان -

 ساعتان - Seventh Area: OpenEdu Framework طار التعليم المفتوح إ المجال السابع:  ف8

 

 DigCompالكفايات الرقمية العامة، بالاستناد إلى الإطار الأوروبي للكفايات الرقمية الرابع: المحور الفرعي 

 DigCompتزطيد المتدرب بالك ايات المقمية العامة طالمستندخ إلى الإطار الأطرط ي للك ايات المقمية  التدريبي لمحور هدف ا

 المخرجات المستهدفة 

 فالواول طا ست ادخ من المعلومات طال.يانات الإلكة طنية ف1

 التواا  ال عال باست دام الأدطات طالت .يلات الإلكة طنية المختل ةف ف2

 المقمي من حيص الإن اء طالتعدي  طالة خي فالتعام  مع الم،توى  ف3

 است دام طتعدي  أدطات طت .يلات السلامة المقمية المختل ةف ف4

 فاقة اح طتجميب حلول لأبمز الم اك  التلنية التي توايهه ف5

 

 مدة الورشة المستوى  عنوان الحزمة بالانجليزي  مستوى حزمة التدريب م

 ساعتان - Basic Computer Skills Workshop ورشة تأسيسية  ف1

 يحدد لاحقا - Foundation Level Bundle الحزمة التقنية الأساسية  ف2

 يحدد لاحقا - Intermediate Level Bundle الحزمة التقنية المتوسطة  ف3

 يحدد لاحقا - Advanced Level Bundle الحزمة التقنية المتقدمة  ف4

 يحدد لاحقا - Training of trainers (ToT) تدريب المدربين  ف5
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 البرامج والورش التدريبية

 البحث العلمي محور 
 

 هدف البرنامج التدريبي 

تزطيتتتد المتتتتدربين بمعمفتتتة طاقعيتتتة لم تتتاهيم طآليتتتات متعللتتتة بتتتال.حتتتص العلمي لتمكينتتته من إنجتتتاز أبحتتتا  علميتتتة 

مجلات علمية راتتتتينة مت  تتتت تتتتة طةأط بينية بك اءخ طفعالية، طاث، تتتتول عاى التموي  اللازم لها، طن تتتتمها في 

 م همسة في قواعد ال.يانات العالمية، طممن ال  ات المعتمدخ لغايات الة قية في يامعة الي موك

 المخرجات المستهدفة 

ة طتحتديتاتهتا، طمعتايي  اختيتار المجلات يتإظهتار معمفتة طاقعيتة بتأخلاقيتات ال.حتص، طمت ل.تات الأبحتا  ال.ين ف1

 العالمية الماينة لغايات الن مف

يف تلنيات المعلومات المناستتتتتتتتتتت.ة لتحلي  بيانات الأبحا  التي يعم  عاى إنجازها، طالواتتتتتتتتتتتول للممايع توظ ف2

 العلمية التي يحتايها، طتوثيلهاف

  تابة م مطع بحص علمي ريادي طالتلدم لز، ول عاى تموي  لهف ف3

حة بك اءخ طيسم في التواا  ب ك  فعال مع طل.ة الدراسات العليا طتهي تهم لمناق ة المسالة طةأط الأطمط  ف4

 فسياقات متعددخف

 

 البحث العلمي: المحور 
 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Research Ethics and Intellectual Property أخلاقيات البحث العلمي والملكية الفكرية  ف1

   ف2
 
 وعالميا

 
 أولويات البحث العلمي محليا

Scientific Research Priorities Locally and 
Globally 

 الأساس ي
 ساعتان

  ف3
الأدبيــــة بــــاســـــــــــــتخــــدام برمجيــــة  تالاســـــــــــــتلالا 

 )التيرنت ان(
Literary Inferences using the (Turnitin) soft-
ware 

 الأساس ي
 ساعتان

  ف4
(: الاخــــتــــبـــــــارات 1الــــتــــحــــلــــيـــــــل الاحصـــــــــــــــــــائــــي )

 الإحصائية الوصفية والرسومات البيانية
Statistical Analysis (1): Descriptive Statistical 
Tests and Graphs 

 المتوسط
 ساعتان

  ف5
(: الاخــــتــــبـــــــارات 2الــــتــــحــــلــــيـــــــل الاحصـــــــــــــــــــائــــي )

 الإحصائية المعملية
Statistical Analysis (2): Laboratory Statistical 
Tests 

 المتوسط
 ساعتان

 ساعتان  Participatory Studies and Research التشاركيةالدراسات والأبحاث   ف6

  ف7
إدارة المراجع والمصـــــــــــادر في الأبحاث العلمية 

 (1) باستخدام برمجيات حاسوبية
Managing References and Sources In Scien-
tific Research Using Computer Software 

 ساعتان -

                                                   
 )إند نوت، زوتيرو، مندلي(يمكن إع اء هدم الورشة باست دام بممجيات أخمى مث :  ل1)
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 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

  ف8
البحث في المكتبة الرقمية وقواعد البيانات 

 العالمية
Search the Digital Library and Global Data-
bases 

 ساعتان الأساس ي

  ف9

النشـــــــــــــر العلمي في المجلات المفهرســـــــــــــــــــة في 
قواعـــــد البيـــــانـــــات العـــــالميـــــة: خـــــارطـــــة طري  

 وأمثلة تطبيقية

Scientific Publishing in Journals Indexed in 
Global Databases: A Roadmap and Practical 
Examples 

 ساعتان المتوسط

 ساعتان المتوسط Supervision of Graduate Students الإشراف على طلبة الدراسات العليا  ف10

 ساعتان المتوسط Thesis Defense مناقشة الرسائل الجامعية  ف11

 (: كتابة مقترح المشروع1المشاريع الريادية )  ف12
Entrepreneurial Projects (1): Writing a Pro-
ject Proposal 

 ساعتان تقدمالم

 (: تمويل المشروع2المشاريع الريادية )  ف13
Entrepreneurial Projects (2): Project Financ-
ing 

 ساعتان تقدمالم
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 البرامج والورش التدريبية

 ضمان الجودة محور
 

 هدف البرنامج التدريبي 
الم تتتتتتار ة ال عالة تزطيد المتدربين بمعمفة طاقعية لم اهيم طآليات متتتتتتمان اثجودخ في اثجامعة، طتح يزهم عاى 

 في ت .يلهاف

 المخرجات المستهدفة 

 إظهار معمفة طاقعية بنظام اثجودخ في يامعة الي موك طآليات ممان اثجودخ الداخلية طاثخارييةف ف1

تدريب أعضتتتتتتتتتتتتتاء هي ة التدري  في الكليات عاى ت .يب آليات متتتتتتتتتتتتتمان اثجودخ عند استتتتتتتتتتتتتتحدا  طتستتتتتتتتتتتتتكين  ف2

 طت ويم طممايعة الب امج الأكاديميةف 

 التواا  مع أص،اب الم ز،ة باست دام اشكال تواا  مناس.ة طم تل ةف ف3

 

 ضمان الجودة: المحور 
 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Introduction to Quality Assurance ضمان الجودةمقدمة في   ف1

  ف2
صـــــــــــــحــــاب أإشـــــــــــــرا  المجــــالس الاســـــــــــــتشــــــــــــــــاريــــة و 

 المصلحة في الجامعة
Advisory Boards and Stakeholder En-
gagement at the University 

 ساعتان المتقدم

 في الجامعة إعداد وتطوير السياسات  ف3
Preparing and Developing Policies at the 
University 

 ساعتان المتقدم

 ساعتان الأساس ي Benchmarking المقارنات المرجعية  ف4

 ساعتان المتقدم Developing New Academic Programs البرامج الاكاديمية استحداث  ف5

 للبرامج الأكاديمية الأردنيالاعتماد   ف6
Jordanian Accreditation of Academic 
Programs 

 ساعتان المتوسط

  ف7
(: صــــــــــــــيـــــــاغــــــة 1تســــــــــــــكـيـن الـبـرامـج الأكــــــاـديـمـيـــــــة )

 مخرجات التعلم والأهداف

Academic Program Placement (1): For-
mulating Learning Outcomes and Objec-
tives 

 ساعتان المتوسط

(: طلب التســـــــكين 2تســـــــكين البرامج الأكاديمية )  ف8
 والأدلة الداعمة

Academic Program Placement (2): Place-
ment Application and Supporting Evi-
dence 

 ساعتان المتوسط

 وتطويرها مراجعة البرامج الاكاديمية  ف9
Review and Development of Academic 
Programs 

 ساعتان المتقدم

 

 البرامج والورش التدريبية

 محور القيادة والإدارة
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 فتزطيد المتدربين بالمهارات الليادية طالإدارية لإحدا  ا بداع الإداري طات اذ اللمارات المؤثمخ طال عالة هدف البرنامج التدريبي 

 المخرجات المستهدفة 

 إظهار معمفة طاقعية بم.ادئ الليادخ طالإدارخ طآليات ت .يلهماف ف1

 ت .يب م.ادئ الليادخ طالإدارخ في سياقات متعددخف ف2

اختيار استتتتتتتتتتة اتيجيات الليادخ طالإدارخ المناستتتتتتتتتت.ة، طتكيي ها لتتلاءم طبي ة العم  المستتتتتتتتتتتهدفة طالستتتتتتتتتتياقات  ف3

 المتعددخف

 

 القيادة والإدارة: المحور 
 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان الأساس ي Emotional Intelligence الذكاء العاطفي  ف1

 ساعتان المتوسط Effective Leadership Skills مهارات القيادة الفعالة  ف2

 إعداد القيادات لتولي الإدارة العليا  ف3
Preparing Leaders for Senior Manage-
ment 

 ساعتان المتقدم

 ساعتان المتقدم Financial Aspects in Universities الجوانب المالية في الجامعات  ف4

 النزاهة ومكافحة الفساديز ز تع  ف5
Promoting Integrity and Combating Cor-
ruption 

 ساعتان الأساس ي

 ساعتان الأساس ي Professional Ethics الأخلاقيات المهنية  ف6

 ساعتان الأساس ي Meeting Management الاجتماعاتإدارة   ف7

 ساعتان الأساس ي Laws, Regulations and Instructions القوانين والأنظمة والتعليمات  ف8

 ساعتان الأساس ي The Art of Dealing with People فن التعامل مع الجمهور   ف9

 ساعتان الأساس ي Stress and Time Management إدارة الوقت وضغوط العمل  ف10

  ف11
 (:1التخطيط الاستراتيجي )

 الأهمية والمتطلبات
Strategic Planning (1): Importance and 
Requirements 

 ساعتان لمتوسطا

  ف12

 (:2التخطيط الاستراتيجي )
الــــرويـــــــة والــــرســـــــــــــــــــالـــــــة والــــتــــوجــــهـــــــات والأهـــــــداف 

 الاستراتيجية

Strategic Planning  (2:)  
Vision, Mission, Directions and Strategic 
Objectives 

 ساعتان لمتوسطا

  ف13
 (:3التخطيط الاستراتيجي )

 الخطة التنفيذية وتقارير الإنجاز

Strategic Planning  (3:)  
Executive Plan and Achievement Re-
ports 

 ساعتان لمتوسطا

 بناء العلاقات الإيجابية مع أصحاب المصلحة  ف14
Building Positive Relationships with 
Stakeholders 

 ساعتان لمتوسطا

 ساعتان لمتوسطا Building and Managing a Team بناء وإدارة فري  العمل  ف15

 ساعتان لمتوسطا Designing and Evaluating Work Plans تصميم خطط العمل وتقويمها  ف16
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 مركز الاعتماد وضمان الجودة

والتطوير للكادر الأكاديمي دليل التدريب  

 مدة الورشة المستوى  عنوان الورشة بالانجليزي  حور الم ورش نيو اعن م

 ساعتان المتقدم Crisis and Disaster Management إدارة الأزمات والكوارث  ف17

 ساعتان المتقدم Managing Resistance to Change مقاومة التغييرإدارة   ف18

  ف19
 التنظيمي التصميم خلال من العمليات تبسيط

 الاستراتيجي
Simplifying Processes with Strategic Or-
ganizational Design 

 ساعتان المتقدم

 


