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الاعتماد مركز  أسرة  تتقدم  والانتماء،  بالولاء  تنبض  وبقلوب  والاعتزاز،  الفخر  بمشاعر  الرحيم  الرحمن  الله   بسم 

الهاشمية الجلالة  صاحب  حضرة  مقام  إلى  والتبريك  التهنئة  آيات  بأسمى  اليرموك  جامعة  في  الجودة   وضمان 

 الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم حفظه الله ورعاه، بمناسبة عيد ميلاده الميمون. إن هذا اليوم ليس

 مجرد تاريخٍ في روزنامة الوطن، بل هو محطة نستذكر فيها مسيرة قائدٍ حمل الأردن في قلبه، وسار به بعزمٍ لا

 يلين نحو المجد والعلياء، قائدٌ جعل من الحكمة بوصلةً، ومن العزيمة درباً، ومن حب الوطن رسالةً تتجسد في

 كل إنجاز، وفي كل حلم تحوّل إلى واقعٍ مشرق. جلالة الملك، يا من تحمل إرثاً عظيماً من هاشميي العزة والفخار،

 وتخطّ بحكمتك مساراً للأردن يعانق المستقبل بثبات، نحن في هذا اليوم المضيء من عمر الوطن، نقف إجلالاً

 وإكباراً لمسيرتكم المباركة، ونستذكر بكل فخر توجيهاتكم السامية التي جعلت من التعليم والعلم ركناً أساسياً

 في بناء الأردن الحديث، ومن الجودة والتميّز معياراً لا حياد عنه في كافة الميادين. لقد كنتم، وستظلون، القائد

لتطوير الأكبر  والداعم  والمعرفة،  للعلم  الأول  الراعي  فكنتم  الأغلى،  الوطن  ثروة  هو  الإنسان  بأن  يؤمن   الذي 

بسواعد تبنى  الأوطان  وأن  التقدّم،  مفتاح  هو  الأكاديمي  التميز  بأن  مؤمنين  العلمي،  والبحث  العالي   التعليم 

 أبنائها وإبداع عقولهم. ومن هنا، نجدد في مركز الاعتماد وضمان الجودة العهد والولاء، بأن نظل أوفياء لرؤيتكم

جامعاتنا مكانة  لترسيخ  والتميّز،  الجودة  معايير  أعلى  تحقيق  إلى  وإخلاص  جهد  بكل  ساعين   الحكيمة، 

وتحقيق المستقبل  صناعة  في  تسهم  والعالمية،  الإقليمية  المستويات  على  منافسة  تعليمية   كمؤسسات 

بموفور يمدّكم  أن  القدير  العلي  الله  إلى  نبتهل  المبارك،  اليوم  هذا  في  المعظم،  مولاي  المستدامة.   التنمية 

ظل في  والاستقرار،  الأمن  الغالي  أردننا  على  يديم  وأن  للأردن،  وسنداً  ذخراً  يحفظكم  وأن  والعافية،   الصحة 

 قيادتكم الهاشمية المظفرة. وكل عام وجلالتكم بألف خير، وكل عام والأردن أبهى وأعظم بقيادتكم الحكيمة.

 أسرة مركز الاعتماد وضمان الجودة جامعة اليرموك

تهنئة بمناسبة عيد ميلاد جلالة الملك المعظم

من أسرة مركز الاعتماد وضمان الجودة
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مركز الاعتماد و ضمان الجودة - جامعة اليرموك

أن يكــون مركــزاً رائداً في تحقيــق التميز الأكاديمي والابتــكار في ضمان الجودة، معترفاً بــه محلياً وعالمياً. 

الرؤية

ــق  ــان تواف ــي، وضم ــل المؤسس ــب العم ــع جوان ــي جمي ــتمر ف ــين المس ــز والتحس ــة التمي ــز ثقاف تعزي
البرامــج الأكاديميــة والممارســات المؤسســية مــع المعاييــر الوطنيــة والدوليــة للجــودة، وتمكيــن 

العامليــن مــن تحقيق رســالة الجامعة وأهدافها بما يســهم في تنميــة المجتمع ودعم الابتكار. 

تعزيز ثقافــة الجودة في جميع جوانب العمل المؤسســي. •
ــج • ــي البرام ــي ف ــز الأكاديم ــم التمي ــودة. دع ــة للج ــة والدولي ــر الوطني ــع المعايي ــق م ــان التواف  ضم

والممارســات المؤسسية.  
تقييم الأداء المؤسســي بشــكل دوري لتحســين الكفاءة والفاعلية. •
 تمكيــن العامليــن من خلال التدريب والتطوير المســتمر. •
 تحقيــق الاعتمــادات المحليــة مــن الجهــات المعنيــة. تحقيــق الاعتمــادات الدوليــة لتعزيــز المكانــة •

  . لمية لعا ا
اســتحداث البرامج الأكاديميــة ومتابعة تطبيقهــا وضمان جودتها.  •
ــات • ــة والخدم ــات الإداري ــودة العملي ــين ج ــودة. تحس ــان الج ــات ضم ــي عملي ــي ف ــول الرقم التح

  . سسية لمؤ ا
تطويــر نظــام تحليــل البيانــات لدعــم اتخــاذ القــرارات المســتندة إلــى الأدلــة. تعزيــز الشــراكات •

ــتراتيجية لدعم التميز والجودة.   الاس
تطبيــق أنظمــة تدقيــق الجــودة لضمــان الامتثــال للمعاييــر. تشــجيع الابتــكار فــي السياســات •

والإجراءات لضمان اســتدامة الجودة. 
 دعــم تحقيق التنمية المســتدامة من خلال سياســات الجودة. •

القيم:  

الرسالة: 

الأهداف الاســتراتيجية لمركــز الاعتماد وضمان الجودة: 

• . لتميز ا
الشفافية.  •  
الابتكار.  •
المسؤولية.  •
التحســين المستمر.  •
والشراكة.  • التعاون 
والمساواة. • العدالة 
 التنمية المســتدامة.  •
بالمعايير. • الالتزام 
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بســم الله الرحمن الرحيم
الحمــد للــه الــذي علــم بالقلــم، علــم الإنســان 
مــا لــم يعلــم، والــصلاة والــسلام علــى ســيدنا 

ــه وصحبه أجمعين محمد وعلى آل
ــبة  ــة بمناس ــذه الكلم ــب ه ــعدني أن أكت يس
صــدور العــدد الأول مــن مجلــة مركــز الاعتمــاد 
وضمــان الجــودة فــي جامعــة اليرمــوك، هــذا 
ــه  ــن خلال ــعى م ــذي نس ــي ال ــرح الأكاديم الص
إلــى ترســيخ ثقافــة الجــودة والتميــز فــي 
مختلــف جوانــب العمليــة التعليميــة والبحثيــة 

والخدمية.

رئيــس جامعة اليرموك
مسّاد أ.د.إسلام 

إن ضمــان الجــودة الأكاديميــة والمؤسســية 
لــم يعــد خيــاراً فــي عصرنــا الحالــي، بــل أصبــح 
ــارعة  ــورات المتس ــا التط ــة تفرضه ــرورة حتمي ض
ــا،  ــي، والتكنولوجي ــم العال ــالات التعلي ــي مج ف
والابتــكار. وفــي هــذا الســياق، يضطلــع مركــز 
الاعتمــاد وضمــان الجــودة بــدور محــوري فــي 
بنــاء منظومــة شــاملة ترتكــز علــى معاييــر 
الجــودة العالميــة، وتتبنــى منهجيــة التحســين 
ــة  ــة الجامع ــق رؤي ــم تحقي ــا يدع ــتمر، بم المس

ــز الأكاديمي والابتكار. نحو التمي

ــزام  ــكاساً لالت ــة انع ــذه المجل ــدار ه ــل إص يمث
الجامعــة بنشــر المعرفــة وتعزيــز تبــادل الخبرات 
ــة  ــي منص ــة. فه ــراف المعني ــع الأط ــن جمي بي
متميــزة تهــدف إلــى إبــراز الإنجــازات، ومعالجــة 
التحديــات، وتقديــم حلــول مبتكــرة تســهم 
علــى  معــة  لجا ا فســية  تنا يــز  تعز فــي 

المســتويات المحليــة، الإقليمية، والدولية.

تعزيــز  علــى  ســتعمل  المجلــة  أن  شــك  ولا 
التواصــل بيــن الجامعــة والمجتمــع الأكاديمــي، 
ث  حــد أ علــى  ء  لضــو ا تســليط  ل  لا خ مــن 

ــتجدات في مجال الجودة وضمانها،  المس

ــي  ــاح الت ــص النج ــاركة قص ــى مش ــة إل إضاف
صــة  لفر ا تتيــح  كمــا   . معــة لجا ا حققتهــا 
ــى  ــة إل ــة الرامي ــاريع التطويري ــتعراض المش لاس
ــازات  ــراز الإنج ــي، وإب ــز المؤسس ــق التمي تحقي

ــن مكانة الجامعة. التي ترفع م
نســعى مــن خلال هــذه المبــادرة إلــى تشــجيع 
ــودة  ــم الج ــيخ مفاهي ــكار، وترس ــداع والابت الإب
فــي مختلــف قطاعــات الجامعــة، بمــا يســهم 
فــي بنــاء بيئــة تعليميــة متطــورة قــادرة علــى 

مواجهــة تحديات المســتقبل بمرونة وكفاءة.
وفــي الختــام، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر 
ــان  ــاد وضم ــز الاعتم ــي مرك ــل ف ــق العم لفري
ــذا  ــاز ه ــي إنج ــاهم ف ــن س ــكل م ــودة، ول الج
ــم  ــة وعمله ــم المخلص ــى جهوده ــدار، عل الإص
الــدؤوب. نســأل اللــه العلــي القديــر أن يوفقنــا 
الخيــر والرقــي لجامعتنــا  جميــعاً لمــا فيــه 
ــماً  ــوك دائ ــة اليرم ــى جامع ــة، وأن تبق الحبيب

منــارةً للعلم والمعرفة،
ــة الله و بركاته. والسلام عليكم و رحم

 كلمة عطوفة رئيس الجامعة
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بسم الله الرحمن الرحيم

الحمــد للــه رب العالميــن، والــصلاة والــسلام 

علــى أشــرف الخلــق والمرســلين، ســيدنا محمــد 

وعلى آله وصحبه أجمعين.

ــذا  ــي ه ــارككم ف ــرفني أن أش ــعدني ويش يس

العــدد الأول مــن مجلــة مركــز الاعتمــاد وضمــان 

ــدة  ــادرات الرائ ــدى المب ــل إح ــذي يمث ــودة، ال الج

ــي  ــز ف ــق التمي ــو تحقي ــوك نح ــة اليرم لجامع

والبحــث  التعليــم  مجــالات  فــي  و  الجــوده 

العلمي والتنمية المستدامه.

ــري أو  ــوم نظ ــرد مفه ــد مج ــم تع ــودة ل إن الج

محــوراً  أصبحــت  بــل  المنــال،  بعيــد  هــدف 

الجامعــي  التعليــم  منظومــة  فــي  أساســياً 

الحديــث، وأحــد أهــم معاييــر التميــز المؤسســي. 

ومــن هــذا المنطلــق، تســعى جامعــة اليرمــوك، 

بقيادتهــا وكوادرهــا، إلــى رفــع كفــاءة كوادرهــا 

التدريــب  خلال  مــن  والإداريــة  الأكاديميــة 

الاحتياجــات  تحديــد  علــى  القائــم  المســتمر، 

الفعليــة، ممــا يســهم فــي تطويــر الأداء وتعزيــز 

ــي  ــتويين المحل ــى المس ــية عل ــدرات التنافس الق

ــق  ــى تطبي ــة عل ــرص الجامع ــا تح ــي. كم والدول

ــراءات،  ــد الإج ــط وتوحي ــة لضب ــات واضح سياس

ــة  ــي منظوم ــل ف ــق التكام ــى تحقي ــولاً إل وص

الجودة الشاملة.

ــي  ــز، نول ــر التمي ــا بمعايي ــى التزامن ــداً عل وتأكي

اهتمــاماً كبيــراً بالحصــول علــى الاعتمــادات 

المحليــة والدوليــة التــي تعكــس جــودة برامجنــا 

بجامعــة  المجتمــع  ثقــة  وتعــزز  الأكاديميــة 

اليرمــوك كمؤسســة تعليميــة رائــدة. وفــي 

هــذا الإطــار، نســعى علــى تطبيــق نظــام جــودة 

ــة  ــين الدق ــي تحس ــهم ف ــل، يس ــي متكام رقم

ــم  ــى التقيي ــا عل ــن قدرتن ــزز م ــاءة، ويع والكف

المستمر والتطوير المستدام.

لشؤون الرئيس  نائب 
ــودة و البحث العلمي التخطيط و الج

مياس أ.د.فاديا 

إن رؤيــة الجامعــة الطموحــة للتخطيــط والجــوده 
اســتراتيجيات  إلــى  تســتند  العلمــي  والبحــث 
ــكار،  ــداع والابت ــز الإب ــى تعزي ــدف إل ــة ته متكامل
وتشــجيع البحــث العلمــي الموجــه نحــو خدمــة 
المجتمــع، وإقامــة شــراكات اســتراتيجية مــع 
ــا  ــة. كم ــة عالمي ــة وصناعي ــات أكاديمي مؤسس
ــن خلال  ــق إلا م ــز لا يتحق ــأن التمي ــن ب ــا نؤم أنن
ــكار  ــم الابت ــة تدع ــة تفاعلي ــة وبحثي ــة تعليمي بيئ

وتثري التجربة الجامعية.
ــاد  ــز الاعتم ــي دور مرك ــياق، يأت ــذا الس ــي ه وف
ــي  ــي ف ــذراع الأساس ــون ال ــودة ليك ــان الج وضم
ــل  ــات عم ــر آلي ــر تطوي ــة، عب ــذه الرؤي ــق ه تحقي
ــاء  ــن أعض ــودة بي ــة الج ــز ثقاف ــة، وتعزي متقدم
ــة الأداء   ــة، ومتابع ــية والإداري ــن التدريس الهيئتي
بمعاييــر  التزامنــا  لضمــان  العامليــن  وتدريــب 

التميز.
وفــي الختــام، أتقــدم بخالــص الشــكر والامتنــان 
ــز،  ــدار الممي ــذا الإص ــى ه ــن عل ــع القائمي لجمي
وأدعــو الجميــع إلــى مواصلــة العمــل بــروح 
ــتركة،  ــا المش ــق أهدافن ــد لتحقي ــق الواح الفري
ــي  ــا الأردن ــة ومجتمعن ــا الحبيب ــة جامعتن وخدم

العزيز.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كلمة رئيس مجلس إدارة المركز
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ــن  ــة الطامحي ــخة ورؤي ــن الراس ــة المؤمني بعزيم
المتجــددة، نفتتــح اليــوم صفحــات الإصــدار الأول 
ــودة،  ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــة مرك ــن مجل م
ــة  ــةً حقيقي ــي ترجم ــة تأت ــوة نوعي ــي خط وه
التميــز  ثقافــة  تعزيــز  فــي  المركــز  لرســالة 

والجودة الشاملة في جامعة اليرموك.
لنقــل  منصــة  مجــرد  ليســت  المجلــة  هــذه 
الأفــكار أو عــرض الإنجــازات، بــل هــي فضــاء 
يلهمنــا جميــعاً للتفكيــر خــارج الأطــر التقليديــة، 
ويتيــح فرصــةً لإعــادة صياغــة مفاهيــم الجــودة 
وفــقاً لاحتياجــات العصــر الحديــث وتحدياتــه 
ــم  ــى تقدي ــا إل ــن خلاله ــعى م ــارعة. نس المتس
ــات  ــري النقاش ــرة تُث ــكار مبتك ــدة وأف رؤى جدي
القــرارات  اتخــاذ  وتدعــم  الأكاديميــة، 
ــا  ــة جامعتن ــن مكان ــزز م ــي تع ــتراتيجية الت الاس

محلياً ودولياً.
وفــي هــذا الإطــار، نفخــر بــأن جامعــة اليرمــوك 
قــد حصلــت علــى 14 اعتمــاداً دولــياً، وهــو إنجــاز 
يعكــس التزامنــا بأعلــى معاييــر الجــودة والتميــز 
ــع  ــع جمي ــتكمال رف ــم اس ــا ت ــي. كم الأكاديم
ــزز  ــا يع ــات، مم ــة الكلي ــكين لكاف ــات التس ملف
مــن كفــاءة العمليــات الأكاديميــة والإداريــة، 
ــي  ــتمر الت ــين المس ــتراتيجيات التحس ــم اس ويدع

ننتهجها.
ــكار  ــي والابت ــول الرقم ــم بالتح ــم يتس ــي عال ف
ــرد  ــت مج ــودة ليس ــأن الج ــن ب ــل، نؤم المتواص
ــه  ــاة نعيش ــلوب حي ــي أس ــل ه ــه، ب ــار نتبع معي
فــي كل تفاصيــل عملنــا. ومــن هــذا المنطلــق، 
نحــرص فــي المركــز علــى تبنــي منهجيــات 
اســتدامة  تضمــن  متقدمــة  وأدوات  حديثــة 
ــق  ــروح الفري ــل ب ــى العم ــن عل ــز، معتمدي التمي
ــدات  ــع وح ــع جمي ــة م ــراكة الفاعل ــد والش الواح

الجامعة.

لقــد وضعنــا نصــب أعيننــا رؤيــة واضحــة: أن 
ــركاً  ــودة مح ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــون مرك يك
مســتداماً  ورافــداً  الإيجابــي،  للتغييــر  رئيســياً 
يحتضــن  وإطــاراً  العالــي،  التعليــم  لتطويــر 
الرؤيــة  هــذه  الابتــكار.  ويدعــم  الطموحــات 
ــودة  ــفراء للج ــون س ــعاً أن نك ــا جمي ــب من تتطل
ــي  ــة ف ــهم بفاعلي ــا، وأن نس ــع عملن ــي مواق ف

تحقيق أهدافنا المشتركة.

وفــي الختــام، أشــكر كل مــن ســاهم فــي إخــراج 
وأدعوكــم  النــور،  إلــى  الأول  الإصــدار  هــذا 
لمتابعــة هــذه الرحلــة معنــا، حيــث الجــودة 
ــتمرة  ــة مس ــل رحل ــه، ب ــل إلي ــدفاً نص ــت ه ليس

من التحسين والتطوير.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مدير مركــز الاعتماد وضمان الجودة
شحاده علي  د. 

كلمة مدير مركز الاعتماد وضمان الجودة
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الحمــد للــه الــذي وهبنــا نعمــة العلــم، وجعــل 
والتميّــز،  للرقــي  أســاساً  والإتقــان  الجــودة 
والــصلاة والــسلام علــى ســيدنا محمــد، معلــم 

ــرية، وعلى آله وصحبه أجمعين. البش
ــوم  ــم الي ــي التعلي ــودة ف ــوم الج ــل مفه يمث
ضــرورة ملحّــة لا خيــاراً، إذ أصبــح معياراً أساســياً 
يــز  تعز و لتعليميــة  ا ت  سســا لمؤ ا يــر  لتطو
لمحليــة  ا ت  يا لمســتو ا علــى  فســيتها  تنا
والدوليــة. فالجــودة ليســت مجــرد هــدف، بــل 
خلالهــا  مــن  تســعى  مســتمرة  رحلــة  هــي 
الجامعــات إلــى تحقيــق التميّــز الأكاديمــي، 
ــة  ــس، ومواءم ــاليب التدري ــي أس ــكار ف والابت
ــوق  ــات س ــع متطلب ــة م ــات التعليمي المخرج
العمــل. تمتــد الجــودة لتشــمل جميــع جوانــب 
التعليــم، بــدءاً مــن تصميــم المناهج الدراســية، 
ــوادر  ــل الك ــة، وتأهي ــس الحديث ــرق التدري وط
ــق  ــم الأداء وتحقي ــاءً بتقيي ــة، وانته الأكاديمي
مخرجــات تعليميــة عاليــة المســتوى. فالبرامــج 
ة  د لجــو ا ييــر  معا تتبنــى  لتــي  ا لتعليميــة  ا
علــى  قــادرة  أجيــال  إعــداد  فــي  تســاهم 
ــهم  ــتقبل، وتس ــرات المس ــع متغي ــف م التكيّ
ــة  ــات الأكاديمي ــف المؤسس ــع تصني ــي رف ف

وتعزيز ســمعتها على الســاحة العالمية.
ــودة دوراً  ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــب مراك تلع
جوهــرياً فــي تحقيــق الاســتدامة الأكاديميــة، 
تضمــن  قيقــة  د ييــر  معا ضــع  و لال  خ مــن 
ــات  ــع المتطلب ــة م ــج التعليمي ــق البرام تواف
ــذ  ــى تنفي ــل عل ــا تعم ــة. كم ــة والدولي الوطني
وتقديــم  المســتمر،  التحســين  اســتراتيجيات 
الدعــم الفنــي والتقنــي، وتوفيــر بيئــة تعليمية 
تُشــجع علــى البحــث العلمــي والابتكار.إضافــة 
إلــى ذلــك، تســاهم هــذه المراكــز فــي تدريــب 
ــة  ــم لمواكب ــس وتأهيله ــة التدري ــاء هيئ أعض
التعليــم  مجــال  فــي  المســتجدات  أحــدث 

العالي. 

 تســهم الجــودة فــي تعزيــز مكانة المؤسســات 
التعليميــة، حيــث تُعــزز مــن ثقــة المجتمــع 
 . يجيهــا بخر لعمــل  ا ب  صحــا أ و يمــي  د كا لأ ا
ت  تصنيفــا تحقــق  لتــي  ا ت  سســا لمؤ فا
ــة  ــودة العالمي ــر الج ــزم بمعايي ــة وتلت متقدم
تكــون أكثــر قــدرة علــى اســتقطاب الشــراكات 
الدولييــن، والتمويــل  الأكاديميــة، والــطلاب 
ــا  ــتدامتها وريادته ــن اس ــزز م ــا يع ــي، مم البحث

في قطــاع التعليم العالي.
بصفتــي فــردا مــن افــراد عائلــه مركــز الاعتماد 
ــز  ــق التمي ــي تحقي ــد ف ــودة، أج ــان الج وضم
الأكاديمــي رســالة أساســية تتطلــب العمــل 
الــدؤوب والتخطيــط الاســتراتيجي الدقيــق. 
ــم  ــودة، ودع ــر الج ــق معايي ــن خلال تطبي فم
التحســين  بثقافــة  الوعــي  وتعزيــز  الابتــكار، 
مســتقبل  نحــو  بثقــة  نخطــو   ، لمســتمر ا
تعليمــي أكثــر كفــاءة ومرونــة. إن الالتــزام 
ــية،  ــؤولية مؤسس ــرد مس ــس مج ــودة لي بالج
الأجيــال  مســتقبل  فــي  اســتثمار  هــو  بــل 
القادمــة. ومــعاً، نواصــل العمــل لتحقيــق بيئة 
فــي  تطلعاتنــا  تعكــس  متطــورة،  تعليميــة 
الريــادة والتميــز. ســائلين المولــى عــز وجــل أن 
ــا  ــى جامعاتن ــر، وأن تبق ــه الخي ــا في ــا لم يوفقن
ب  و ر د ء  تضــي  ، فــة لمعر ا و للعلــم  ت  ا ر منــا

المســتقبل للأجيال القادمة.
ــة الله وبركاته والسلام عليكم ورحم

ــاعد مدير مركز الاعتماد وضمان الجودة مس
القرعان خالد  د.هبه 

إضاءات في الجودة 
كلمة مســاعد مدير مركــز الاعتماد وضمان الجودة
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دوائر مركز الاعتماد و ضمان الجودة
دائرة الدراســات و التطوير

تعنــى هــذه الدائــرة بتطويــر وتنميــة قــدرات ومهــارات الــكادر الأكاديمــي فــي مجــال الأداء الأكاديمــي 
والبحــث العلمــي والتعلــم الإلكترونــي ضمــن خطــط مدروســة، لتمكينهــم مــن القيــام بمهــام أعمالهــم 
ــي  ــات الت ــر المعلوم ــى توفي ــة إل ــي، بالإضاف ــل الأكاديم ــودة العم ــاء بج ــن الارتق ــي تضم ــة الت بالكيفي
ــا  ــتراتيجية وتنفيذه ــا الاس ــع خططه ــي وض ــة ف ــة والإداري ــدات الأكاديمي ــاعدة الوح ــأنها مس ــن ش م
وكذلــك الخطــط التحســينية اللازمــة لتحســين جــودة مــا تقدمــه مــن خدمــات بمــا يتوافــق مــع معاييــر 

ــة والعالمية. الجودة المحلي
يتولــى قســم التخطيــط والسياســات فــي الجامعــة إعــداد الخطــة الاســتراتيجية بمــا يتماشــى مــع رؤيــة 
ــل  ــا يعم ــا. كم ــم فعاليته ــات وتقيي ــة والسياس ــط التنفيذي ــذ الخط ــة تنفي ــة، ومتابع ــالة الجامع ورس
ــا  ــان مواكبته ــة وضم ــة والإداري ــودة الأكاديمي ــز الج ــراءات لتعزي ــات والإج ــث السياس ــر وتحدي ــى تطوي عل
ــق  ــة توث ــر دوري ــداد تقاري ــية  وإع ــرات الأداء الرئيس ــة مؤش ــى متابع ــم عل ــرف القس ــورات. ويش للتط

ــا المختلفة. إنجازات الجامعة ووحداته
ــة  ــج تدريبي ــم برام ــية وتنظي ــة التدريس ــاء الهيئ ــات أعض ــم احتياج ــر بتقيي ــب والتطوي ــم التدري ــوم قس يق
ــوى  ــر محت ــى تطوي ــل عل ــا يعم ــي والإداري. كم ــين الأداء الأكاديم ــودة لتحس ــر الج ــع معايي ــى م تتماش
ــق  ــان تحقي ــج لضم ــة البرام ــة فاعلي ــن، ومتابع ــا المتدربي ــتبانات رض ــى اس ــاءً عل ــة بن ــورش التدريبي ال
أهدافهــا. ويعقــد القســم محاضــرات وورش عمــل لنشــر ثقافــة الجــودة، بالإضافــة إلــى تفعيــل التعــاون 

مــع الجامعات والمؤسســات المحلية والإقليمية والدوليــة لتعزيز تدريب وتطوير الكوادر البشــرية.
ــة،  ــودة الأكاديمي ــة بالج ــات المتعلق ــل البيان ــع وتحلي ــات جم ــات والدراس ــل البيان ــم تحلي ــى قس يتول
وإجــراء الدراســات لتقييــم أداء الأنظمــة الأكاديميــة وتقديــم تقاريــر تدعــم اتخــاذ قــرارات تطويــر الجــودة. 
ــة  ــاءة الأكاديمي ــين الكف ــات لتحس ــم توصي ــة وتقدي ــاب المصلح ــتبانات أصح ــل اس ــوم بتحلي ــا يق كم
والإداريــة، بالإضافــة إلــى إعــداد التقاريــر والإحصائيــات المطلوبــة مــن هيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم 

العالي.

 الســيد ابراهيم بلاسمة 
مدير دائرة الدراســات والتطوير
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ــة  ــز مكان ــز وتعزي ــق التمي ــى تحقي ــوك إل ــة اليرم ــي جامع ــات ف ــودة والتصنيف ــان الج ــم ضم ــعى قس يس
ــتراتيجية  ــام الاس ــن المه ــة م ــذ مجموع ــن خلال تنفي ــي، م ــي والدول ــتويين المحل ــى المس ــة عل الجامع

التي تعكس التــزام الجامعة بمعاييــر الجودة والتميز.
ــة  ــة لكاف ــودة المحلي ــهادات الج ــى ش ــول عل ــي الحص ــة ف ــم الجامع ــؤولية دع ــم مس ــى القس يتول
ــة  ــج أكاديمي ــة لبرام ــودة الدولي ــهادات الج ــى ش ــول عل ــي الحص ــاهمة ف ــى المس ــة إل ــات، إضاف الكلي
وكليــات مختــارة، مــا يســهم فــي رفــع مســتوى الأداء الأكاديمــي ويعــزز مــن ثقــة المجتمــع المحلــي 

والدولــي بمخرجات الجامعة.
كمــا يعمــل القســم علــى تعزيــز مفاهيــم وممارســات التنميــة المســتدامة داخــل الجامعــة، عبــر إعــداد 
ــي،  ــد الدول ــى الصعي ــؤول. وعل ــاركي والمس ــل التش ــن خلال العم ــا، م ــة به ــة المتعلق ــر الدوري التقاري
ــط  ــع خط ــا ووض ــل بياناته ــع تحلي ــة، م ــة المختلف ــات العالمي ــدم للتصنيف ــى التق ــم عل ــرص القس يح

تحســين تهدف إلى الارتقــاء بترتيب الجامعة في هــذه التصنيفات.
ولا تقتصــر جهــود القســم علــى التصنيفــات فقــط، بــل تشــمل أيــضاً الإعــداد والتقــدم للجوائــز المحليــة 
والعالميــة التــي تســهم فــي إبــراز إنجــازات الجامعــة. وفــي مجــال التحليــل الأكاديمــي، يعمــل القســم 
علــى دراســة نتائــج الطلبــة فــي امتحــان الكفــاءة الجامعــي، وإعــداد تقاريــر دوريــة تُناقــش مــع الكليــات 

لمســاعدتها في تنفيذ خطط تحســينية شاملة.
ــل  ــن خلال تحلي ــة م ــدات الإداري ــة والوح ــام الأكاديمي ــماً للأقس ــم دع ــدم القس ــك، يق ــى ذل ــة إل إضاف
اســتبانات أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك الخريجيــن وأربــاب العمــل والطلبــة والمجالــس الاستشــارية، 
لقيــاس رضاهــم عــن جــودة التعليــم والخدمــات التــي تقدمهــا الجامعــة، بهــدف وضــع وتنفيــذ خطــط 

ــين تواكب تطلعات الجميع. تحس
بهــذه الجهــود المتكاملــة، يؤكــد قســم ضمــان الجــودة والتصنيفــات التــزام جامعــة اليرمــوك بدورهــا 

الريادي فــي تقديم تعليــم متميز وتحقيق التنمية المســتدامة.

دبور د.رشا 
مديــر دائرة ضمان الجودة 

دوائر مركز الاعتماد و ضمان الجودة
الجودة ضمان  دائرة 

Issue  01 Feb  2025

إن ضمــان الجــودة الأكاديميــة والمؤسســية 
لــم يعــد خيــاراً فــي عصرنــا الحالــي، بــل أصبــح 
ــارعة  ــورات المتس ــا التط ــة تفرضه ــرورة حتمي ض
ــا،  ــي، والتكنولوجي ــم العال ــالات التعلي ــي مج ف
والابتــكار. وفــي هــذا الســياق، يضطلــع مركــز 
الاعتمــاد وضمــان الجــودة بــدور محــوري فــي 
بنــاء منظومــة شــاملة ترتكــز علــى معاييــر 
الجــودة العالميــة، وتتبنــى منهجيــة التحســين 
ــة  ــة الجامع ــق رؤي ــم تحقي ــا يدع ــتمر، بم المس

ــز الأكاديمي والابتكار. نحو التمي

ــزام  ــكاساً لالت ــة انع ــذه المجل ــدار ه ــل إص يمث
الجامعــة بنشــر المعرفــة وتعزيــز تبــادل الخبرات 
ــة  ــي منص ــة. فه ــراف المعني ــع الأط ــن جمي بي
متميــزة تهــدف إلــى إبــراز الإنجــازات، ومعالجــة 
التحديــات، وتقديــم حلــول مبتكــرة تســهم 
علــى  معــة  لجا ا فســية  تنا يــز  تعز فــي 

المســتويات المحليــة، الإقليمية، والدولية.

تعزيــز  علــى  ســتعمل  المجلــة  أن  شــك  ولا 
التواصــل بيــن الجامعــة والمجتمــع الأكاديمــي، 
ث  حــد أ علــى  ء  لضــو ا تســليط  ل  لا خ مــن 

ــتجدات في مجال الجودة وضمانها،  المس
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ــون  ــودة، لتك ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــن مرك ــي ضم ــاد الأكاديم ــرة الاعتم ــوك دائ ــة اليرم ــأت جامع أنش
مرجــعاً موثــوقاً ومســاهماً فعّــالاً فــي التخطيــط الاســتراتيجي وتطويــر أداء العامليــن فيهــا مــن 

أكاديمييــن وإداريين، بمــا يتوافق مع معاييــر الاعتماد وضمان الجودة.

ــات  ــث الطاق ــا تحدي ــي، منه ــم الأكاديم ــودة التعلي ــان ج ــددة لضم ــام متع ــاد مه ــرة الاعتم ــى دائ تتول
ــا  ــة لمتابعته ــة المخصص ــى الأنظم ــة عل ــق ذات الصل ــل الوثائ ــة وتحمي ــج الأكاديمي ــتيعابية للبرام الاس
ــج  ــاد البرام ــتحداث واعتم ــة اس ــرة عملي ــع الدائ ــا تتاب ــة. كم ــي الجامع ــة ف ــات المعني ــل الجه ــن قب م
ــب  ــج حس ــميات البرام ــل مس ــتيعابية أو تعدي ــات الاس ــع الطاق ــى رف ــة إل ــدة، بالإضاف ــة الجدي الأكاديمي

الحاجة.

ــن  ــة ع ــات اللازم ــي بالبيان ــم العال ــات التعلي ــاد مؤسس ــة اعتم ــد هيئ ــضاً بتزوي ــاد أي ــرة الاعتم ــوم دائ وتق
برامــج الجامعــة الأكاديميــة، فضــلاً عــن تنظيــم زيــارات ميدانيــة للكليــات لمتابعــة إجــراءات اعتمادهــا. 
علاوة علــى ذلــك، تقــدم الدائــرة الدعــم للكليــات فــي إعــداد طلبــات الاعتمــاد الخــاص والدولــي، وتعقد 
ورش عمــل لتدريــب الــكادر الأكاديمــي علــى موضوعــات متنوعــة تعــزز مــن أدائهــم فــي أداء واجباتهــم 

الجامعة. داخل 

ــى  ــاءً عل ــازات بن ــات والإج ــة بالتعيين ــرارات المتعلق ــاذ الق ــم اتخ ــي دع ــاد ف ــرة الاعتم ــاهم دائ ــا تس كم
ــر  ــان تطوي ــات لضم ــينية للكلي ــط التحس ــة الخط ــى مراجع ــل عل ــرة، وتعم ــتيعابية المتوف ــات الاس الطاق

الأكاديمي الأداء  وتحسين 

قمر أبو  د.محمد 
الاعتماد دائرة  مدير 

دوائر مركز الاعتماد و ضمان الجودة
الاعتماد دائرة 
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عقــد مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة فــي جامعــة اليرمــوك برنامــج التهيئــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 
الجــدد للفصــل الدراســي الأول 2025/2024، حيــث اســتمر لمــدة ثلاثــة أيــام، بمشــاركة 25 عضــو هيئــة 

تدريس مــن مختلف الكليات.
وخلال الــورش، ركــز المدربــون على مناقشــة محــاور متعــددة مثــل الشــراكة المجتمعية، واســتراتيجيات 
التقييــم الحديــث وأدواتهــا، والاتجاهــات الحديثــة فــي التعليــم الجامعــي، وإدارة الموقــع الشــخصي، 
ــج  ــة بالبرام ــر الخاص ــف بالمعايي ــة، والتعري ــاريع الممول ــي، والمش ــث العلم ــة، والبح ــريعات الجامع وتش

الأكاديميــة، وقواعد البيانات العالمية، كما شــهدت الورش مناقشــات ثرية أيضاً.
ــج  ــات البرنام ــاور ورش ــن مح ــتفادة م ــرورة الاس ــى ض ــحادة عل ــي ش ــور عل ــز الدكت ــر المرك ــثّ مدي وح
ــي  ــة ف ــدورات التدريبي ــورش وال ــد ال ــى عق ــتمر عل ــز المس ــرص المرك ــى ح ــد عل ــياً، وأك ــي عمل التدريب

مختلــف المجــالات التي يحتاجها أعضــاء الهيئة التدريســية، تعزيزاً لرســالتهم التعليمية.
كمــا أكــد المشــاركون فــي البرنامــج علــى أهميــة هــذه الــورش فــي تزويدهــم بالمهــارات والمعــارف 

اللازمــة للانخراط الفعّال فــي العملية الأكاديمية.
ــن  ــزز م ــة تع ــة داعم ــة تدريبي ــر بيئ ــي توفي ــز ف ــود المرك ــم لجه ــن تقديره ــاركون ع ــرب المش وأع

ــية والبحثية. كفاءتهم التدريس
ــن  ــم م ــع زملائه ــرات م ــادل الخب ــة تب ــم فرص ــت له ــورش أتاح ــى أن ال ــاركين إل ــن المش ــدد م ــار ع وأش

مختلــف التخصصات، مما أثــرى تجربتهم الأكاديمية.
ومــن جانبــه، أوضــح عــدد مــن المدربيــن أن هــذه اللقــاءات تســهم فــي بنــاء ثقافــة أكاديميــة قائمــة 

علــى الجودة والابتكار فــي التعليم الجامعي.
ــة،  ــل الجامع ــي داخ ــي والبحث ــر الأداء التدريس ــي تطوي ــة ف ــارب الناجح ــض التج ــتعراض بع ــم اس ــا ت كم

ممــا قدم للمشــاركين نماذج عملية يمكــن تطبيقها.
ــة  ــة بأهمي ــادة عام ــط إش ــور، وس ــى الحض ــاركة عل ــهادات المش ــع ش ــم توزي ــج، ت ــام البرنام ــي خت وف

اســتمرار مثــل هذه المبادرات لدعــم التطوير المهني لأعضاء هيئــة التدريس الجدد.

انعقاد ورشة تهيئة لأعضاء هيئة
التدريس الجدد الفصل الأول 2025-2024
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ــودة  ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــم مرك ــاد، نظّ ــور إسلام مسّ ــتاذ الدكت ــوك، الأس ــة اليرم ــس جامع ــة رئي برعاي
ــات،  ــداء الكلي ــة، وعم ــس الجامع ــواب رئي ــور ن ــودة، بحض ــة الج ــر ثقاف ــول نش ــة ح ــل متخصص ــة عم ورش

ونواب العمداء ومساعديهم، ورؤساء الأقسام الأكاديمية، ومدراء المراكز العلمية والدوائر الإدارية.

الجودة والتطوير المهني: ركائز نجاح جامعة اليرموك
ــوراً  ــهد تط ــي يش ــم العال ــاع التعلي ــاد أن قط ــور إسلام مسّ ــتاذ الدكت ــد الأس ــة، أك ــه الافتتاحي ــي كلمت ف
ــق  ــى عات ــاة عل ــؤوليات الملق ــد المس ــة وتزاي ــات الطلب ــقف طموح ــاع س ــع ارتف ــق م ــارعاً، يتراف متس
الجامعــات. وأوضــح أن الجــودة، والاعتمــاد، والتصنيفــات، والتطويــر المهنــي تشــكل الركائــز الأساســية لنجــاح 

جامعة اليرموك في المستقبل، مشدداً على أن التميز هو المعيار الذي تسير عليه الجامعة.

وأضــاف مسّــاد أن تحقيــق معاييــر الجــودة فــي الخطــط الدراســية، والقاعــات الصفيــة، والأبحــاث العلميــة، 
والخدمــات الطلابيــة يعــزز مــن مكانــة الجامعــة، داعــياً إلــى تبنــي ثقافــة التحســين المســتمر، وبنــاء أنظمــة 

تقييم تمكن الجامعة من تحديد نقاط القوة والتعامل مع نقاط الضعف بكفاءة.

ــماً  ــون تعلي ــم يتلق ــة بأنه ــة الجامع ــاه طلب ــزاماً تج ــد الت ــي يُع ــاد الأكاديم ــق الاعتم ــى أن تحقي ــار إل وأش
ــتمر  ــي المس ــم الذات ــب التقيي ــاد تتطل ــى الاعتم ــة عل ــداً أن المحافظ ــة، مؤك ــر الدولي ــع المعايي ــقاً م متواف
ــية  ــن التدريس ــاء الهيئتي ــي لأعض ــر المهن ــى أن التطوي ــدد عل ــا ش ــرات. كم ــع المتغي ــف م ــتعداد للتكي والاس
ــة  ــاق، ومواكب ــيع الآف ــارات، وتوس ــز المه ــي تعزي ــهم ف ــز، إذ يس ــق التمي ــروري لتحقي ــرٌ ض ــة أم والإداري

متطلبات المشهد الأكاديمي العالمي.

التصنيفات الأكاديمية: انعكاس لجودة الأداء الجامعي
ــس  ــا تعك ــا، ولكنه ــد ذاته ــدفاً بح ــت ه ــا ليس ــاد أنه ــح مسّ ــة، أوض ــات الأكاديمي ــق بالتصنيف ــا يتعل وفيم
الجهــود المبذولــة فــي تحســين العمليــة التعليميــة والبحثيــة والخدمــات المجتمعيــة. كمــا دعــا إلــى رفــع 

سقف الإبداع والابتكار، وتعزيز التعاون بين التخصصات المختلفة، وخلق بيئة تعليمية داعمة للتميز.
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مــن جانبهــا، قدمــت الأســتاذة الدكتــورة فاديــا ميــاس، نائــب رئيــس الجامعــة للتخطيــط والجــودة والبحــث 
العلمي، عرضاً تقديمياً تناولت فيه مفهوم الجودة في التعليم العالي، موضحةً أن الجودة تشمل:

ــج • ــق النتائ ــة وتحق ــر العالمي ــع المعايي ــى م ــة تتماش ــج أكاديمي ــم برام ــم: تقدي ــي التعلي ــودة ف الج
التعليمية المرجوة.

ــة • ــة والبحثي ــة التعليمي ــب العملي ــع جوان ــي جمي ــة ف ــر عالي ــق معايي ــان تحقي ــاملة: ضم ــودة الش الج
والخدمية، بهدف تحقيق رؤية الجامعة ورسالتها.

ــا  ــتجابةً لأهميته ــاء اس ــا ج ــق معاييره ــودة وتطبي ــة الج ــر ثقاف ــة بنش ــام الجامع ــاس أن اهتم ــدت مي وأك
ــتمر للأداء  ــين المس ــان التحس ــية، وضم ــز التنافس ــي، وتعزي ــث العلم ــم والبح ــات التعلي ــين مخرج ــي تحس ف
الأكاديمــي والإداري. كمــا أشــارت إلــى دور الجــودة فــي تحســين الخدمــات الجامعيــة والمجتمعيــة، ورفــع 

تصنيف الجامعة محلياً وعالمياً، وتحقيق الاعتمادات الدولية، واستقطاب الطلبة، خاصة الدوليين.

وشــددت علــى أن الجــودة ليســت مجــرد خطــوة، بــل رحلــة مســتمرة تبــدأ بالتخطيــط، والتنفيــذ، والتقييــم، 
والتحسين المستمر، مؤكدة أن كل فرد في الجامعة هو جزء أساسي من منظومة الجودة.

الجودة في العصر الرقمي والتوجه المستقبلي
ــل  ــة والتحلي ــى أن الأتمت ــيرةً إل ــودة، مش ــز الج ــي تعزي ــي ف ــول الرقم ــة التح ــى أهمي ــاس إل ــت مي تطرق
الرقمــي للبيانــات يمــثلان مفتــاح تســريع وتحســين إجــراءات الجــودة، وأن جامعــة اليرمــوك حققــت نســبة 
88% مــن الإجــراءات المحوســبة، ممــا يعكــس التقــدم الكبيــر فــي دمــج التكنولوجيــا فــي عمليــات الجــودة 

الأكاديمية والإدارية.

ــث  ــم والبح ــي التعلي ــز ف ــي التمي ــل ف ــودة تتمث ــال الج ــي مج ــالتها ف ــة ورس ــة الجامع ــت أن رؤي وأوضح
ــز  ــة كمرك ــة الجامع ــزز مكان ــتدامة تع ــرة ومس ــة مبتك ــة تعليمي ــر بيئ ــع، وتوفي ــة المجتم ــي وخدم العلم

رئيسي للبحث العلمي والتنمية المستدامة.

دور مركز الاعتماد وضمان الجودة في دعم التميز المؤسسي
مــن جهتــه، اســتعرض مديــر المركــز، الدكتــور علــي شــحادة، نشــأة مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة، ورؤيتــه، 
ــتدامة،  ــكار، والاس ــاون، والابت ــة، والتع ــز، والنزاه ــق التمي ــى تحقي ــز عل ــي ترك ــه، الت ــز وأهداف ــالة المرك ورس

والشمولية.

 مفهوم الجودة وتطبيقاتها في الجامعات
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كما استعرض المهام التي ينفذها المركز من خلال دوائره الثلاث:

دائرة الاعتماد•
دائرة ضمان الجودة•
دائرة الدراسات والتطوير•

ــية،  ــاور الأساس ــن المح ــة م ــن مجموع ــز يتضم ــه المرك ــذي أطلق ــب ال ــل التدري ــى أن دلي ــحادة إل ــار ش وأش
أبرزها:

التعليم والتعلم والتقويم
الكفايات الرقمية•
البحث العلمي•
ضمان الجودة•
القيادة والإدارة•

كمــا تنــاول البرامــج الأكاديميــة التــي تــم تســكينها فــي مختلــف كليــات الجامعــة، مشــيراً إلــى التوجهــات 
المستقبلية للمركز في تطوير آليات الجودة ورفع كفاءة الأداء المؤسسي.

نقاشات وتوصيات ختامية
تضمنــت الورشــة عــرضاً مرئــياً حــول مفهــوم الجــودة وتســكين البرامــج الأكاديميــة، أعــده قســم التســويق 

والإعلان في دائرة رئاسة الجامعة.

وفــي ختــام الورشــة، جــرى نقــاش موســع بيــن الحضــور حــول آليــات تطبيــق معاييــر الجــودة ونشــر ثقافتهــا 
ــم  ــودة التعلي ــين ج ــى تحس ــل عل ــتمرار العم ــة اس ــى أهمي ــد عل ــع التأكي ــة، م ــات الجامع ــف كلي ــي مختل ف

والبحث العلمي وتعزيز القدرة التنافسية لجامعة اليرموك محلياً وعالمياً.

ــة  ــج التدريبي ــات والبرام ــم الفعالي ــوك تنظي ــة اليرم ــي جامع ــودة ف ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــل مرك يواص
ــة  ــب العملي ــع جوان ــي جمي ــتدام ف ــين المس ــان التحس ــي وضم ــز الأكاديم ــق التمي ــى تحقي ــة إل الهادف

التعليمية والإدارية.

Issue  01 Feb  2025



17

ــورة  ــتاذة الدكت ــي، الأس ــث العلم ــودة والبح ــط والج ــؤون التخطي ــوك لش ــة اليرم ــس جامع ــب رئي ــة نائ برعاي
فاديــا ميــاس، نظــم مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة ورشــة عمــل بعنــوان "تســكين المــؤهلات فــي الإطــار 
الوطنــي الأردنــي"، والتــي قدمتهــا الدكتــورة باســمة المومنــي، المتخصصــة فــي مجــال تســكين 

المؤهلات.

تعزيز جودة التعليم وربط المخرجات بسوق العمل
ــي  ــج الوطن ــي بالبرنام ــز الوع ــة تعزي ــى أهمي ــاس عل ــا مي ــورة فادي ــدت الدكت ــة، أك ــا الافتتاحي ــي كلمته ف
لتســكين المــؤهلات ودوره المحــوري فــي تحســين مخرجــات العمليــة التعليميــة وربطهــا باحتياجــات ســوق 
ــع  ــن جمي ــتركة بي ــؤولية مش ــا مس ــر ثقافته ــودة ونش ــر الج ــق معايي ــى أن تطبي ــددت عل ــا ش ــل. كم العم
كــوادر الجامعــة، باعتبارهــا ركيــزة أساســية لضمــان اســتمرارية البرامــج الأكاديميــة وتحقيــق التميــز 

المؤسسي.

وأشــارت ميــاس إلــى أن الجــودة الأكاديميــة تعــد بوابــة رئيســية للحصــول علــى الاعتمــادات الدوليــة، ممــا 
ــا  ــن. كم ــة الدوليي ــتقطاب الطلب ــى اس ــا عل ــز قدرته ــات وتعزي ــي للجامع ــف العالم ــع التصني ــي رف ــهم ف يس
أثنــت علــى الجهــود التــي يبذلهــا مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة فــي تدريــب وتطويــر الكــوادر الأكاديميــة 
والإداريــة، مــن خلال تنظيــم ورش العمــل والــدورات التدريبيــة التــي تتماشــى مــع احتياجــات أعضــاء الهيئــة 

التدريسية، خاصة تلك المتعلقة بالتسكين وممارسات العمل الأكاديمي والتكنولوجيا الحديثة.

دمج الكفايات الرقمية في العملية التعليمية
ــن  ــاس ع ــفت مي ــية، كش ــة التدريس ــاء الهيئ ــة لأعض ــات الرقمي ــز الكفاي ــة لتعزي ــود الجامع ــار جه ــي إط وف
اعتمــاد جامعــة اليرمــوك للأطــر الأوروبيــة للكفايــات الرقميــة كمرجعيــة لبرامــج ودورات التدريــب، بمــا يتيــح 
إدراج مجــال جديــد فــي خطــط التدريــس يركــز علــى المهــارات الرقميــة التــي يجــب علــى الأســتاذ الجامعــي 

إتقانها لمواكبة التطورات العالمية في مجال التكنولوجيا الحديثة.

ــي والإداري،  ــل الأكاديم ــق العم ــات لتطبي ــع سياس ــى وض ــياً عل ــل حال ــة تعم ــى أن الجامع ــددت عل ــا ش كم
ــتراتيجية  ــة الاس ــدت أن الخط ــة. وأك ــدات الإداري ــات والوح ــة الكلي ــدة لكاف ــة موح ــون مرجعي ــث تك بحي
ــياً  ــاراً مرجع ــون إط ــث تك ــذ، بحي ــة للتنفي ــة وقابل ــة طموح ــتعتمد رؤي ــوام 2026-2030 س ــة للأع للجامع

للكليات في إعداد خططها التنفيذية وفق منهجية واضحة ومستدامة.

عرض تفصيلي للإطار الوطني الأردني للمؤهلات
مــن جانبهــا، قدمــت الدكتــورة باســمة المومنــي عــرضاً تفصيلــياً حــول الإطــار الوطنــي الأردنــي للمــؤهلات، 
ــة  ــة والمهني ــهادات الأكاديمي ــؤهلات والش ــواع الم ــتويات وأن ــياً لمس ــفاً هرم ــل تصني ــه يمث ــة أن موضح

والتقنية والتدريبية، سواء كانت ناتجة عن برامج تعليمية رسمية أو غير رسمية.

 جامعة اليرموك تنظّم ورشة عمل حول
"تسكين المؤهلات في الإطار الوطني الأردني"
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ــن  ــابهة ضم ــة المتش ــات التعلمي ــؤهلات ذات المخرج ــع الم ــى وض ــدف إل ــي يه ــار الوطن ــت أن الإط وأوضح
المســتوى نفســه، مشــيرة إلــى أن معاييــر تســكين المــؤهلات تتضمــن خمســة محــاور رئيســية وفــقاً لدليــل 

هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها، وهي:

الحاجات والمبررات لطرح المؤهل
تصميم المؤهل•
ملاءمة التقييم•
إجراءات الدخول والتقدم والانتقال•
توافق المؤهل مع متطلبات الإطار الوطني•

ــم،  ــات التعل ــوم مخرج ــى مفه ــز عل ــي يرك ــار الوطن ــن الإط ــج ضم ــكين البرام ــي أن تس ــدت المومن ــا أك كم
حيــث ينبغــي أن تبنــى البرامــج الأكاديميــة علــى مخرجــات تعلميــة واضحــة وقابلــة للقيــاس والتقييــم، ممــا 

يسهم في تحقيق الجودة التعليمية وضمان توافق البرامج مع احتياجات سوق العمل.

نقاشات وتوصيات ختامية
اختُتمــت الورشــة بجلســة نقاشــية موســعة، شــارك فيهــا عمــداء الكليــات ونوابهــم ومســاعدوهم لضبــط 
ــمة  ــورة باس ــت الدكت ــد أجاب ــة. وق ــات الجامع ــف كلي ــن مختل ــة م ــام الأكاديمي ــاء الأقس ــودة، ورؤس الج
المومنــي علــى استفســارات الحضــور حــول آليــات وإجــراءات تســكين المــؤهلات، مؤكــدة أهميــة التكامــل 

بين الإطار الوطني الأردني للمؤهلات ومعايير الجودة الأكاديمية.

ــز  ــى تعزي ــة إل ــات الهادف ــم الفعالي ــوك تنظي ــة اليرم ــي جامع ــودة ف ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــل مرك يواص
ثقافــة الجــودة وتحقيــق التميــز الأكاديمــي، انــطلاقاً مــن رؤيتــه فــي دعــم التطويــر المســتدام والابتــكار 

في التعليم العالي.
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ــودة  ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــم مرك ــاد، نظّ ــور إسلام مسّ ــتاذ الدكت ــوك، الأس ــة اليرم ــس جامع ــة رئي برعاي
ــات،  ــداء الكلي ــة، وعم ــس الجامع ــواب رئي ــور ن ــودة، بحض ــة الج ــر ثقاف ــول نش ــة ح ــل متخصص ــة عم ورش

ونواب العمداء ومساعديهم، ورؤساء الأقسام الأكاديمية، ومدراء المراكز العلمية والدوائر الإدارية.

الجودة والتطوير المهني: ركائز نجاح جامعة اليرموك
ــوراً  ــهد تط ــي يش ــم العال ــاع التعلي ــاد أن قط ــور إسلام مسّ ــتاذ الدكت ــد الأس ــة، أك ــه الافتتاحي ــي كلمت ف
ــق  ــى عات ــاة عل ــؤوليات الملق ــد المس ــة وتزاي ــات الطلب ــقف طموح ــاع س ــع ارتف ــق م ــارعاً، يتراف متس
الجامعــات. وأوضــح أن الجــودة، والاعتمــاد، والتصنيفــات، والتطويــر المهنــي تشــكل الركائــز الأساســية لنجــاح 

جامعة اليرموك في المستقبل، مشدداً على أن التميز هو المعيار الذي تسير عليه الجامعة.

وأضــاف مسّــاد أن تحقيــق معاييــر الجــودة فــي الخطــط الدراســية، والقاعــات الصفيــة، والأبحــاث العلميــة، 
والخدمــات الطلابيــة يعــزز مــن مكانــة الجامعــة، داعــياً إلــى تبنــي ثقافــة التحســين المســتمر، وبنــاء أنظمــة 

تقييم تمكن الجامعة من تحديد نقاط القوة والتعامل مع نقاط الضعف بكفاءة.

ــماً  ــون تعلي ــم يتلق ــة بأنه ــة الجامع ــاه طلب ــزاماً تج ــد الت ــي يُع ــاد الأكاديم ــق الاعتم ــى أن تحقي ــار إل وأش
ــتمر  ــي المس ــم الذات ــب التقيي ــاد تتطل ــى الاعتم ــة عل ــداً أن المحافظ ــة، مؤك ــر الدولي ــع المعايي ــقاً م متواف
ــية  ــن التدريس ــاء الهيئتي ــي لأعض ــر المهن ــى أن التطوي ــدد عل ــا ش ــرات. كم ــع المتغي ــف م ــتعداد للتكي والاس
ــة  ــاق، ومواكب ــيع الآف ــارات، وتوس ــز المه ــي تعزي ــهم ف ــز، إذ يس ــق التمي ــروري لتحقي ــرٌ ض ــة أم والإداري

متطلبات المشهد الأكاديمي العالمي.

التصنيفات الأكاديمية: انعكاس لجودة الأداء الجامعي
ــس  ــا تعك ــا، ولكنه ــد ذاته ــدفاً بح ــت ه ــا ليس ــاد أنه ــح مسّ ــة، أوض ــات الأكاديمي ــق بالتصنيف ــا يتعل وفيم
الجهــود المبذولــة فــي تحســين العمليــة التعليميــة والبحثيــة والخدمــات المجتمعيــة. كمــا دعــا إلــى رفــع 

سقف الإبداع والابتكار، وتعزيز التعاون بين التخصصات المختلفة، وخلق بيئة تعليمية داعمة للتميز.
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ــزز  ــا يع ــياً، مم ــدة دول ــة المعتم ــا الأكاديمي ــتمر لبرامجه ــاح المس ــن النج ــالإعلان ع ــوك ب ــة اليرم ــر جامع تفخ
ــاظ  ــى الحف ــة عل ــرص الجامع ــادات ح ــذه الاعتم ــس ه ــي. تعك ــم العال ــي التعلي ــز ف ــة بالتمي ــزام الجامع الت
علــى معاييــر أكاديميــة صارمــة، والارتقــاء بجــودة التعليــم، وإعــداد الطلبــة لمســتقبل مهنــي واعــد علــى 

المستوى العالمي.

كجــزء مــن التزامهــا المســتمر بتطويــر تعليــم الهندســة والتكنولوجيــا، نجحــت جامعــة اليرمــوك فــي الحفــاظ 
علــى اعتمــاد ABET لعــدد مــن البرامــج الأكاديميــة ضمــن كليــة الحجــاوي للهندســة التكنولوجيــة، وكليــة 
ــى  ــلاً عل ــوق دلي ــاد المرم ــذا الاعتم ــد ه ــوم. يُع ــة العل ــوب، وكلي ــوم الحاس ــات وعل ــا المعلوم تكنولوجي
ــل  ــى ح ــدرة عل ــة والق ــارات التقني ــدث المه ــم بأح ــا يزوّده ــة، مم ــاه الطلب ــذي يتلق ــم ال ــودة التعلي ج
المشــكلات بطــرق مبتكــرة. وتشــمل البرامــج المعتمــدة: هندســة المعلوماتيــة الطبيــة، وهندســة النظــم 
الطبيــة، وتكنولوجيــا معلومــات الأعمــال، وهندســة الاتصــالات، وهندســة الحاســوب، ونظــم المعلومــات 
والهندســة  الإلكترونيــة،  والهندســة  الكهربائيــة،  الطاقــة  وهندســة  الحاســوب،  وعلــوم  الحاســوبية، 
الصناعيــة، والإحصــاء. تواصــل هــذه البرامــج الحفــاظ علــى معاييــر الجــودة الدوليــة، ممــا يُمكــن الخريجيــن 

من المنافسة في سوق العمل العالمي.

ــي  ــة ف ــادات دولي ــى اعتم ــوك عل ــة اليرم ــت جامع ــة، حصل ــية والتكنولوجي ــات الهندس ــب التخصص ــى جان إل
ــم  ــاد التعلي ــس اعتم ــن مجل ــاداً م ــة اعتم ــة الصيدل ــت كلي ــد نال ــياحة. فق ــة والس ــوم الصحي ــالات العل مج
الصيدلانــي (ACPE)، ممــا يضمــن إعــداد خريجــي الصيدلــة وفــقاً لأعلــى المعاييــر الأكاديميــة والمهنيــة. كمــا 
تــم الاعتــراف بـــ كليــة الطــب مــن قبــل الاتحــاد العالمــي للتعليــم الطبــي (WFME)، تأكيــداً علــى التزامهــا 
ــى  ــادق عل ــياحة والفن ــة الس ــت كلي ــك، حصل ــى ذل ــة. علاوة عل ــاءة عالي ــة بكف ــة مؤهل ــوادر طبي ــداد ك بإع
ــة  ــياحة وإدارة الضياف ــم الس ــي تعلي ــدة ف ــة رائ ــا كمؤسس ــخ مكانته ــا يرسّ ــاد UNWTO TedQual، مم اعتم

المستدامة.

ــتمر.  ــين المس ــم والتحس ــودة التعلي ــان ج ــخ بضم ــوك الراس ــة اليرم ــزام جامع ــادات الت ــذه الاعتم ــس ه تعك
ــات،  ــف الكلي ــي مختل ــاد ف ــاق الاعتم ــيع نط ــي توس ــوده ف ــودة جه ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــل مرك ويواص
وتعزيــز التميــز الأكاديمــي، وترســيخ مكانــة الجامعــة كصــرح تعليمــي معتــرف بــه عالمــياً. تتماشــى هــذه 
الإنجــازات مــع رؤيــة الجامعــة فــي تعزيــز التعليــم، والبحــث العلمــي، وتطويــر الطلبــة وفــق أعلــى 

المعايير الدولية.
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ــب  ــم التدري ــر � قس ــات والتطوي ــرة الدراس ــن دائ ــيق م ــودة - بتنس ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــد مرك عق
Microsoft Teams" بالتعــاون مــع  � والتطويــر المهنــي، ورشــات تدريبيــة حــول اســتخدام تطبيــق"
ــي  ــك يوم ــة، وذل ــات الجامع ــف كلي ــن مختل ــية م ــة التدريس ــاء الهيئ ــي لأعض ــم الإلكترون ــز التعل مرك

الأربعاء والخميس (2-3)/2024/10 بواقع ورشــتين فــي كل يوم تدريبي.
ــز  ــة بمرك ــات الإلكتروني ــم الخدم ــن قس ــان م ــد عرس ــيد مهن ــي والس ــد الجيوس ــيد أحم ــدم الس وق
�، بمــا يضمــن  � � � � التعلــم الإلكترونــي شــرحاً مفصــلاً وتطبيــقاً عملــياً لكافــة الخيــارات المتاحــة لتطبيــق 
ــن  ــية بي ــة التدريس ــل خلال العملي ــل والتواص ــز التفاع ــة وتعزي ــطلاب بسلاس ــرات لل ــم المحاض تقدي
الدكتــور وطلابــه. كمــا تــم فتــح بــاب المناقشــة للإجابــة عــن استفســارات الــزملاء مــن أعضــاء الهيئــة 

التدريسية.
شــهدت الورشــات تفاعــلاً كبيــراً مــن قبــل المشــاركين، حيــث تــم اســتعراض مجموعــة مــن 
ــة،  ــص الافتراضي ــل إدارة الحص ــق، مث ــر التطبي ــا عب ــن تنفيذه ــي يمك ــة الت ــيناريوهات التعليمي الس
ــل  ــة أفض ــت مناقش ــا تم ــة. كم ــارات الإلكتروني ــات والاختب ــاركة الملف ــرات، ومش ــجيل المحاض وتس
ــات  ــى درج ــق أعل ــان تحقي ــد، وضم ــن بع ــم ع ــة التعل ــين تجرب ــي تحس ــاهم ف ــي تس ــات الت الممارس

التفاعــل والمشــاركة الفعالة من قبل الطلاب.
ــا  ــة، مم ــم التقني ــز قدراته ــي تعزي ــهم ف ــي تس ــات الت ــذه الورش ــة ه ــاركون بأهمي ــاد المش وأش
ينعكــس إيجابــياً علــى جــودة العمليــة التعليميــة فــي الجامعــة. وأكــد المنظمــون أن هــذه الــورش 
ــة  ــاء الهيئ ــارات أعض ــر مه ــى تطوي ــدف إل ــي ته ــة الت ــدورات التدريبي ــن ال ــلة م ــن سلس ــي ضم تأت
ــودة  ــر الج ــع معايي ــى م ــا يتماش ــة، بم ــات الرقمي ــدث الأدوات والتقني ــتخدام أح ــي اس ــية ف التدريس

فــي التعليم العالي.
وفــي الختــام، تــم التأكيــد علــى اســتمرار تقديــم المزيــد مــن الــورش التدريبيــة المتخصصــة لضمــان 
تكيــف الكــوادر الأكاديميــة مــع التقنيــات الحديثــة، وتعزيــز اســتخدام الحلــول الرقميــة فــي العمليــة 

التدريســية، بما يواكب التطورات المتســارعة في قطــاع التعليم الإلكتروني.

عقد ورشات لأعضاء هئية التدريس
بالتعاون مع مركز التعلم الإلكتروني
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ــج  ــكين البرام ــن ورش تس ــلة م ــوك سلس ــة اليرم ــي جامع ــودة ف ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــد مرك عق
ــي  ــامها، والت ــة وأقس ــات الجامع ــة كلي ــاب كاف ــي رح ــؤهلات ف ــي للم ــار الوطن ــي الإط ــة ف الأكاديمي
ــة.  ــر الوطني ــا للمعايي ــة ومواكبته ــا الأكاديمي ــودة برامجه ــز ج ــة لتعزي ــود الجامع ــن جه ــاءت ضم ج
ــق  ــم لتطبي ــدف تأهيله ــة، به ــي الجامع ــة ف ــية والإداري ــة التدريس ــاء الهيئ ــورش أعض ــتهدفت ال واس

أفضــل المعايير فــي تصنيف المــؤهلات الأكاديمية وتطوير المناهــج التعليمية. 
وخلال الــورش ركــزت رئيــس قســم تســكين البرامــج الأكاديميــة الســيدة سوســن ردايــدة علــى تعريــف 
ــة،  ــج الأكاديمي ــي البرام ــه ف ــة تطبيق ــؤهلات وأهمي ــي للم ــار الوطن ــس الإط ــادئ وأس ــاركين بمب المش
مــع تقديــم مُفصــل لطلــب التســكين والنمــاذج والأدلــة والمصفوفــات المرافقــه لــه. وتضمنــت الــورش 
ــزز  ــا يع ــل، بم ــوق العم ــات س ــع احتياج ــا م ــؤهلات ومواءمته ــم الم ــات تقيي ــول آلي ــات ح ــضاً مناقش أي

مــن تنافســية الخريجين ويزيد من فرص الاعتــراف بمؤهلاتهم دولياً.
وأعــرب مديــر مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة الدكتــور علــي شــحادة عــن فخــره بنجــاح هــذه الــورش، 
مؤكــداً أنهــا تأتي فــي إطــار التــزام الجامعــة بتطويــر كوادرهــا الأكاديميــة وتحقيق الجــودة المســتدامة 
فــي التعليــم. كمــا أشــار إلــى أن هــذه الخطــوة تســاهم فــي رفــع تصنيــف البرامــج الأكاديميــة لجامعــة 

اليرمــوك وتعزز مــن مكانتها على المســتويين المحلي والدولي.
ــن  ــادرة، مؤكدي ــذه المب ــى ه ــة عل ــم للجامع ــكرهم وتقديره ــن ش ــورش ع ــي ال ــاركون ف ــر المش وعبّ
ــن  ــتمكنهم م ــة وس ــة الحديث ــات الأكاديمي ــل الممارس ــم بأفض ــيع معرفته ــي توس ــاهمت ف ــورش س ال

تطبيقهــا ضمن برامجهــم التعليمية.

الاعتماد وضمان الجودة في اليرموك عقد ورش
عمل حول "تسكين المؤهلات في الإطار الوطني الأردني" 
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ــة  ــورش التدريبي ــن ال ــلة م ــودة سلس ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــي مرك ــودة ف ــان الج ــرة ضم ــت دائ نظم
ــراءات  ــات والإج ــداد السياس ــي إع ــم ف ــز مهاراته ــدف تعزي ــة، به ــر الجامع ــي دوائ ــة لموظف الموجه

الإدارية.

وخلال الــورش، قدمــت الدكتــورة رزان مهيــدات، رئيــس قســم تدقيــق الجــودة، عــرضاً شــاملاً تنــاول 
ــان  ــى ضم ــز عل ــع التركي ــة، م ــة فعّال ــات إداري ــة سياس ــن صياغ ــي تضم ــراءات الت ــوات والإج ــرز الخط أب
تطبيقهــا بشــكل مســتدام وفعّــال. كمــا تضمنــت الــورش نقاشــات تفاعليــة ومــداخلات مــن الحضــور، 

حيث تــم تبادل الآراء حول التحديات التــي تواجه تنفيذ السياســات وآليات تجاوزها.
ــل الإداري،  ــي العم ــز ف ــودة والتمي ــة الج ــز ثقاف ــة لتعزي ــود الجامع ــن جه ــادرة ضم ــذه المب ــي ه وتأت
بمــا يضمــن الالتــزام بأفضــل الممارســات المؤسســية وتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية بكفــاءة 
واحترافيــة. وتســعى الدائــرة مــن خلال هــذه الــورش إلــى بنــاء قــدرات الموظفيــن وتطويــر مهاراتهــم 
بمــا يواكــب التطــورات الحديثــة فــي مجــال إدارة الجــودة، ممــا ينعكــس إيجــاباً علــى مســتوى الأداء 

المؤسسي.

كمــا تركــز الــورش علــى تزويــد المشــاركين بــالأدوات اللازمــة لضمــان اســتدامة الجــودة فــي العمــل 
ــورش  ــتهدف ال ــة. وتس ــراءات المتبع ــات والإج ــة السياس ــم فعالي ــى تقيي ــدرة عل ــة الق الإداري، وتنمي
ــي  ــل الجماع ــجيع العم ــن خلال تش ــة م ــي الجامع ــة ف ــام المختلف ــن الأقس ــاون بي ــز روح التع تعزي

وتبــادل المعرفة والخبرات بيــن الموظفين.
يذكــر أن هــذه الــورش جــزء مــن سلســلة مــن المبــادرات التــي تهــدف إلــى رفــع مســتوى الأداء الإداري 
ــذه  ــس ه ــي. وتعك ــز المؤسس ــق التمي ــي تحقي ــة ف ــة الجامع ــع رؤي ــى م ــا يتماش ــة، بم ــي الجامع ف
ــدث  ــب أح ــكار، وتواك ــودة والابت ــم بالج ــل تتس ــة عم ــر بيئ ــتمر بتطوي ــة المس ــزام الجامع ــود الت الجه

المعايير والممارســات العالمية فــي مجال ضمان الجودة.

دائرة ضمان الجودة تنظم سلسلة ورش تدريبية
حول إعداد السياسات والإجراءات

Issue  01 Feb  2025



23

شــاركت جامعــة اليرمــوك فــي ورشــة العمــل الختاميــة لبرنامــج تصميــم التعلــم الالكترونــي والمدمــج  
ــع  ــراكة م ــا بالش ــان جودته ــي وضم ــم العال ــات التعلي ــاد مؤسس ــة اعتم ــا هيئ ــي نظمته (BOLD) ، الت
ــدق  ــي فن ــك ف ــدة، وذل ــة المتح ــي المملك ــتراثكلايد ف ــة س ــي وجامع ــي البريطان ــس الثقاف المجل

انتركونتيننتــال، عمان، يــوم الاثنين الموافق 2024/11/18.
 ، Digital  Academic  Practiceــوان ــروع بعن ــن خلال مش ــوك م ــة اليرم ــاركة جامع ــاءت مش  وج
ــة الآداب، و د.  ــي كلي ــة ف ــم الترجم ــن قس ــاة م ــمية القض ــن د. س ــون م ــل المك ــق العم ــه فري قدم
رشــا دبــور و د. رزان مهيــدات مــن دائــرة ضمــان الجــودة فــي مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة، وذلــك 

بحضــور أ. د. موفــق العتوم نائب الرئيس لشــؤون التطوير والتصنيفــات العالمية.
  ،(BOLD)حيــث عمــل فريــق المشــروع ضمــن أنشــطة برنامــج تصميــم التعلــم الالكترونــي والمدمــج
ــم  ــادة تصمي ــى إع ــام، عل ــذا الع ــن ه ــي م ــرين الثان ــهر تش ــة ش ــتمر لغاي ــار واس ــن أي ــد م ــذي امت ال
ــى  ــول عل ــباً للحص ــد متطل ــذي يُع ــدد، وال ــية الج ــة التدريس ــاء الهيئ ــاص بأعض ــي الخ ــج التدريب البرنام
إجــازة ممارســة العمــل الأكاديمــي، اذ تــم تطبيــق الممارســات الفضلــى فــي تصميــم التعليــم والتعلــم 
الإلكترونــي والمدمــج، وتضميــن الكفايــات الرقميــة المســتندة إلــى الإطــار الأوروبــي للكفايــات 
ــات  ــراء مقارن ــد إج ــج، بع ــوى البرنام ــث محت ــة لتحدي ــين (DigCompEdu) كمرجعي ــة للمدرس الرقمي
ــة  ــن جامع ــون م ــاد المدرب ــد أش ــة. وق ــات البريطاني ــي الجامع ــابهة ف ــج المش ــع البرام ــة م مرجعي
ــا  ــج، لم ــذا البرنام ــوك له ــة اليرم ــق جامع ــار فري ــة لاختي ــرده، إضاف ــز وتف ــروع المنج ــتراثكلايد بالمش س
ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــتمرة لأعض ــة المس ــة المهني ــم، والتنمي ــتدامة التعلي ــى اس ــر عل ــر الأث ــن كبي ــه م ل
ــودة  ــزز ج ــا يع ــاص، مم ــكل خ ــية بش ــط الدراس ــم والخط ــم والتعل ــة التعلي ــى عملي ــام، وعل ــكل ع بش

التعليــم ومخرجات البرامــج الأكاديمية ويلبي متطلبــات العصر الرقمي.

مشاركة دائرة ضمان الجودة في الورشة الختامية لبرنامج تصميم
BOLD التعلم الالكتروني والمدمج 
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يســر مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة فــي جامعــة اليرمــوك أن يعلــن عــن تقــدم ملحــوظ للجامعــة فــي 
ــز  ــي التمي ــدة ف ــات الرائ ــدى المؤسس ــا كإح ــزز مكانته ــا يع ــة، مم ــات العالمي ــس للجامع ــف ويبوميترك تصني

الأكاديمي، والتأثير البحثي، والحضور الرقمي.

فــي أحــدث إصــدار مــن التصنيــف، احتلــت جامعــة اليرمــوك المرتبــة الخامســة محلــياً، محققــة تقــدماً بــارزاً 
ــل %5.5  ــن أفض ــف ضم ــي التصني ــة ف ــت الجامع ــا نجح ــن. كم ــز الثام ــي المرك ــابق ف ــا الس ــةً بموقعه مقارن
مــن بيــن 31,364 جامعــة علــى مســتوى العالــم، ممــا يعكــس تأثيرهــا المتزايــد فــي المشــهد الأكاديمــي 

العالمي.

يُعــد تصنيــف ويبوميتركــس، الــذي طــوره مختبــر ســيبرومتريكس التابــع للمجلــس الوطنــي للبحــوث فــي 
إســبانيا (CSIC)، أحــد أهــم المؤشــرات لتقييــم الجامعــات عالمــياً، حيــث يعتمــد علــى معاييــر تشــمل الرؤيــة، 
ــر  ــتمر بتطوي ــا المس ــوك التزامه ــة اليرم ــوظ لجامع ــدم الملح ــذا التق ــرز ه ــي. ويب ــز البحث ــفافية، والتمي والش
ــة  ــة لمواجه ــاهماتها البحثي ــاق مس ــيع نط ــي، وتوس ــول الرقم ــز الوص ــة، وتعزي ــة ديناميكي ــة أكاديمي بيئ

التحديات العالمية.

ــية،  ــة التدريس ــاء الهيئ ــا أعض ــي بذله ــة الت ــود الحثيث ــي والجه ــولا التفان ــق ل ــاز ليتحق ــذا الإنج ــن ه ــم يك ل
ــي  ــتمرة ف ــم المس ــاهمت جهوده ــث س ــوك. حي ــة اليرم ــي جامع ــون ف ــة، والموظف ــون، والطلب والباحث
ــي  ــة ف ــي للجامع ــور الرقم ــز الحض ــة، وتعزي ــراكات دولي ــي ش ــراط ف ــرة، والانخ ــة مؤث ــاث علمي ــاج أبح إنت

تحقيق هذا التقدم المميز.

ويؤكــد مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة التزامــه بدعــم المبــادرات التــي تســهم فــي تعزيــز المكانــة العالميــة 
لجامعــة اليرمــوك وســمعتها الأكاديميــة. ويشــكل هــذا الإنجــاز حافــزاً لمزيــد مــن التقــدم، فــي ظــل ســعي 

الجامعة الدائم نحو التميز في التعليم العالي، والبحث العلمي، والابتكار.
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يفخــر مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة فــي جامعــة اليرمــوك بــالإعلان عــن تحقيــق الجامعــة نتائــج متميــزة 
ــت  ــث احتل ــة 2025، حي ــات العالمي ــي (THE) للجامع ــم العال ــز للتعلي ــف التايم ــي تصني ــياً ف ــياً وعالم محل

الجامعة موقعاً ضمن الفئة 1001-1200 عالمياً.

ــاءت  ــة، ج ــات التربي ــي دراس ــة. فف ــات أكاديمي ــدة تخصص ــر ع ــتثنائياً عب ــوك أداءً اس ــة اليرم ــرت جامع أظه
ــذا  ــي ه ــياً ف ــة عالم ــل 401-500 جامع ــن أفض ــعاً بي ــت موق ــياً، واحتل ــة محل ــة الثاني ــي المرتب ــة ف الجامع
المجــال. وبالمثــل، فــي الفنــون والعلــوم الإنســانية، حافظــت اليرمــوك علــى المركــز الثانــي محلــياً، وحصلــت 

على تصنيف +601 عالمياً.

ــة  ــن الفئ ــاءت ضم ــي الأردن، وج ــث ف ــز الثال ــة المرك ــت الجامع ــد احتل ــة، فق ــوم الاجتماعي ــي العل ــا ف أم
801-1000 عالمــياً. كمــا حققــت نتائــج قويــة فــي تخصصــات الطــب والصحــة، والأعمــال والاقتصــاد، وعلــوم 
ــاءت  ــد ج ــة، فق ــي الهندس ــا ف ــياً. أم ــة عالم ــل 601-800 جامع ــن أفض ــا ضم ــم تصنيفه ــث ت ــوب، حي الحاس

الجامعة ضمن الفئة 801-1000 عالمياً، بينما احتلت تصنيف +1001 في العلوم الفيزيائية.

ــر  ــتمر بتطوي ــة المس ــزام الجامع ــى الت ــاد، عل ــور إسلام مسّ ــتاذ الدكت ــوك، الأس ــة اليرم ــس جامع ــد رئي وأك
ــدد  ــا ش ــة. كم ــانية والهندس ــوم الإنس ــة والعل ــالات الصح ــي مج ــيما ف ــة، لا س ــة والبحثي ــا الأكاديمي قدراته
ــة،  ــة المرموق ــات الأكاديمي ــع المؤسس ــي م ــاون الدول ــز التع ــي تعزي ــتراتيجي ف ــة الاس ــج الجامع ــى نه عل
ــة  ــاريع البحثي ــراء المش ــة، وإج ــات العالمي ــد البيان ــي قواع ــر ف ــر، والنش ــي التأثي ــي عال ــث العلم ــم البح ودع

المشتركة.

ــى  ــتمرار إل ــعى باس ــتراتيجية، تس ــا الاس ــقاً لخطته ــوك، ووف ــة اليرم ــى أن جامع ــاد إل ــور مسّ ــار الدكت وأش
تحســين تصنيفهــا العالمــي مــن خلال التركيــز علــى الاعتمــاد الأكاديمــي، وضمــان الجــودة، والتميــز 
ــي  ــة ف ــة، والطلب ــوادر الإداري ــس، والك ــة التدري ــاء هيئ ــراك أعض ــى إش ــة عل ــرص الجامع ــا تح ــي. كم الأكاديم

هذه الجهود، مما يعزز سمعتها الدولية ومكانتها بين الجامعات الرائدة عالمياً.

الجديــر بالذكــر أن تصنيــف التايمــز للتعليــم العالــي يُعــد واحــداً مــن أهــم التصنيفــات العالميــة المرموقــة، 
ــي  ــز ف ــي، والتمي ــث العلم ــودة البح ــمل ج ــات، تش ــم الجامع ــي تقيي ــة ف ــر صارم ــى معايي ــد عل ويعتم

التدريس، والتأثير العالمي.

يؤكــد هــذا الإنجــاز البــارز علــى التــزام جامعــة اليرمــوك بالتميــز الأكاديمــي والتنافســية العالميــة، ممــا يعــزز 
علــى  العلمــي  والبحــث  العالــي  التعليــم  مجــالات  فــي  أساســي  كلاعــب  دورهــا 

المستويين الوطني والدولي.
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ــي"  ــودة العالم ــبوع الج ــات "أس ــاد، إطلاق فعالي ــور إسلام مسّ ــوك، الدكت ــة اليرم ــس جامع ــى رئي رع
الــذي نظمه مركز الاعتماد وضمان الجودة تحت شــعار "الجــودة: من الامتثال إلى الأداء".

ــة  ــيرة الجامع ــاس لمس ــر الأس ــل حج ــودة تمث ــاح أن الج ــل الافتت ــي حف ــه ف ــاد خلال كلمت ــد مسّ وأك
ــن رؤى  ــتراتيجية م ــا الاس ــتلهم توجهاته ــوك تس ــة اليرم ــى أن جامع ــيراً إل ــادة، مش ــز والري ــو التمي نح
جلالــة الملــك وخطــط التحديــث الوطنــي. وأوضــح أن الجامعــة تســعى لإعــداد الطلبــة ليكونــوا رواداً 
ــر  ــم وتطوي ــودة التعلي ــر ج ــزام بمعايي ــن خلال الالت ــل، م ــتقبل أفض ــاء مس ــى بن ــن عل ــر وقادري للتغيي

المهارات.

ــات  ــع مكون ــى جمي ــد إل ــا وتمت ــن الإدارة العلي ــدأ م ــة تب ــؤولية جماعي ــودة مس ــاد أن الج ــاف مسّ وأض
الجامعــة، موضــحاً أن "اليرمــوك" تتجــاوز الامتثــال إلــى تحقيــق أداء متميــز يعكــس مكانتهــا كجامعــة 

ــتويين الإقليمي والدولي. رائدة على المس

ــي،  ــث العلم ــر والبح ــط والتطوي ــؤون التخطي ــة لش ــس الجامع ــب رئي ــدت نائ ــه، أك ــياق ذات ــي الس وف
الدكتــورة فاديــا ميــاس، أن تنظيــم أســبوع الجــودة يمثــل خطــوة أساســية نحــو تعزيــز ثقافــة الجــودة 
كركيــزة للتنميــة المســتدامة. وأشــارت إلــى أن جميــع المبــادرات والبرامــج فــي الجامعــة تهــدف إلــى 

تحقيــق معايير الجودة الشــاملة، بما في ذلك تحســين البنيــة التحتية وتعزيز التصنيفــات العالمية.

رئيس جامعة اليرموك يرعى انطلاق فعاليات أسبوع الجودة العالمي
تحت شعار "الجودة: من الامتثال إلى الأداء"
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ــبوع  ــعار الأس ــى أن ش ــحادة، إل ــي ش ــور عل ــودة، الدكت ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــر مرك ــار مدي ــدوره، أش ب
يعكــس تطلــع الجامعــة نحــو تحويــل الجــودة مــن التــزام نظــري إلــى أداء فعلــي، مشــدداً علــى أهميــة 

بنــاء نظــام متكامل يعزز من اســتدامة الأداء المتميز ويواكــب متطلبات العصر.

ــى الأداء"،  ــال إل ــن الامتث ــودة: م ــة الج ــوان "رحل ــة بعن ــة حواري ــوم الأول جلس ــات الي ــت فعالي وتضمن
بمشــاركة نــواب رئيــس الجامعــة، الذيــن أكــدوا علــى أهميــة تحديــث البرامــج الأكاديميــة وتبنــي آليــات 
ــول  ــة ح ــات علمي ــى جلس ــات عل ــتملت الفعالي ــا اش ــية. كم ــة التدريس ــاء الهيئ ــة لأعض ــي مرن ــم ذات تقيي
دور الــذكاء الاصطناعــي فــي تحســين جــودة العمليــات الجامعيــة وأهميــة الجــودة فــي التعليــم العالــي، 

بالإضافة إلى اســتعراض قصــص نجاح لبعض الكليــات التي حصلت على اعتمــادات أكاديمية دولية.

واختتــم اليــوم الأول بــإطلاق عــدة مبــادرات، مــن بينهــا الدليــل التدريبــي للأكاديمييــن، وســفراء الجــودة، 
ــرض  ــرض يع ــب مع ــى جان ــات، إل ــتدامة للكلي ــة المس ــادرة التنمي ــودة، ومب ــي الج ــادة ف ــابقة الري ومس

إنجــازات الجامعة في التصنيفــات العالمية.

اليرموك نحو المســتقبل
ــادة،  ــز والري ــو التمي ــيرتها نح ــة مس ــوك بمواصل ــة اليرم ــزام جامع ــي" الت ــودة العالم ــبوع الج ــد "أس يؤك

معتمــدة على رؤى اســتراتيجية تعزز تنافســيتها على الصعيديــن المحلي والدولي.
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مركز الاعتماد وضمان الجودة استكمل فعاليات أسبوع الجودة العالمي
" تحت شعار "الجودة: من الامتثال إلى الأداء" 
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وجاءت فعاليــات اليوم الختامي
ــواب  ــؤال وج ــوان "س ــة بعن ــة مفتوح ــة حواري ــد جلس ــبوع بعق ــن الأس ــر م ــث والأخي ــوم الثال ــز الي تمي
فــي الجــودة"، قدمتهــا الدكتــورة رزان مهيــدات مــن مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة، حيــث تمحــورت 
ــات  ــودة وآلي ــم الج ــة بمفاهي ــور المتعلق ــارات الحض ــئلة واستفس ــى أس ــة عل ــول الإجاب ــة ح الجلس

. تطبيقها
ــودة"،  ــان الج ــل الإداري لضم ــق العم ــات لتوثي ــل الممارس ــوان "أفض ــل بعن ــة عم ــت ورش ــا قُدم كم
قادتهــا الأســتاذة هنــاء بنــي عطــا مــن مركــز الاعتماد/قســم الاعتمــاد ، حيــث اســتعرضت أبرز الأســاليب 

الفعالــة في توثيق الإجراءات الإدارية بمــا يضمن تحقيق أعلــى معايير الجودة.
واختتمــت الفعاليــات بورشــة متميــزة بعنــوان "القيــادة التحويليــة وعلاقتهــا بضبــط الجــودة"، قدمهــا 
ــا دور  ــش خلاله ــث ناق ــاس"، حي ــروع "أس ــي مش ــودة ف ــط الج ــر ضب ــة، مدي ــب خصاون ــور صائ الدكت

القيــادة في تعزيز بيئة الجودة داخل المؤسســات.
رحلة نحــو التميز والإبداع

فــي تعليقهــا علــى هــذه الفعاليــات، أكــدت الدكتــورة فاديــا ميــاس أهميــة أســبوع الجــودة العالمــي 
ــز  ــو التمي ــتمر نح ــكل مس ــعى بش ــة تس ــى أن الجامع ــيرة إل ــودة، مش ــة الج ــي بثقاف ــز الوع ــي تعزي ف
والإبــداع مــن خلال تطبيــق معاييــر الجــودة فــي مختلــف مجــالات العمــل الأكاديمــي والإداري. كمــا 

أثنــت على جهــود مركز الاعتماد وضمان الجودة فــي تنظيم هذه الفعاليــات الملهمة.
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 إطلاق منصة التقييم الذاتي للكفايات الرقمية
في جامعة اليرموك

جامعة اليرموك تطلق نظاماً محوسباً شاملاً لإدارة خطتها الاستراتيجية
فــي إطــار ســعيها لتحقيــق التحــول الرقمــي وتعزيــز كفــاءة التخطيــط الاســتراتيجي، أعلــن مركــز الاعتمــاد 
ــتراتيجية  ــة الاس ــامل لإدارة الخط ــب ش ــام محوس ــن إطلاق نظ ــوك ع ــة اليرم ــي جامع ــودة ف ــان الج وضم
للجامعــة، والــذي يهــدف إلــى تحســين عمليــات التخطيــط، التقييــم، والمتابعــة المســتمرة لضمــان تحقيــق 

الأهداف المؤسسية بكفاءة وفعالية.

نقلة نوعية في التخطيط الاستراتيجي
يأتــي هــذا النظــام كجــزء مــن جهــود الجامعــة فــي تعزيــز الحوكمــة الرشــيدة وتطويــر عمليــات صنــع القــرار، 
ــا  ــذ خططه ــة إدارة وتنفي ــدات الإداري ــات والوح ــع الكلي ــح لجمي ــة تتي ــة متكامل ــة رقمي ــر بيئ ــث يوف حي

الاستراتيجية بمرونة ودقة، وفقاً للرؤية العامة للجامعة.

ويعتمــد النظــام الجديــد علــى أحــدث تقنيــات تحليــل البيانــات وإدارة الأداء المؤسســي، ممــا يمكــن 
المستخدمين من:

إدخال ومتابعة الأهداف الاستراتيجية والبرامج التنفيذية لكل وحدة أكاديمية وإدارية.•
قياس الأداء بناءً على مؤشرات دقيقة تعكس مدى تحقيق الأهداف المحددة.•
إجراء التحليل الفوري للبيانات واتخاذ قرارات مبنية على معلومات دقيقة ومحدثة.•
وتحقيــق • الخطــط  تنفيــذ  مــدى  حــول  دوريــة  تقاريــر  خلال  مــن  والمســاءلة  الشــفافية  تعزيــز 

المستهدفات.
تعزيز التحول الرقمي في الجامعة•

أكــد مديــر مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة، الدكتــور علــي شــحادة، أن إطلاق هــذا النظــام يعكــس التــزام 
الجامعــة بتطبيــق أحــدث الممارســات فــي مجــال التخطيــط المؤسســي، مشــيراً إلــى أن النظــام يســهم فــي 
ــة  ــة متقدم ــر أدوات رقمي ــن خلال توفي ــية م ــتدامة المؤسس ــق الاس ــغيلية وتحقي ــاءة التش ــز الكف تعزي

لتحليل الأداء وإدارة الموارد بفعالية.

ــان  ــر، وضم ــاس الأث ــي، وقي ــم الذات ــة التقيي ــين عملي ــن تحس ــة م ــيمكن الجامع ــام س ــذا النظ ــاف أن ه وأض
التكيــف مــع التحديــات والمتغيــرات المســتقبلية، ممــا يعــزز مكانــة الجامعــة فــي التصنيفــات الأكاديميــة 

العالمية ويعكس حرصها على تحقيق الجودة والتميز في التعليم العالي.

تطبيق شامل ومتابعة دورية
ســيوفر النظــام لوحــة تحكــم مركزيــة تتيــح للقيــادات الأكاديميــة والإداريــة متابعــة تنفيــذ الخطــة 
الاســتراتيجية فــي الوقــت الفعلــي، كمــا ســيتم إجــراء تقييمــات دوريــة لضمــان تحقيــق الأهــداف بكفــاءة، 

مع إمكانية إدخال التعديلات اللازمة بناءً على البيانات والتحليلات المستخرجة من النظام.

خطوة نحو مستقبل رقمي مستدام
يمثــل إطلاق هــذا النظــام خطــوة محوريــة نحــو التحــول الرقمــي فــي جامعــة اليرمــوك، حيــث يســهم فــي 
تعزيــز التكامــل بيــن الوحــدات الأكاديميــة والإداريــة، وتحقيــق التخطيــط الاســتراتيجي المســتدام، وضمــان 

الجودة في جميع جوانب العمل المؤسسي.

يواصــل مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة العمــل علــى تطويــر أدوات رقميــة مبتكــرة لدعــم خطــط الجامعــة 
وتعزيز كفاءتها المؤسسية، بما يواكب التطورات العالمية في قطاع التعليم العالي.
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تــرأس عطوفــة الأســتاذ الدكتــور إسلام مسّــاد، رئيــس جامعــة اليرمــوك، الاجتمــاع الأول للجنــة التوجيهيــة 
ــة  ــام للخط ــار الع ــة الإط ــت مناقش ــث تم ــرة 2026-2030، حي ــة للفت ــتراتيجي للجامع ــط الاس ــا للتخطي العلي
الاســتراتيجية، ووضــع الأســس التــي ســتوجه الجامعــة نحــو تحقيــق أهدافهــا المؤسســية وتعزيــز 

تنافسيتها الأكاديمية والإدارية.

تحديد المحاور الاستراتيجية وأولويات الجامعة المستقبلية
خلال الاجتمــاع، تــم اقتــراح المحــاور الاســتراتيجية التــي تعكــس أولويــات الجامعــة وتطلعاتهــا المســتقبلية، 
حيــث تــم التركيــز علــى تعزيــز الجــودة الأكاديميــة، وتطويــر البحــث العلمــي، والابتــكار، والحوكمــة 

المؤسسية، والاستدامة، وتعزيز الشراكات الدولية.

وضع الإطار العام للأهداف الاستراتيجية
تــم خلال الجلســة صياغــة أهــداف اســتراتيجية تتماشــى مــع رؤيــة ورســالة الجامعــة، وذلــك لضمــان تحقيــق 
ــة  ــي خدم ــة ف ــز دور الجامع ــة، وتعزي ــة والإداري ــالات الأكاديمي ــف المج ــي مختل ــتدامة ف ــة المس التنمي

المجتمع ورفع تصنيفها الأكاديمي عالمياً.

تشكيل فريق التخطيط الاستراتيجي
ــط  ــة التخطي ــع سياس ــجم م ــا ينس ــتراتيجي بم ــط الاس ــق التخطي ــكيل فري ــى تش ــة عل ــاء اللجن ــق أعض واف
ــان  ــة لضم ــة والإداري ــات الأكاديمي ــف القطاع ــن مختل ــاء م ــم أعض ــث يض ــة، بحي ــي الجامع ــتراتيجي ف الاس

تكامل الجهود في تنفيذ الخطة المستقبلية.

متابعة وتقييم سير العمل
كمــا تــم الاتفــاق علــى آليــات متابعــة عمــل فريــق التخطيــط الاســتراتيجي، وذلــك مــن خلال الإشــراف علــى 
ــداف  ــق أه ــان تحقي ــد، لضم ــتراتيجي المعتم ــار الاس ــع الإط ــه م ــق مخرجات ــان تواف ــل وضم ــدم العم تق

الجامعة وفق الجدول الزمني المحدد.

التزام الجامعة بتطوير خططها الاستراتيجية
ــق  ــتراتيجي كأداة لتحقي ــط الاس ــة التخطي ــى أهمي ــاد، عل ــور إسلام مسّ ــتاذ الدكت ــة، الأس ــس الجامع ــد رئي أك
التميــز المؤسســي، مشــدداً علــى ضــرورة توجيــه الجهــود نحــو التطويــر المســتدام، وتحقيــق الجــودة فــي 
التعليــم العالــي، والاســتجابة للتحديــات المســتقبلية. كمــا أشــار إلــى أن الجامعــة تســعى مــن خلال خطتهــا 
ــر  ــال، وتطوي ــادة الأعم ــكار وري ــم الابت ــة، ودع ــة والبحثي ــا الأكاديمي ــز بيئته ــى تعزي ــدة إل ــتراتيجية الجدي الاس

البنية التحتية الرقمية لدعم التحول الرقمي.

خطوات قادمة نحو التنفيذ
ــد  ــيتم عق ــث س ــتراتيجية 2026-2030، حي ــة الاس ــداد الخط ــو إع ــى نح ــوة الأول ــاع الخط ــذا الاجتم ــد ه يع
اجتماعــات دوريــة لمتابعــة تقــدم العمــل وضمــان تنفيــذ الاســتراتيجيات المعتمــدة وفــق أفضــل 

الممارسات العالمية.

يواصــل مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة بالتعــاون مــع اللجنــة التوجيهيــة العليــا العمــل علــى تطويــر خطــة 
استراتيجية شاملة تعكس رؤية جامعة اليرموك لمستقبل أكثر إشراقاً وابتكاراً.

 الاجتماع الأول للجنة التوجيهية العليا
للتخطيط الاستراتيجي 2026-2030 في جامعة اليرموك
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جامعة اليرموك تستحدث برامج أكاديمية جديدة وتحدّث مسميات عدد من التخصصات لمواكبة التطورات 
العلمية وسوق العمل

في إطار استراتيجيتها الهادفة إلى تطوير منظومتها الأكاديمية وتعزيز جودة التعليم، أعلنت جامعة اليرموك عن 
استحداث عدد من البرامج الأكاديمية الجديدة وتحديث مسميات عدد من التخصصات، بما يعكس أحدث الاتجاهات 

العلمية ويلبي احتياجات سوق العمل المتجددة.

نمو مستمر في البرامج الأكاديمية
أوضحت الجامعة أن عدد برامج البكالوريوس المعتمدة بلغ 77 برنامجاً، فيما تم إطلاق 12 برنامجاً أكاديمياً جديداً خلال 

العامين 2023 و2024، موزعة على:

8 برامج في مرحلة البكالوريوس•
4 برامج في مرحلة الماجستير•
كما تم تغيير مسميات 13 برنامجاً أكاديمياً لتعزيز وضوح التخصصات وربطها بالمجالات الحديثة والمتطورة.•

البرامج الأكاديمية الجديدة في جامعة اليرموك (2024-2023)
برامج الماجستير المستحدثة

 ماجستير ضبط العدوى والأوبئة – كلية الطب•
 ماجستير هندسة وإدارة الإنشاء – كلية الحجاوي للهندسة التكنولوجية•
 ماجستير قانون الأعمال – كلية القانون•
 ماجستير التكنولوجيا المالية – كلية الأعمال•

برامج البكالوريوس المستحدثة

 بكالوريوس إدارة سلاسل التوريد والعلوم اللوجستية – كلية الأعمال•
 بكالوريوس الفنون الرقمية – كلية الفنون الجميلة•
 بكالوريوس اللغة الصينية التطبيقية – كلية الآداب•
 بكالوريوس هندسة المدن الذكية والاستدامة – كلية الحجاوي للهندسة التكنولوجية•
 بكالوريوس علوم الرياضة – كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة•
 بكالوريوس التربية البدنية – كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة•
 بكالوريوس الواقع الافتراضي وتطوير الألعاب – كلية تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسوب•
 بكالوريوس التكنولوجيا الصيدلانية – كلية الصيدلة•

جامعة اليرموك تستحدث برامج أكاديمية جديدة
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التخصصات التي تم تغيير مسمياتها (2024-2023)
التخصصات التي تم تغيير مسمياتها في 2023

 علوم الأرض والبيئة - الجيولوجيا التطبيقية – كلية العلوم•
 التاريخ - التاريخ والحضارة – كلية الآداب•
 الترجمة  - الترجمة التحريرية والشفوية – كلية الآداب•
اللغة الفرنسية - اللغة الفرنسية التطبيقية – كلية الآداب•
 الهندسة المدنية - الهندسة المدنية وتكنولوجيا البناء – كلية الحجاوي للهندسة التكنولوجية•
 الإرشاد النفسي - علم النفس الإكلينيكي – كلية العلوم التربوية•
 الصحافة - الصحافة والإعلام الرقمي – كلية الإعلام•
 هندسة الحاسوب - هندسة الحاسوب المضمنة – كلية تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسوب•
 نظم المعلومات الإدارية - ذكاء الأعمال وتحليلاتها – كلية تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسوب•

التخصصات التي تم تغيير مسمياتها في 2024

 علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية - علم الاجتماع والعمل الاجتماعي – كلية الآداب•
تربية الطفل - الطفولة المبكرة – كلية العلوم التربوية•
الهندسة الإلكترونية - هندسة الإلكترونيات والروبوتات – كلية الحجاوي للهندسة التكنولوجية•
التربية الرياضية - التربية البدنية وعلوم الرياضة – كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة•

رؤية استراتيجية لتطوير التعليم العالي
تعكس هذه التحديثات التزام جامعة اليرموك بتقديم برامج أكاديمية متجددة ومتوافقة مع احتياجات العصر، لضمان 

إعداد كوادر مؤهلة تمتلك المعرفة والمهارات المطلوبة في سوق العمل المحلي والدولي.

كما تؤكد الجامعة حرصها على تعزيز جودة التعليم، وتحفيز البحث العلمي والابتكار، وتطوير بيئة أكاديمية تواكب 
المستجدات العالمية، بما يدعم مكانتها كمؤسسة تعليمية رائدة في المنطقة.

يواصل مركز الاعتماد وضمان الجودة في جامعة اليرموك متابعة تطوير البرامج الأكاديمية، وضمان مواءمتها مع 
معايير الجودة العالمية والتوجهات الحديثة في التعليم العالي، بما يسهم في تحقيق رؤية الجامعة وأهدافها 

الاستراتيجية.
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ــة  ــورش التعريفي ــن ال ــلة م ــوك سلس ــة اليرم ــي جامع ــودة ف ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــق مرك أطل
ــة  ــر ثقاف ــز لنش ــود المرك ــن جه ــك ضم ــة، وذل ــات الجامع ــف كلي ــي مختل ــدد ف ــة الج ــة للطلب الموجه
ــى  ــوء عل ــليط الض ــى تس ــورش إل ــذه ال ــدف ه ــة. وته ــن الطلب ــا بي ــي بأهميته ــز الوع ــودة وتعزي الج
ــح  ــا، وتوضي ــزام بمعاييره ــودة والالت ــق الج ــي تحقي ــة ف ــاركة الفاعل ــي المش ــب ف ــة دور الطال أهمي

كيفيــة مســاهمة الطالب في تحســين العمليــة التعليمية وضمان اســتمرارية التميز الأكاديمي.
ــر  ــق معايي ــن تطبي ــة تضم ــة متكامل ــة تعليمي ــز بيئ ــة لتعزي ــة الجامع ــن رؤي ــادرة ضم ــذه المب ــي ه وتأت
ــين  ــيرة التحس ــم مس ــي دع ــة ف ــراك الطلب ــة، ولإش ــاة الجامعي ــب الحي ــف جوان ــي مختل ــودة ف الج
ــة  ــطلاب بكيفي ــف ال ــى تعري ــورش عل ــز ال ــث ترك ــع. حي ــى الجمي ــدة عل ــود بالفائ ــا يع ــتمر بم المس
اســتخدام أدوات الجــودة فــي حياتهــم الأكاديميــة، مثــل التقييــم الذاتــي والمشــاركة فــي الأنشــطة 

اللامنهجيــة التي تدعــم تطوير مهاراتهم.
ــي  ــاركة ف ــس والمش ــة التدري ــاء هيئ ــع أعض ــتمر م ــل المس ــة التفاع ــى أهمي ــز عل ــم التركي ــا ت كم
الأنشــطة البحثيــة والتطويريــة التــي تعــزز مــن جــودة التعليــم. وأكــد المنظمــون أن الطلبــة هــم جــزء 
ــة  ــطة الجامعي ــي الأنش ــة ف ــاركة الفعال ــدوا أن المش ــي، وأك ــز الأكاديم ــق التمي ــن تحقي ــي م أساس

تســاعد على تحقيق بيئة أكاديمية مســتدامة.
ــودة،  ــادرات الج ــي مب ــاركوا ف ــن ش ــة الذي ــض الطلب ــة لبع ــارب ناجح ــرض تج ــك ع ــورش كذل ــت ال تضمن

ممــا حفز الطلاب الجدد علــى التفاعل والمشــاركة الفعالة في جميع جوانب الحيــاة الجامعية.

عقد ورشات تعريفية لنشر ثقافة الجودة
للطلبة المستجدين
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عقــد قســم التخطيــط والسياســات فــي مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة بجامعــة اليرمــوك سلســلة 
ــى  ــم عل ــك لتدريبه ــة، وذل ــدات الجامع ــف وح ــي مختل ــاط ف ــاط الارتب ــة لضب ــورش التدريبي ــن ال م

اســتخدام نظام الخطة الاســتراتيجية الإلكتروني.

ــتخدامه  ــة لاس ــوات عملي ــرح خط ــع ش ــام، م ــول النظ ــياً ح ــياً تفصيل ــرضاً تقديم ــورش ع ــت ال وتضمن
ــال. كمــا تــم التأكيــد علــى ضــرورة الالتــزام بالخطــوات والإجــراءات المحــددة عنــد إدخــال  بشــكل فعّ
ــذي  ــام 2024، وال ــي للع ــاز النهائ ــر الإنج ــداد تقري ــى إع ــة إل ــام 2025، بالإضاف ــة للع ــة التنفيذي الخط

يتعيــن رفعه قبل نهاية شــهر كانــون الثاني المقبل.

وخلال الــورش، تــم تســليط الضــوء علــى بنــود الخطــة الاســتراتيجية وخارطــة الطريــق التــي يجــب أن 
يتبعهــا ضبــاط الارتبــاط، مــع التشــديد علــى أهميــة ضمــان العمليــة التشــاركية والتعاونيــة بيــن جميــع 
ــتراتيجية  ــة الاس ــن الخط ــة ع ــة المنبثق ــة التنفيذي ــداد الخط ــي إع ــة ف ــدة التنظيمي ــي الوح موظف

. معة للجا

ــي  ــام الإلكترون ــن بالنظ ــم العاملي ــز فه ــى تعزي ــدف إل ــب يه ــذا التدري ــورش أن ه ــق ال ــح منس وأوض
الجديــد وتمكينهــم مــن تحقيــق التكامــل بيــن الوحــدات المختلفــة لضمــان تحقيــق أهــداف الجامعــة 
الاســتراتيجية. كمــا أشــار إلــى أهميــة مشــاركة جميــع الأطــراف المعنيــة فــي وضــع وتنفيــذ الخطــط 

لضمــان نجاحها وتحقيق نتائج ملموســة.

وتأتــي هــذه الجهــود ضمــن ســعي جامعــة اليرمــوك لتعزيــز الأداء المؤسســي وتطويــر الأدوات التــي 
ــى  ــدة عل ــة رائ ــا كجامع ــز مكانته ــي تعزي ــهم ف ــا يس ــتراتيجية، بم ــداف الاس ــق الأه ــم تحقي تدع

المســتوى الوطني والإقليمي.

قسم التخطيط والسياسات يعقد ورش تدريبية حول نظام
الخطة الاستراتيجية الإلكتروني في جامعة اليرموك
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ــة  ــات المختلف ــع الكلي ــيق م ــوك وبالتنس ــة اليرم ــي جامع ــودة ف ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــد مرك عق
الجامعة  في 

ورش تعريفيــة للطلبــة المتوقــع تخرجهــم فــي الفصــل الدراســي الأول 2024/2025 لتعريفهــم 
رزان  الدكتــورة  وقدمــت   .(2024  /12  /5 -4 ) يومــي  عقــد  الــذي  الجامعــي  الكفــاءة  بامتحــان 
ــي  ــاءة الجامع ــان الكف ــس امتح ــن أس ــياً تضم ــرضاً تقديم ــودة، ع ــق الج ــم تدقي ــس قس مهيدات/رئي
ــى  ــة إل ــان، بالإضاف ــيتضمنها الامتح ــي س ــة الت ــة والتخصصي ــة العام ــات المعرفي ــث الكفاي ــن حي م
المحــاور التــي ســيغطيها لــكل تخصــص وأهميتــه لعمليــة التوظيــف مســتقبلاً وضــرورة أداء الامتحــان 

المحددة. الأوقات  في 
كمــا وتهــدف الورشــة تعريــف الطلبــة الخريجيــن بطبيعــة الامتحــان وأهميتــه ومــا يوفــره مــن تغذيــة 
ــتجدات  ــة المس ــة لمواكب ــينية الملائم ــط التحس ــع الخط ــي وض ــاعد ف ــج، ويس ــول البرنام ــة ح راجع
الوطنيــة والعالميــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تســليط الضــوء علــى كيفيــة الاســتعداد للامتحــان مــن 
خلال بعــض الممارســات الأكاديميــة التــي يمكــن أن تســاهم فــي تحســين الأداء وتلبيــة معاييــر 

المتوقعة. الكفاءة 
وتضمنــت الورشــة أيــضاً مناقشــة اســتراتيجيات التحضيــر الجيــد للامتحــان، مــن خلال اســتخدام مصــادر 
ــون  ــد المنظم ــا أك ــة. كم ــة الموجه ــطة التدريبي ــة والأنش ــع المتخصص ــل المراج ــددة مث ــة متع تعليمي
علــى ضــرورة الالتــزام بالمواعيــد المحــددة للامتحــان والتأكــد مــن تجهيــز كافــة المتطلبــات الإداريــة 

لضمان ســير الامتحان بسلاسة.
وأعــرب العديــد مــن الطلبــة عــن تقديرهــم لهــذه الــورش التــي وفــرت لهــم معلومــات شــاملة حــول 

امتحــان الكفاءة الجامعي وأكــدوا على أهمية التدريب المســبق للحصول علــى نتائج متميزة.

مركز الاعتماد وضمان الجودة يعقد ورشة تعريفية بامتحان الكفاءة الجامعية
وأهميتها لطلبة البكالوريوس في كلية الطب المتوقع تخرجهم

في الفصل الدراسي الأول 2024/2025
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ــبوع الجودة العالمي   ضمن فعاليات أس
أطلــق مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة فــي جامعــة اليرمــوك مبــادرة جديــدة بعنــوان "فــرق التنميــة 
ــن  ــعار "م ــت ش ــام تح ــذا الع ــام ه ــذي يُق ــي ال ــودة العالم ــبوع الج ــات أس ــن فعالي ــتدامة"، ضم المس

الأداء".   إلى  الامتثال 
وتهــدف المبــادرة إلــى تشــكيل فــرق تنمويــة فــي جميــع كليــات الجامعــة الـــ16، حيــث ســتعمل هــذه 
الفــرق علــى تنفيــذ مشــاريع وأعمــال مســتدامة تســهم فــي تعزيــز بيئــة تعليميــة وبحثيــة تدعــم رؤيــة 
ــل الإطلاق  ــودة خلال حف ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــر مرك ــد مدي ــتدامة.  وأك ــة المس ــي التنمي ــة ف الجامع
أن هــذه المبــادرة تأتــي كجــزء مــن جهــود الجامعــة الراميــة إلــى نشــر ثقافــة الجــودة والاســتدامة فــي 
ــة  ــط عملي ــع خط ــى وض ــتعمل عل ــرق س ــى أن الف ــار إل ــة. وأش ــة والإداري ــات الأكاديمي ــف القطاع مختل

وتنفيــذ مشــاريع تنموية مبتكــرة تعكس القيم الجوهرية للجودة والاســتدامة.  

ســتتضمن فعاليــات المبــادرة تنظيــم ورش عمــل ومحاضــرات توعويــة حــول أهــداف التنمية المســتدامة 
ــر  ــاس تأثي ــرق وقي ــة أداء الف ــات لمتابع ــى آلي ــة إل ــة، بالإضاف ــة الجامعي ــي البيئ ــا ف ــة تطبيقه وكيفي
ــل  ــوم العم ــيخ مفه ــى ترس ــدف إل ــادرة ته ــة أن المب ــس الجامع ــد رئي ــات. وأك ــى الكلي ــاريعها عل مش
ــعى لأن  ــوك تس ــة اليرم ــى أن جامع ــيراً إل ــن، مش ــة والموظفي ــن الطلب ــكار بي ــز روح الابت ــي وتعزي الجماع
تكــون نمــوذجاً يُحتــذى بــه فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة. كمــا تأتــي هــذه الخطــوة فــي 
إطــار دعــم الجامعــة لاســتراتيجية الأردن الراميــة إلــى تحقيــق التنميــة المســتدامة بحلــول عــام 2030، 

وتأكيــد دورها كمؤسســة تعليمية رائدة فــي قيادة التغييــر الإيجابي وتحقيق التأثيــر المجتمعي.

مركز الاعتماد وضمان الجودة  يطلق مبادرة
"فرق التنمية المستدامة"
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ــة  ــس الهيئ ــب رئي ــور نائ ــة، بحض ــا الهيئ ــي نظمته ــودة"، الت ــم ج ــال دورة "مقي ــت أعم ــد اختتم وق
الأســتاذ الدكتــور ســعد بنــي محمــد، والــذي افتتــح الورشــة نيابــة عــن رئيــس الهيئــة، مؤكــداً أهميــة 
هــذه الــدورات فــي رفــع مســتوى جــودة التعليــم العالــي وتطويــر معاييــر الاعتمــاد الأكاديمــي بمــا 

يتماشــى مع أفضل الممارســات العالمية.
ــالات  ــي مج ــن ف ــن معتمدي ــوا مقيمي ــاركين ليصبح ــل المش ــداد وتأهي ــى إع ــة إل ــت الورش وهدف
ــارات  ــة والمه ــم بالمعرف ــى تزويده ــة إل ــي، بالإضاف ــي والبرامج ــتويين المؤسس ــى المس ــودة عل الج
ــة  ــزت الورش ــا رك ــة. كم ــات الأردني ــي الجامع ــودة ف ــان الج ــل إدارات ضم ــاءة داخ ــل بكف ــة للعم اللازم
ــا  ــي، بم ــم العال ــات التعلي ــي مؤسس ــية ف ــة أساس ــا كممارس ــودة وتجذيره ــة الج ــز ثقاف ــى تعزي عل

يســاهم في رفع مســتوى التميز والتنافســية على الصعيديــن المحلي والدولي.
تضمــن برنامــج الــدورة جلســات تدريبيــة مكثفــة ومحاضــرات نظريــة وتطبيقيــة تناولــت أحــدث 
الأســاليب والمعاييــر العالميــة فــي مجــال ضمــان الجــودة، إضافــة إلــى مناقشــات تفاعليــة ودراســات 
ــم  ــز الفه ــي تعزي ــاهم ف ــج س ــذا النه ــة. ه ــات الأردني ــارب الجامع ــن تج ــتمدة م ــة مس ــة واقعي حال
ــرة  ــة كبي ــة علمي ــدورة قيم ــى ال ــى عل ــا أضف ــة، مم ــا العملي ــودة وتطبيقاته ــم الج ــق لمفاهي العمي

. كين ر للمشا
ــي  ــودة ف ــان الج ــة ضم ــرة مديري ــة، مدي ــال الطراون ــورة أم ــدت الدكت ــة، أك ــا الختامي ــي كلمته وف
الهيئــة، أن هيئــة الاعتمــاد تعتــزم تنظيــم سلســلة مــن الــدورات التدريبيــة المتخصصــة التــي تســتهدف 
ــد  ــل مزي ــى تأهي ــدورات إل ــذه ال ــدف ه ــة. وته ــات الأردني ــي الجامع ــة ف ــات الأكاديمي ــع التخصص جمي
مــن الكفــاءات القــادرة علــى تقييــم وضمــان جــودة البرامــج الأكاديميــة علــى المســتويين المحلــي 

والدولي، مما يســاهم فــي الارتقاء بمســتوى التعليم العالي في الأردن.
وفــي ختــام الــدورة، قــام الأســتاذ الدكتــور ســعد بنــي محمــد بتســليم الشــهادات للمشــاركين الذيــن 
ــى 11  ــن 9 إل ــرة م ــن خلال الفت ــدة يومي ــتمرت لم ــي اس ــاح، والت ــدورة بنج ــاور ال ــع مح ــازوا جمي اجت
نوفمبــر 2024. وقــد أعــرب المشــاركون عــن تقديرهــم العميــق للهيئــة علــى تنظيــم هــذه الــدورة 
ــودة  ــز ج ــة وتعزي ــم المهني ــر قدراته ــي تطوي ــادرات ف ــذه المب ــل ه ــة مث ــن أهمي ــزة، مؤكدي المتمي

ــاتهم الأكاديمية. التعليم في مؤسس

ــر  ــاعد مدي ــان، مس ــة القرع ــورة هب ــاركت الدكت ش
مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة، فــي ورشــة عمــل 
"مقيــم جــودة" التــي عقــدت فــي مقــر هيئــة 
اعتمــاد مؤسســات التعليــم العالــي وضمــان جودتها، 
بمشــاركة نخبــة مــن أعضــاء الهيئــات التدريســية مــن 
ه  هــذ ت  ء جــا و  . نيــة د لأر ا ت  معــا لجا ا مختلــف 
ــز  ــتمرة لتعزي ــود المس ــار الجه ــن إط ــاركة ضم المش
كفــاءة الكــوادر الأكاديميــة وتطويــر قدراتهــم فــي 

ــم الجودة وضمانها. مجالات تقيي

مشاركة مركز الاعتماد وضمان الجودة بورشة
مقيم جودة بهيئة الاعتماد
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ــز  ــى تعزي ــدف إل ــي ته ــدة الت ــات الجدي ــن السياس ــة م ــدار مجموع ــن إص ــوك ع ــة اليرم ــت جامع أعلن
العمــل المؤسســي وتنظيــم العمليــات الإداريــة والأكاديميــة فــي مختلــف الدوائــر والوحــدات 

التنظيمية، بما يســاهم في تحســين مســتوى الأداء وجودة الخدمات المقدمة.
وأكــدت الجامعــة أن هــذه الخطــوة تأتي ضمــن خطتهــا الاســتراتيجية الشــاملة لتطوير الأداء المؤسســي 
والالتــزام بأعلــى معاييــر الجــودة العالميــة فــي مختلــف المجــالات الأكاديميــة والإداريــة. وفــي إطــار 
ــة  ــات إضافي ــداد سياس ــتكمال إع ــى اس ــياً عل ــة حال ــل الجامع ــز، تعم ــق التمي ــتمر لتحقي ــعيها المس س
ــاءة  ــتويات الكف ــى مس ــق أعل ــن تحقي ــا يضم ــة، مم ــة والتعليمي ــب الإداري ــف الجوان ــي مختل تغط

والشــفافية في العمل.
ــي  ــة، الت ــة الحالي ــات المرحل ــتجابة لتحدي ــي اس ــات تأت ــذه السياس ــى أن ه ــة إل ــارت إدارة الجامع وأش
تتطلــب مواكبــة التطــورات الســريعة فــي مجــالات التعليــم والإدارة، وتســعى مــن خلالهــا لتعزيــز بيئــة 

العمل وتحقيق أهدافها المؤسســية بكفاءة واســتدامة.
وتعتبــر هــذه السياســات جــزءاً مــن التــزام الجامعــة المســتمر بالتحســين والتطويــر، حيــث تهــدف إلــى 
ــات  ــم والخدم ــودة التعلي ــى ج ــاباً عل ــس إيج ــا ينعك ــراءات، مم ــهيل الإج ــة الأداء وتس ــين فاعلي تحس
ــاذ  ــة اتخ ــم عملي ــي دع ــات ف ــذه السياس ــة ه ــى أهمي ــة عل ــدت الجامع ــا أك ــة. كم ــة للطلب المقدم
ــة  ــر كاف ــي تطوي ــهم ف ــرة تس ــج مثم ــق نتائ ــان تحقي ــال، لضم ــكل فع ــوارد بش ــه الم ــرارات وتوجي الق

جوانــب العمل الجامعي.
ــات  ــق السياس ــدى تطبي ــم م ــة لتقيي ــة دوري ــة متابع ــر آلي ــى توفي ــة عل ــل الجامع ــا، تعم ــن جهته م
ومــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة، ممــا يســهم فــي إجــراء التعــديلات اللازمــة وضمان 
ــا  ــز مكانته ــة لتعزي ــتمرة للجامع ــود المس ــار الجه ــي إط ــي ف ــادرة تأت ــذه المب ــين. ه ــتمرارية التحس اس

محلــياً ودولياً كمنــارة للتميز الأكاديمي والإداري.

https://aqac.yu.edu.jo/index.php/2022-1vv-12-07-3dd13-2

يمكنكــم زيارة الموقــع و الاطلاع على الحزم من خلال النقر علــى الرابط التالي

جامعة اليرموك تطلق حزمة سياسات
لتعزيز الأداء المؤسسي
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بإيعــاز مــن عطوفــة الأســتاذ الدكتــور إسلام مسّــاد رئيــس الجامعــة؛ قامــت دائــرة الاعتمــاد فــي مركــز 
الاعتمــاد وضمــان الجــودة ممثلــة بمديرهــا الدكتــور محمــد أبــو قمــر ورئيــس قســم الاعتمــاد الأســتاذ 
خالــد أبــو ملـّـوح؛ بزيــارة إلــى هيئــة الاعتمــاد وضمــان الجــودة. حيــث تضمنــت الزيــارة لقــاء مــع الأســتاذ 
ــي  ــة ف ــج الأكاديمي ــض البرام ــاع بع ــث أوض ــة، لبح ــس الهيئ ــب رئي ــد/ نائ ــي محم ــعد بن ــور س الدكت
ــا  ــام به ــة القي ــى الجامع ــب عل ــراءات الواج ــبل والإج ــة الس ــام، ومناقش ــكل ع ــوك بش ــة اليرم جامع
ــاص،  ــكل خ ــا بش ــدد به ــة ج ــول طلب ــن قب ــي لا يمك ــة الت ــج الأكاديمي ــض البرام ــاع بع ــب أوض لتصوي

وذلك التــزاماً من الجامعة بتحســين وضمان جودة واســتمرارية البرامج الأكاديمية
وفــي نهايــة اللقــاء، تــمّ الاتفــاق علــى أن تقــوم الجامعــة بالبــدء بالإجــراءات اللازمــة لضمان اســتمرارية 
ــق  ــا يتف ــة، وبم ــترطها الهيئ ــددة تش ــر مح ــات ومعايي ــى توصي ــاءً عل ــك بن ــج، وذل ــذه البرام ــاد ه اعتم
مــع رؤيــة الجامعــة التــي تهــدف إلــى توفيــر تعليــم عالــي الجــودة يلبــي احتياجــات التنمية المســتدامة 
ــا  ــة بم ــج القائم ــض البرام ــر بع ــة تطوي ــة إمكاني ــم مناقش ــا ت ــع. كم ــة المجتم ــي خدم ــهم ف ويس
يتماشــى مــع متطلبــات ســوق العمــل، مــن خلال تحديــث الخطــط الدراســية وإدراج مســاقات جديــدة 

تواكب التطــورات العلميــة والتكنولوجية الحديثة
وأكــد الطرفــان علــى أهميــة تعزيــز التعــاون المســتمر بيــن الجامعــة والهيئــة لضمــان تطبيــق معاييــر 
الجــودة والاعتمــاد بكفــاءة وفعاليــة، إضافــة إلى ضــرورة الالتــزام بالتقييــم الــدوري للبرامــج الأكاديمية 

لضمــان تحقيــق مخرجات تعليمية تتناســب مع المعاييــر الوطنية والدولية.
ــز  ــي، وتعزي ــث العلم ــم البح ــن خلال دع ــي م ــم الجامع ــة التعلي ــين بيئ ــات تحس ــاء آلي ــش اللق ــا ناق كم
ــارات  ــر مه ــى تطوي ــز عل ــب التركي ــى جان ــة، إل ــة والدولي ــة المحلي ــات الأكاديمي ــع المؤسس ــراكات م الش
الطلبــة لتلبيــة احتياجــات القطاعــات المختلفــة. وتــم التأكيــد علــى أن الجامعــة ســتعمل علــى تنفيــذ 
خطــة عمــل واضحــة تتضمــن مراحــل محــددة للوفــاء بمتطلبــات الاعتمــاد واســتيفاء جميــع الشــروط 
ــع  ــة والمجتم ــة الطلب ــدم مصلح ــا يخ ــا بم ــة وتطويره ــج الأكاديمي ــتمرارية البرام ــان اس ــة لضم اللازم

الأكاديمي

لقاء دائرة الاعتماد مع نائب رئيس مجلس هيئة
اعتماد المؤسسات وضمان الجودة
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عقــدت جامعــة اليرمــوك امتحــان الكفــاءة الجامعيــة الــذي نفذتــه هيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم 
ــي  ــم الإلكترون ــز التعل ــودة ومرك ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــع مرك ــاون م ــا، بالتع ــان جودته ــي وضم العال
ــر 2024.  ــس 4 و5 نوفمب ــاء والخمي ــي الأربع ــك يوم ــة، وذل ــي الجامع ــة ف ــم المفتوح ــادر التعلي ومص
ــي  ــام الجامع ــن الع ــي الأول م ــل الدراس ــي الفص ــم ف ــع تخرجه ــة المتوق ــان الطلب ــتهدف الإمتح اس
2025/2024، بهــدف قيــاس مــدى تحقيقهــم للكفايــات والمهــارات المطلوبــة وفــق معاييــر الاعتمــاد 
ــة  ــواء تنظيمي ــط أج ــات، وس ــدث التقني ــزة بأح ــات مجه ــي قاع ــان ف ــرى الامتح ــة. ج ــودة الوطني والج
ــين  ــي تحس ــان ف ــة الامتح ــة أهمي ــدت إدارة الجامع ــج. وأك ــة النتائ ــة الأداء ودق ــان سلاس ــزة لضم متمي
جــودة التعليــم العالــي وتعزيــز تنافســية خريجيهــا فــي ســوق العمــل، مشــيدةً بالجهــود الكبيــرة التــي 

بذلتهــا الكوادر الأكاديمية والإدارية لإنجاح هــذه العملية
ــراءات  ــم للإج ــن ارتياحه ــروا ع ــن عبّ ــة، الذي ــن الطلب ــتاً م ــوراً لاف ــان حض ــات الامتح ــهدت جلس ــا ش كم
التنظيميــة وســهولة الوصــول إلــى القاعــات المخصصــة. وأكــدت إدارة الجامعــة أن الامتحــان يُعــدّ فرصــة 
هامــة للطلبــة لاســتعراض مهاراتهــم المعرفيــة والتطبيقيــة، ممــا يســهم فــي تعزيــز جاهزيتهــم 

ــوق العمل بثقة وكفاءة للانتقال إلى س
وفــي هــذا الســياق، أوضــح مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة أن نتائــج الامتحــان ســتخضع لتحليــل شــامل 
ــية  ــج الدراس ــر المناه ــدف تطوي ــة، به ــج الأكاديمي ــي البرام ــين ف ــرص التحس ــوة وف ــاط الق ــد نق لتحدي
ــتوى  ــاء بمس ــى الارتق ــتمر إل ــكل مس ــعى بش ــة تس ــى أن الجامع ــار إل ــا أش ــم. كم ــات التعل ــز مخرج وتعزي

أدائهــا الأكاديمي مــن خلال تبنّي أفضل الممارســات في التقييم والجــودة التعليمية

.

.

.

عقد امتحانات الكفاءة الجامعية الجامعية
 الفصل الأول 2025-2024
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عقــد مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة، اللقــاء التعريفــي الأول لمبــادرة "ســفراء الجــودة"، فــي قاعــة 
ــادرة،  ــات المب ــة بغاي ــف الطلب ــدف تعري ــة، به ــة التكنولوجي ــاوي للهندس ــة الحج ــناق بكلي ــام بوش وس
ــا  ــي تتيحه ــوع الت ــالات التط ــى مج ــوء عل ــليط الض ــى تس ــة إل ــتهدفة، إضاف ــات المس ــا، والفئ وأهميته

المبادرة.

ويأتــي هــذا اللقــاء كخطــوة أولــى ضمــن سلســلة مــن الأنشــطة والفعاليــات التــي تهــدف إلــى تمكيــن 
الطلبــة المشــاركين ليكونــوا ســفراء للجــودة فــي مختلــف أقســام الجامعــة، وتعزيــز الوعــي بمفاهيــم 

الجــودة وأهميتها في تحقيــق التميز الأكاديمي والإداري.
ــل  ــياً، ب ــاطاً تطوع ــا نش ــى كونه ــر عل ــادرة لا تقتص ــحادة، أن المب ــي ش ــور عل ــز الدكت ــر المرك ــد مدي وأك
ــع  ــل المجتم ــي داخ ــاة يوم ــلوب حي ــودة كأس ــة الج ــيخ ثقاف ــى ترس ــعى إل ــتراتيجية تس ــة اس ــل رؤي تمث
ــز،  ــا المرك ــي أطلقه ــدة الت ــادرات الرائ ــن المب ــدة م ــد واح ــادرة تع ــذه المب ــى أن ه ــيرا ال ــي، مش الجامع
والتــي تهــدف الــى تحقيــق الأثــر الإيجابــي فــي البيئــة الجامعيــة، وزيــادة رضــا الطلبــة وأعضــاء الهيئــة 

التدريســية والإداريــة، مما ينعكس إيجاباً على ســمعة الجامعــة محلياً وإقليمياً.
ــق  ــق لتحقي ــروح الفري ــل ب ــادرة والعم ــي المب ــال ف ــراط الفعّ ــى الانخ ــة إل ــع الطلب ــحادة جمي ــا ش ودع

أهدافها، مشــدداً علــى أهمية دورهم في تعزيــز ثقافة الجودة والتميز الأكاديمــي داخل الجامعة.

ــي  ــة الت ــطة المختلف ــي الأنش ــاهمة ف ــتعدادهم للمس ــغفهم واس ــن ش ــة ع ــر الطلب ــاء، عبّ وخلال اللق
ســتعقد لاحــقاً ضمــن إطــار المبــادرة، مؤكديــن حرصهــم علــى تبنــي رســالتها والعمــل علــى نشــر قيــم 
الجــودة داخــل الحــرم الجامعــي وخارجــه. وأشــاد المشــاركون بالــدور القيــادي الــذي تضطلــع بــه جامعــة 

اليرمــوك في تعزيز قيــم التميز والابتكار.

مركز الاعتماد وضمان الجودة يعقد اللقاء التعريفي
الأول لمبادرة "سفراء الجودة
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ــاد  ــز الاعتم ــق مرك ــة، أطل ــات التعليمي ــير العملي ــين س ــة وتحس ــاءة الأكاديمي ــز الكف ــار تعزي ــي إط ف
وضمــان الجــودة فــي جامعــة اليرمــوك مســابقة "الريــادة فــي الجــودة" فــي ديســمبر 2024. تهــدف 
المســابقة إلــى تطويــر حلــول مبتكــرة لأتمتــة إنشــاء الجــداول الدراســية وجــداول الامتحانــات النهائيــة، 
ــجيل  ــهيل تس ــى تس ــابقة عل ــزت المس ــة. رك ــات الأكاديمي ــاءة العملي ــين كف ــي تحس ــهم ف ــا يس بم
المســاقات وضمــان توافــق الجــداول مــع احتياجــات الــطلاب وأعضــاء الهيئــة التدريســية، إضافــة إلــى 

تقليــل التعارضات بين المواد وتحســين تخصيص الموارد.

ــجيع  ــع تش ــن، م ــن الإداريي ــس والموظفي ــة التدري ــاء هيئ ــة وأعض ــابقة طلاب الجامع ــتهدفت المس اس
تشــكيل فــرق متعــددة التخصصــات للاســتفادة مــن تنــوع المهــارات والخبــرات. وقــد شــهدت مشــاركة 

واســعة قدم خلالها المشــاركون أفكاراً مبتكرة تهــدف إلى تعزيز التطور الأكاديمــي داخل الجامعة.

تــم تشــكيل لجنــة تحكيــم متخصصــة مــن خبــراء مــن مركــز الحاســب، دائــرة القبــول والتســجيل، ومركــز 
ــة  ــجيعية ودراس ــز تش ــح جوائ ــيتم من ــث س ــة. ، حي ــر دقيق ــق معايي ــاريع وف ــم المش ــاد لتقيي الاعتم
ــة  ــة التعليمي ــر التجرب ــة وتطوي ــات الأكاديمي ــين العملي ــزة لتحس ــة الفائ ــاريع الريادي ــذ المش ــة تنفي إمكاني

الجامعة. في 

إطلاق مسابقة "الريادة في الجودة" في جامعة اليرموك
لتطوير حلول مبتكرة لأتمتة إنشاء الجداول الدراسية

وجداول الامتحانات النهائية
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احتفــل مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة فــي جامعــة اليرمــوك بالإنجــاز المتميــز الــذي حققتــه الجامعة، 
ــو أس 2025"،  ــف "كي ــق تصني ــة وف ــات العربي ــتوى الجامع ــى مس ــة 42عل ــى المرتب ــت عل ــث حصل حي
ــي  ــات ف ــن الجامع ــل 17� م ــن أفض ــا ضم ــا يضعه ــف، مم ــملها التصني ــة ش ــة عربي ــن 246 جامع ــن بي م
ــة  ــن 24 جامع ــن بي ــة م ــة الثالث ــوك المرتب ــت اليرم ــي، احتل ــتوى الوطن ــى المس ــي. وعل ــن العرب الوط

أردنية دخلــت التصنيف.  
هــذا الإنجــاز يعكــس الجهــود المســتمرة التــي تبذلهــا الجامعــة فــي تعزيــز التعليــم الأكاديمــي والبحــث 
ــر  ــي مؤتم ــاركته ف ــاد. وخلال مش ــور إسلام مسّ ــتاذ الدكت ــة، الأس ــس الجامع ــادة رئي ــت قي ــي، تح العلم
ــة،  ــة التعليمي ــي العملي ــي ف ــذكاء الاصطناع ــج ال ــة دم ــاد أهمي ــور مسّ ــد الدكت ــي، أك ــو أس" العرب "كي
ــتعرض  ــا اس ــة. كم ــات الحديث ــذه التقني ــا ه ــي تقدمه ــات الت ــرص والتحدي ــى الف ــوء عل ــلطاً الض مس
الخطــوات التــي اتخذتهــا الجامعــة لتطويــر البحــث العلمــي فــي عصــر الــذكاء الاصطناعــي، مشــيداً بــدور 

أعضــاء الهيئة التدريســية والإدارية، بالإضافة إلــى الطلبة والخريجين، فــي تحقيق هذا التقدم.  
ويؤكــد هــذا الإنجــاز التــزام جامعــة اليرمــوك برؤيتهــا التحديثيــة، الهادفــة إلــى إعــداد كفــاءات علميــة 
ــع  ــات المجتم ــي احتياج ــذي يلب ــي ال ــي النوع ــث العلم ــم البح ــالات ودع ــف المج ــي مختل ــزة ف متمي

ويســهم في تحقيق التنمية المســتدامة.  
مــن جانبــه، أعــرب مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة عــن اعتــزازه بهــذا التقــدم، مؤكــداً اســتمراره فــي 
ــة  ــة والإقليمي ــتويات المحلي ــى المس ــي عل ــز الأكاديم ــن التمي ــد م ــو المزي ــة نح ــيرة الجامع ــم مس دع

والدولية.
ويواصــل مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة جهــوده لضمــان اســتدامة هــذا التفــوق مــن خلال تحديــث 
ــة  ــات الدولي ــات التصنيف ــب متطلب ــا يواك ــي، بم ــن الأداء المؤسس ــزز م ــي تع ــراءات الت ــات والإج السياس

ويعزز من ســمعة الجامعة كمؤسســة تعليمية رائدة.

جامعة اليرموك تحقق إنجازاً جديداً
بتصنيف "كيو أس 2025" للجامعات العربية
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ــة  ــوان "تعبئ ــة بعن ــورش التدريبي ــن ال ــلة م ــة سلس ــي الجامع ــودة ف ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــد مرك عق
نمــوذج التقييم الذاتي"، اســتهدفت أعضاء الهيئة التدريســية من مختلــف كليات الجامعة.

ــف  ــاور مل ــم مح ــياً لأه ــرضاً تفصيل ــر، ع ــد الناص ــور أمج ــوم، الدكت ــة العل ــد كلي ــدّم عمي ــورش، ق وخلال ال
التقييــم الذاتــي، والتــي تشــمل: قاعــدة البيانــات المعتمــدة، التعليــم والتعلــم، البحــث العلمــي، خدمــة 
القســم والكليــة والجامعــة، برامــج التطويــر المهنــي، وخدمــة المجتمــع. كمــا أوضــح الوثائــق المطلوبــة 

لــكل محور وآليات الحصــول عليها وتحميلهــا على النظام.
ــين  ــية لتحس ــه أداة رئيس ــام، كون ــة واهتم ــي بدق ــم الذات ــة التقيي ــة تعبئ ــر أهمي ــور الناص ــد الدكت وأك

الأداء الأكاديمــي وتعزيز فرص الترقيــة المهنية لأعضاء الهيئة التدريســية.
ــان  ــاد وضم ــز الاعتم ــود مرك ــر لجه ــم الكبي ــن تقديره ــية ع ــة التدريس ــاء الهيئ ــرب أعض ــم، أع ــن جهته م
الجــودة فــي تنظيــم هــذه الــورش والــدورات التدريبيــة التــي تلبــي احتياجاتهــم الأكاديميــة والمهنيــة، 

مــع التركيز علــى الملفات المرتبطــة بالترقية الأكاديمية.
تأتــي هــذه الجهــود ضمــن التــزام الجامعــة المســتمر بتعزيــز ثقافــة الجــودة والتميــز الأكاديمــي، وضمــان 

تقديــم دعم مســتمر لأعضاء هيئة التدريــس لتحقيق تطلعاتهــم المهنية.

 ورش تدريبية حول "تعبئة نموذج التقييم الذاتي"
لتعزيز الجودة الأكاديمية
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ــتوى  ــع المس ــم رفي ــودة بتكري ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــي مرك ــزاز، حظ ــر والاعت ــة بالفخ ــواء مليئ ــي أج ف
مــن قبــل معالــي رئيــس مجلــس الأمنــاء الأســتاذة الدكتــورة رويــدا المعايطــة، وعطوفــة رئيــس الجامعة 
ــز  ــي تعزي ــز ف ــق المرك ــا فري ــي يبذله ــتثنائية الت ــود الاس ــراً للجه ــاد، تقدي ــور إسلام مسّ ــتاذ الدكت الأس

ثقافة الجــودة والتميز الأكاديمي على مســتوى الجامعة
ــي  ــز الت ــر التمي ــزام بمعايي ــاد والالت ــل الج ــد روح العم ــزاز يُجس ــر واعت ــام فخ ــم كوس ــذا التكري ــي ه ويأت
يســعى المركــز إلــى تحقيقهــا، مــن خلال تطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة فــي مجــال ضمــان الجــودة 
والارتقــاء بمســتوى الأداء الأكاديمــي والإداري. كمــا يُعــد هــذا التكريــم اعتــرافاً بجهــود الفريــق وتفانيــه 
ــع  ــجم م ــا ينس ــة، بم ــي الجامع ــم ف ــة التعلي ــر منظوم ــي وتطوي ــاد الأكاديم ــتوى الاعتم ــع مس ــي رف ف

أهــداف الجامعة الاســتراتيجية وتطلعاتها نحــو التميز والريادة
ــذي  ــوي ال ــدور الحي ــة بال ــدا المعايط ــورة روي ــي الدكت ــادت معال ــم، أش ــل التكري ــا خلال حف ــي كلمته وف
يقــوم بــه مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة فــي تعزيــز مكانــة الجامعــة محلــياً ودولــياً، مؤكــدةً أهميــة 
ــتدامة  ــج مس ــق نتائ ــودة وتحق ــة الج ــم ثقاف ــي تدع ــراءات الت ــات والإج ــر السياس ــي تطوي ــتمرار ف الاس

ــتوى البرامج الأكاديمية والإدارية على مس
مــن جانبــه، أعــرب الأســتاذ الدكتور إسلام مسّــاد عــن اعتــزازه بإنجــازات المركــز، مشــيداً بالجهــود الجماعية 
التــي تعكــس روح الفريــق الواحــد والإصــرار علــى تحقيــق أعلــى معاييــر الجــودة. وأكــد أن هــذا التكريــم 
ــي  ــز ف ــيرة التمي ــتمرارية مس ــان اس ــر لضم ــكار والتطوي ــروح الابت ــل ب ــة العم ــوياً لمواصل ــعاً ق ــكل داف يُش

معة لجا ا
ــزاً  ــل حاف ــذي يُمث ــم ال ــذا التكري ــم له ــن امتنانه ــودة ع ــان الج ــاد وضم ــز الاعتم ــق مرك ــرب فري ــد أع وق
إضافــياً لمواصلــة العمــل بإصــرار وعزيمــة لتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات فــي مجــال الجــودة والاعتمــاد 
ــةً  ــادة، خدم ــز والري ــيرة التمي ــة مس ــم بمواصل ــن التزامه ــزز م ــر يع ــذا التقدي ــدوا أن ه ــي. وأك الأكاديم
ــتقبل  ــات المس ــة تحدي ــى مواجه ــادر عل ــل ق ــداد جي ــي إع ــاهمة ف ــم، والمس ــم والتعلي ــيرة العل لمس

وكفاءة بثقة 
ــود  ــذل الجه ــي ب ــتمرار ف ــوة للاس ــو دع ــل ه ــابقة، ب ــازات الس ــر للإنج ــرد تقدي ــس مج ــم لي ــذا التكري ه
والســعي نحــو تحقيــق المزيــد مــن النجاحــات التــي ترفــع مــن مكانــة الجامعــة وتُرســخ ثقافــة الجــودة 

كقيمة أساســية في جميع جوانــب العمل الأكاديمي والإداري 

.

.

.

تكريم أسرة مركز الاعتماد وضمان الجودة،
وسام فخر يعكس التميز والالتزام 
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ــع  ــاركية م ــاءات تش ــلة لق ــة، سلس ــان ربابع ــيدة إيم ــة الس ــات، برئاس ــط والسياس ــم التخطي ــم قس نظّ
عــدد مــن الوحــدات التنظيميــة فــي الجامعــة، بمــا فــي ذلــك كليــة الســياحة والفنــادق، كليــة الشــريعة 
ــملت  ــا ش ــة. كم ــؤون الطلب ــادة ش ــة، وعم ــوم الرياض ــة وعل ــة البدني ــة التربي ــة، كلي ــات الإسلامي للدراس

المناقشــات اتصالات هاتفية مــع مجموعة مــن المعنيين في مختلف الوحــدات التنظيمية.
هدفــت اللقــاءات إلــى مناقشــة بنــود الخطــة التنفيذيــة لعــام 2025، وشــملت عصــفاً ذهنــياً وتشــاوراً 
ــى  ــز عل ــم التركي ــة. ت ــتراتيجية للجامع ــة الاس ــتعراض الخط ــى اس ــة إل ــة، بالإضاف ــكار تطويري ــول أف ح
توضيــح كافــة البنــود المرتبطــة بالخطــة ووضــع خطــط تحســين تهــدف إلــى تحقيق القيــم المســتهدفة 

ورفــع نســب التنفيذ في مختلف محاور الخطة الاســتراتيجية مــع نهاية العام 2025.
كمــا تضمنــت اللقــاءات مناقشــة التحديــات التــي تواجــه تنفيــذ بعــض البنــود ووضــع مقترحــات عمليــة 
ــات  ــل الممارس ــن أفض ــتفادة م ــة والاس ــدات المختلف ــن الوح ــاون بي ــز التع ــن خلال تعزي ــا، م لتجاوزه
ــق  ــة وتحقي ــذ الخط ــم تنفي ــة لدع ــا الحديث ــف التكنولوجي ــة توظي ــى أهمي ــد عل ــم التأكي ــة. وت الإداري

كفاءة أعلى فــي متابعة الإنجاز.
وأوصــى المشــاركون بضــرورة تعزيــز مؤشــرات الأداء وتطويــر آليــات القيــاس لضمــان تتبــع التقــدم المحــرز 

بشــكل دقيق، إلــى جانب العمل علــى توفير الموارد اللازمة لدعم المشــروعات التطويرية.
كمــا تــم خلال اللقــاءات اقتــراح إطلاق مبــادرات جديــدة تســهم فــي تحســين البيئــة الأكاديميــة 

والخدميــة، بمــا يتوافق مع رؤية الجامعة فــي تحقيق التميز والجودة المســتدامة.
وفــي الختــام، تــم الاتفــاق علــى متابعــة دوريــة للخطــة التنفيذيــة وعقــد اجتماعــات لاحقــة لضمــان 
ــة  ــاح الخط ــي إنج ــع ف ــة دور الجمي ــى أهمي ــد عل ــع التأكي ــددة، م ــداف المح ــق الأه ــل وف ــير العم س

وتحقيــق تطلعات الجامعة المســتقبلية.

قسم التخطيط والسياسات يعقد لقاءات تشاركية
لمناقشة الخطة التنفيذية للعام 2025
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تــم الانتهــاء مــن تقييــم المشــاريع المشــاركة فــي مســابقة الريــادة فــي الجــودة، والتــي عُقــدت علــى مــدار 
يوميــن متتالييــن وســط أجــواء مــن التنافــس والإبــداع. ركــزت المســابقة هــذا العــام علــى تطويــر حلــول 
مبتكــرة لجدولــة الامتحانــات النهائيــة باســتخدام تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي، بهــدف تحســين كفــاءة إدارة 

الامتحانات وتسهيل العملية التنظيمية.
شــهدت المســابقة مشــاركة واســعة مــن طلبــة وأعضــاء هيئــة التدريــس مــن مختلــف الكليــات، حيــث تــم 
تقديــم مشــاريع فرديــة وأخــرى جماعيــة تنوعــت فــي أفكارهــا وابتكاراتهــا. تناولــت المشــاريع المعروضــة 
ــات  ــاة احتياج ــع مراع ــد، م ــن المواعي ــارب بي ــل التض ــاءة، وتقلي ــة بكف ــداول الزمني ــع الج ــة لتوزي ــولاً ذكي حل

الطلبة وأعضاء هيئة التدريس.
ــذكاء  ــات ال ــودة، وتقني ــالات الج ــي مج ــراء ف ــم خب ــة تض ــة مختص ــم لجن ــة التقيي ــى عملي ــرفت عل أش

الاصطناعي، وإدارة الامتحانات، برئاسة الأستاذ الدكتور محمد عبد الهادي الزبيدي، وعضوية كل من:
• الدكتورة هبة خالد القرعان، مساعد مدير مركز الاعتماد وضمان الجودة (عضواً ومقرراً)

• السيد محمد الحموري، من مركز الحاسب والمعلومات (عضواً)
• السيد معتز عاشور، من دائرة القبول والتسجيل (عضواً)

• السيد رامي الخطيب، من دائرة القبول والتسجيل (عضواً)
ــع.  ــر المتوق ــق، والأث ــهولة التطبي ــاءة، س ــكار، الكف ــملت الابت ــة ش ــر دقيق ــاريع لمعايي ــت المش ــد خضع وق
ــدف  ــباً، به ــمي قري ــل رس ــزة خلال حف ــرق المتمي ــم الف ــزة وتكري ــاريع الفائ ــن المش ــرر الإعلان ع ــن المق وم

تشجيع الابتكار وتعزيز ثقافة الجودة الرقمية في البيئة الأكاديمية.

 الانتهاء من تقييم مشاريع مسابقة الريادة في الجودة
لجدولة الامتحانات باستخدام الذكاء الاصطناعي
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فــي إطــار الجهــود المســتمرة لتحســين جــودة العمليــة الأكاديميــة وتطويــر أداء أعضــاء هيئــة التدريــس، 
عقــد مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة فــي جامعــة اليرمــوك، وبالتنســيق مــع دائــرة الدراســات والتطوير 
� قســم التدريــب والتطويــر المهنــي، سلســلة مــن الــورش التدريبيــة خلال الفتــرة الممتــدة مــن 31 أكتوبــر 

.2025 ديسمبر   9 إلى 
شــملت الــورش أكثــر مــن 20 ورشــة تدريبيــة بحضــور أكثــر مــن 300 عضــو هيئــة تدريــس مــن مختلــف 
كليــات الجامعــة، وركــزت علــى تحســين الأداء الأكاديمــي والعمليــة التدريســية وفــقاً لأحــدث الأســاليب 

والممارســات العالمية.
وتنوعــت موضوعــات الــورش لتشــمل محــاور متعــددة تهــدف إلــى تعزيــز المهــارات التدريســية والتقنية، 
أبرزهــا: اســتخدام أدوات الــذكاء الاصطناعــي فــي التعليــم الجامعــي، وكيفيــة اســتخدام برنامــج "تيرنــت 
ــج  ــتخدام برنام ــاق باس ــات المس ــة ملف ــارات تعبئ ــم مه ــى تعلي ــة إل ــة، بالإضاف ــتلالات الأدبي إن" للاس
"إكســل". كمــا تناولــت الــورش اســتراتيجيات التعلــم والتعليــم القائمــة على العمــل الجماعي والنشــاطات 

التفاعليــة، فضــلاً عن مهارات اســتخدام تطبيق "تيمز" فــي التعليم عن بُعد.
وتضمنــت الــورش أيــضاً مناقشــات ثريــة وورش عمــل تفاعليــة حــول المحــاور المطروحــة، ممــا ســاهم 
ــة  ــس حديث ــاليب تدري ــتخدام أس ــي اس ــم ف ــيع مداركه ــاركين وتوس ــن المش ــرات بي ــادل الخب ــي تب ف

ومؤثرة.
ــر الدكتــور علــي شــحادة، مديــر مركــز الاعتمــاد وضمــان الجــودة فــي الجامعــة، عــن فخــره بنجــاح  وعبّ
هــذه الــورش التدريبيــة، مشــيراً إلــى أن هــذه المبــادرة تأتــي فــي إطــار التــزام الجامعــة المســتمر بتطويــر 
ــذه  ــد أن ه ــا أك ــم. كم ــم التعلي ــي عال ــتجدات ف ــدث المس ــع أح ــى م ــا يتماش ــة بم ــا الأكاديمي كوادره
الخطــوات المســتمرة تســهم بشــكل كبيــر فــي رفــع كفــاءة العمليــة التعليميــة فــي الجامعــة وتعزيــز 

الأكاديمي. الأداء  مستوى 
مــن جانبهــم، أعــرب المشــاركون فــي الــورش عــن شــكرهم وتقديرهــم للجامعــة علــى تنظيــم هــذه 
الــورش، مؤكديــن أن الــورش أســهمت فــي توســيع معرفتهــم بأفضــل الممارســات الأكاديميــة 

والتدريســية الحديثــة، وفتح آفاق جديدة لتحســين طرق التدريس في مســاقاتهم الأكاديمية.

عقد سلسلة من الورشات التدريبية للأكاديميين
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ــاد  ــز الاعتم ــق مرك ــي، أطل ــل التطوع ــة والعم ــاركة المجتمعي ــز روح المش ــى تعزي ــدف إل ــوة ته ــي خط ف
وضمــان الجــودة فــي جامعــة اليرمــوك مبــادرة جديــدة تتضمــن نمــاذج تطــوع مخصصــة للأكاديمييــن 
والإدارييــن والطلبــة. تهــدف هــذه النمــاذج إلــى تنظيــم وتفعيــل مســاهمات المجتمــع الجامعــي فــي 

مشــاريع وخدمات تعود بالنفــع على الجامعــة والمجتمع المحلي.
  

وأشــار مديــر المركــز د. علي شــحادة، إلــى أن المبــادرة تعكــس رؤيــة الجامعة نحــو تعزيــز قيم المســؤولية 
ــم  ــي دع ــم ف ــم وقدراته ــتثمار خبراته ــى اس ــي عل ــع الجامع ــراد المجتم ــع أف ــجيع جمي ــة وتش الاجتماعي
ــات  ــات فئ ــة احتياج ــة لتلبي ــا بعناي ــم تصميمه ــاذج ت ــذه النم ــح أن ه ــا أوض ــة. كم ــاريع التطوعي المش

متعددة، مع الأخــذ بعين الاعتبار تنــوع الخبرات والاهتمامات  

يركــز علــى الاســتفادة مــن الخبــرات الأكاديميــة والبحثيــة فــي تقديــم ورش عمــل، دورات تدريبيــة، أو 
دعم مشــاريع بحثية تخدم قضايــا مجتمعية

 نموذج الأكاديميين

ــة،  ــطة التطوعي ــي الأنش ــة ف ــات الإداري ــم الخدم ــات، دع ــم فعالي ــي تنظي ــاركة ف ــن المش ــح للإداريي  يتي
وتقديم استشــارات لوجستية.  

نموذج الإداريين

ــي،  ــم الطلاب ــة، الدع ــملات التوعي ــل ح ــة، مث ــطة التطوعي ــي الأنش ــراط ف ــة للانخ ــة فرص ــح الطلب يمن
والمشــاركة في مبــادرات مجتمعية متنوعة.  

نموذج الطلبة

ــل  ــودة الأداء والتفاع ــز ج ــتراتيجيتها لتعزي ــار اس ــي إط ــي ف ــادرة تأت ــذه المب ــة أن ه ــدت الجامع وأك
الإيجابــي مع المجتمع، مما يســهم في تحقيق رســالة الجامعة نحو التنمية المســتدامة.  

يمكنكــم زيــارة  الموقع والاطلاع على النماذج من خلال النقــر على الرابط الاتي:

https://aqac.yu.edu.jo/index.php/2022-10-12-07-19-2/2024-10-31-11-03-36

اطلاق نماذج تطوع مخصصة 
للأكاديميين والإداريين والطلبة
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ــة  ــرة لجدول ــول مبتك ــر حل ــدف تطوي ــت به ــي نُظم ــودة الت ــي الج ــادة ف ــابقة الري ــج مس ــن نتائ ــن ع أعُل
ــة  ــعة ومنافس ــاركة واس ــهدت مش ــي ش ــي، والت ــذكاء الاصطناع ــات ال ــتخدام تقني ــة باس ــات النهائي الامتحان
ــرح  ــام بط ــذا الع ــابقة ه ــزت المس ــات. تمي ــف الكلي ــن مختل ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــة وأعض ــن الطلب ــة بي قوي
مشــاريع رياديــة عكســت مــدى تطــور الفكــر التقنــي والابتــكاري لــدى المشــاركين، مــع التركيــز علــى إيجــاد 

حلول عملية وفعالة تسهم في تحسين جودة العملية التعليمية.
المركــز الأول كان مــن نصيــب الدكتــور أمجــد عبــد الرحمــن الســكارنة مــن كليــة الحجــاوي للهندســة 
ــة  ــياً لجدول ــوذجاً ذك ــدّم نم ــذي ق ــادي ال ــروعه الري ــن مش ــة، ع ــة الميكانيكي ــم الهندس ــة – قس التكنولوجي
ــاة  ــع مراع ــواد، م ــن الم ــارض بي ــل التع ــد، وتقلي ــع المواعي ــي توزي ــاءة ف ــة والكف ــز بالدق ــات يتمي الامتحان

الجوانب التنظيمية والإدارية، ما يجعله حلاً مستداماً قابلاً للتطبيق على نطاق واسع.
ــة،  ــة التكنولوجي ــاوي للهندس ــة الحج ــة كلي ــن طلب ــز م ــق متمي ــه فري ــل علي ــد حص ــي، فق ــز الثان ــا المرك أم
ــذكاء  ــات ال ــى خوارزمي ــد عل ــر يعتم ــروع مبتك ــق بمش ــرز الفري ــث ب ــاعيد، حي ــام المس ــور هش ــراف الدكت بإش

الاصطناعي لتحسين إدارة جداول الامتحانات بكفاءة ومرونة. ضم الفريق كلاً من:
• الطالب إبراهيم المجلي

• الطالبة سارة البدر
• الطالبة سارة التينة

• الطالبة رهام الطواها
• الطالبة غفران العكش

ــة  ــة بجدول ــات المتعلق ــة التحدي ــى معالج ــدرة عل ــي والق ــم البرمج ــي التصمي ــزاً ف ــق تمي ــر الفري ــد أظه وق
الامتحانات، مما ساهم في تحقيق نتائج إيجابية أثارت إعجاب لجنة التحكيم.

جــاءت هــذه النتائــج بعــد عمليــة تقييــم شــاملة ودقيقــة أجرتهــا لجنــة مختصــة ضمــت خبــراء فــي الجــودة 
وتكنولوجيــا المعلومــات، حيــث ركــزت معاييــر التقييــم علــى الابتــكار، ســهولة التطبيــق، الكفــاءة التقنيــة، 

والأثر المتوقع في تحسين منظومة التعليم الجامعي.
ــن  ــة ع ــت إدارة الجامع ــة، أعلن ــات الأكاديمي ــودة الخدم ــز ج ــكار وتعزي ــم الابت ــتراتيجية لدع ــوة اس ــي خط وف
تبنــي المشــاريع الفائــزة والعمــل علــى تطويرهــا بالتعــاون مــع الجهــات المختصــة، بهــدف تطبيقهــا عملــياً 
فــي جدولــة الامتحانــات المســتقبلية. يأتــي هــذا القــرار فــي إطــار الســعي المســتمر نحــو الارتقــاء بمســتوى 

الجودة وتحقيق الكفاءة والعدالة في توزيع الامتحانات بما يحقق رضا جميع الأطراف المعنية.

إعلان نتائج الفرق الفائزة في مسابقة الريادة في الجودة
لجدولة الامتحانات باستخدام الذكاء الاصطناعي 
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فــي إطــار ســعي جامعــة اليرمــوك المســتمر لتطويــر البرامــج التدريبيــة وضمــان توافقهــا مــع معاييــر 
ــاد  ــز الاعتم ــي مرك ــر ف ــات والتطوي ــرة الدراس ــت دائ ــد، أطلق ــب المعتم ــي التدري ــة ف ــز العالمي التمي
ــودة  ــتوى ج ــع مس ــى رف ــدف إل ــذي يه ــن ، ال ــد  للأكاديميي ــي الجدي ــل التدريب ــودة الدلي ــان الج وضم
الــدورات التدريبيــة المقدمــة لأعضــاء هيئــة التدريــس. يتضمــن الدليــل أســساً ومعاييــر دقيقــة لضمــان 
تقديــم التدريــب الأكاديمــي بأعلــى مســتوى مــن الجــودة، ممــا يســهم بشــكل مباشــر فــي تحســين 

العمليــة التعليميــة في الجامعة.

ــور  ــم، مح ــم والتقيي ــم والتعلي ــور التعل ــمل مح ــية تش ــاور أساس ــدة مح ــي ع ــل التدريب ــي الدلي يغط
ــا،  ــة وتمويله ــاريع البحثي ــور المش ــم، مح ــي التعلي ــا ف ــتخدام التكنولوجي ــور اس ــي، مح ــث العلم البح
ــم ورش  ــم تصمي ــد ت ــادة والإدارة. وق ــور القي ــع، ومح ــة المجتم ــور خدم ــودة، مح ــان الج ــور ضم مح
تدريبيــة مرتبطــة بهــذه المحــاور بمســتويات متعــددة لتلبيــة احتياجــات الأكاديمييــن وتطويــر 

مهاراتهم فــي تلك المجالات.

إن تدريــب وتطويــر مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــات ينعكــس علــى أســاليب تدريســهم، 
ــتخدام  ــى اس ــا، وعل ــارات وتطويره ــاء الاختب ــى بن ــية، وعل ــررات الدراس ــج والمق ــر المناه ــى تطوي وعل
ــا  ــم للتكنولوجي ــادة ابتكاره ــى زي ــؤدي إل ــا ي ــس. كم ــي التدري ــت ف ــوب والإنترن ــا الحاس تكنولوجي
واكتشــافهم للمعرفــة وتحديــد مجــالات اســتخدامها، ممــا ينعكــس بشــكل إيجابــي علــى مســتوى 

الخريجين. الطلاب  إعداد 
ــا  ــي ، بم ــتوى الأداء الأكاديم ــين مس ــى تحس ــوك إل ــة اليرم ــعى جامع ــل، تس ــذا الدلي ــن خلال ه م
يتماشــى مــع أعلــى معاييــر الجــودة فــي التعليــم والتدريــب، ويســهم فــي تطويــر كــوادر أكاديميــة 

قــادرة على المنافســة على المســتويين المحلي والعالمي.

إطلاق الدليل التدريبي للأكاديميين في جامعة اليرموك
لتعزيز جودة التدريب الأكاديمي
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أعينهــم،  فــي  والعلــم  المعرفــة  يجمعــون  ســفراءً  �"لنكــن 
يتســابقون مــع كل غــروب وشــروق للشــمس مــن أجــل تحقيق 
ــل،  ــول والفع ــي الق ــون ف ــفراء حقيقي ــتحيل. س ــودة المس ج
فــي التصــرف والكلمــات، يــداً واحــدة وخطــوة ثابتــة نحــو التميز 

والإبداع."� 

ــرات -تخصص الفيزياء. الطالبة رهف نصي

ــي أدق  ــودة ف ــرس الج ــةً تُك ــةً إداري ــي منظوم ــا لنبن ــن هن "نح
التفاصيل، لتكون أســاس نجــاح جامعتنا ورقيها."

العزب محمد  الأستاذ 

"نجعــل مــن الجــودة نبــراساً يهــدي خطانــا نحــو التميــز، ونضعهــا 
نصــب أعيننا في كل نشــاطٍ وخدمة نقدمها."

قنديل رنا  الدكتورة 

ــق  ــرد تطبي ــن مج ــق م ــدُّ أعم ــودة يُع ــة الج ــر ثقاف "نش
ــلوكي  ــري وس ــول فك ــة تح ــو عملي ــراءات؛ فه ــر وإج معايي
التميــز  نحــو  الســعي  بــأن  داخليــة  قناعــة  مــن  تنبــع 
والتحســين المســتمر ليــس خيــاراً، بــل ضــرورة لتحقيــق 
الكفــاءة والابتــكار، إن الجــودة تُجســد فلســفة تعكــس 
ــا  ــي كل م ــددة ف ــة ومتج ــة حقيقي ــم قيم ــزام بتقدي الالت
ــد  ــى أعق ــرة وحت ــل الصغي ــن التفاصي ــدءاً م ــه، ب ــوم ب نق

العمليات".
 الطالــب محمد الكليب - تخصــص علوم الأرض والبيئة.

رؤية سفراءنا بالجودة
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ــة  ــماً نتيج ــي دائ ــداً؛ فه ــة أب ــي بالصدف ــودة لا تأت "الج
نيّــة عاليــة وجهــد صــادق وتوجيــه ذكــي وتنفيــذ 
ماهــر؛ وهــي تمثــل الاختيــار الحكيــم مــن بيــن العديــد 

من البدائل". 

الطالبــة صبــا دغيمــات - تخصــص تكنولوجيــا معلومــات 
الأعمال.

ــة،  ــو القم ــا نح ــذي يقودن ــرك ال ــي المح ــودة ه "الج
فهــي ليســت مجــرد هــدف، بــل أســلوب حيــاة 
ــه.  ــوم ب ــا نق ــي كل م ــز ف ــتدامة والتمي ــن الاس يضم
ــا  ــي بمخرجاتن ــودة، نرتق ــر الج ــي معايي ــن خلال تبن م
الأفــراد  علــى  ينعكــس  إيجابــياً  تأثيــراً  ونحقــق 

والمؤسسات والمجتمع ككل". 

الطالبة دانا بني ملحم - تخصص الإحصاء.

ــع  ــا أن نض ــاح، وغايتن ــى النج ــا إل ــي دليلن ــودة ه "الج
ــات  ــن خدم ــه م ــا نقدم ــب كل م ــي صل ــا ف معاييره

وتطوير."

الدكتور صالح جرادات

رؤية سفراءنا بالجودة
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ــة،  ــر أكاديمي ــى معايي ــاءً عل ــم بن ــم اختياره ــن ت ــات الذي ــطلاب والطالب ــن ال ــة م ــن مجموع ــرق م ــذه الف ــون ه تتك

ــز  ــى تعزي ــز عل ــي ترك ــادرات الت ــن المب ــة م ــذ مجموع ــياق تنفي ــي س ــرق ف ــكيل الف ــي تش ــخصية. ويأت ــة، وش إبداعي

العدالــة الاجتماعيــة وتمكيــن المــرأة، بــدءاً مــن توفيــر بيئــة تعليميــة خاليــة مــن التمييــز وصــولاً إلــى تقديــم فــرص 

تدريبية وتطويرية للإناث في مختلف التخصصات.

ســتعمل هــذه الفــرق علــى تنفيــذ برامــج توعويــة تتضمــن ورش عمــل وحــملات إعلاميــة حــول حقــوق المــرأة فــي 

ــتدامة  ــان اس ــة لضم ــة ودولي ــات محلي ــع مؤسس ــرق م ــتتعاون الف ــا س ــية، كم ــاركة السياس ــل والمش ــم والعم التعلي

وتأثير هذه المبادرات.

تســعى هــذه الفــرق إلــى تحديــد الحواجــز التــي تواجــه النســاء فــي بيئــات العمــل والأكاديميــا، والعمــل علــى تغييــر 

التصــورات المجتمعيــة التــي تعــوق تحقيــق المســاواة. ويشــمل ذلــك أيــضاً تطويــر اســتراتيجيات لتشــجيع الطالبــات 

على المشاركة الفعالة في الحياة الجامعية والمجتمعية، وزيادة تمثيلهن في القيادة الأكاديمية والإدارية.

ــي،  ــي واجتماع ــم نفس ــج دع ــم برام ــرات، وتقدي ــدوات ومحاض ــم ن ــرق تنظي ــتقبلية للف ــطة المس ــن الأنش تتضم

بالإضافة إلى تنظيم مسابقات تحفيزية للطالبات لتشجيعهن على إظهار إمكاناتهن القيادية.

ــم  ــال دع ــي مج ــدة ف ــة رائ ــة تعليمي ــا كمؤسس ــز مكانته ــى تعزي ــرق، إل ــذه الف ــن خلال ه ــة الآداب، م ــعى كلي تس

ــة  ــداف التنمي ــق أه ــي تحقي ــة ف ــة المملك ــع رؤي ــى م ــا يتماش ــع، بم ــة المجتم ــين وتنمي ــن الجنس ــاواة بي المس

المستدامة بحلول عام 2030.

ــق  ــتدامة لتحقي ــرق الاس ــق ف ــة الآداب تطل كلي
ــدور  ــز ال ــين وتعزي ــن الجنس ــاواة بي ــدف المس ه

المجتمعي
فــي إطــار ســعي كليــة الآداب المســتمر لتحقيــق 
ــن  ــة ع ــت الكلي ــتدامة، أعلن ــة المس ــداف التنمي أه
ــز  ــى تعزي ــدف إل ــدة ته ــتدامة جدي ــرق اس ــكيل ف تش
الوعــي  وتعميــق  الجنســين  بيــن  المســاواة 
المجتمعــي حــول حقــوق المــرأة فــي مختلــف 

المجالات الأكاديمية والاجتماعية.

الآداب كليــــة 
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ــة  ــم العلمي ــى اهتماماته ــاءً عل ــم بن ــم اختياره ــن ت ــن الذي ــطلاب المتميزي ــن ال ــة م ــرق مجموع ــذه الف ــم ه وتض

ــى  ــدف إل ــرة ته ــاريع مبتك ــذ مش ــى تنفي ــرق عل ــل الف ــوف تعم ــتدامة. س ــة والاس ــالات البيئ ــي مج ــم ف وخبراته

الحفــاظ علــى المــوارد المائيــة، تحســين الممارســات الصحيــة فــي المجتمعــات المحليــة، تعزيــز العمــل المناخــي مــن 

خلال تقليل الانبعاثات، وحماية الحياة البحرية من التلوث.

ســتعمل هــذه الفــرق علــى تحقيــق عــدة أهــداف رئيســية مــن خلال تنظيــم ورش عمــل، حــملات توعيــة، ومشــاريع 

ــات  ــز ممارس ــة، وتعزي ــق المحلي ــي المناط ــاه ف ــودة المي ــين ج ــاه، تحس ــتهلاك المي ــل اس ــي تقلي ــهم ف ــة تس بحثي

ــول  ــم حل ــاخ، وتقدي ــر المن ــار تغي ــن آث ــل م ــى التقلي ــل عل ــيُركز العم ــا س ــي. كم ــرم الجامع ــي الح ــة ف ــة الصحي النظاف

علمية عملية لمكافحة التلوث البيئي، وحماية الحياة البحرية من الممارسات غير المستدامة.

وتشــمل الأنشــطة المخطــط لهــا حــملات توعيــة حــول ترشــيد اســتهلاك الميــاه، تنظيــم فعاليــات لتنظيــف 

ــاة  ــياً للحي ــداً رئيس ــكل تهدي ــي تش ــتيكية الت ــات البلاس ــل النفاي ــى تقلي ــدف إل ــادرات ته ــة، ومب ــطحات المائي المس

ــذه  ــي له ــر البيئ ــتدامة التأثي ــان اس ــة لضم ــة والدولي ــة المحلي ــات البيئي ــع المنظم ــرق م ــتتعاون الف ــا س ــة. كم البحري

المبادرات.

ــتقبل.  ــي المس ــتدامين ف ــادة مس ــوا ق ــطلاب ليكون ــداد ال ــي وإع ــي البيئ ــز الوع ــة لتعزي ــادرة فرص ــذه المب ــد ه تع

ودمج العلم مع التطبيق العملي لتحقيق تأثير إيجابي مستدام في المجتمع.

ــة  ــى أهمي ــد عل ــطلاب، والتأكي ــن ال ــتدامة بي ــة الاس ــر ثقاف ــى نش ــادرة إل ــذه المب ــن خلال ه ــوم م ــة العل ــعى كلي تس

التعاون بين المجتمع الأكاديمي والمجتمع المحلي لحماية البيئة وتحقيق التنمية المستدامة.

كليــــــة العلوم

كليــة العلــوم تطلــق فــرق الاســتدامة لتحقيــق 
أهــداف الميــاه النظيفــة والنظافــة الصحيــة 

والعمل المناخي وحياة تحت الماء.
ــة  ــداف التنمي ــوم بأه ــة العل ــزام كلي ــار الت ــي إط ف
فــرق  تشــكيل  عــن  الكليــة  أعلنــت  المســتدامة، 
اســتدامة جديــدة تركــز علــى أربعــة أهــداف حيويــة: 
الميــاه النظيفــة والنظافــة الصحيــة، العمــل المناخــي، 
إلــى  الفــرق  هــذه  تهــدف  المــاء.  تحــت  وحيــاة 
ــة  ــة الجامعي ــي البيئ ــة ف ــينات ملموس ــق تحس تحقي
والمجتمعيــة، مــع تعزيــز الوعــي البيئــي لــدى الــطلاب 

والطلاب.
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تتكــون الفــرق مــن طلاب متميزيــن فــي مجــال الأعمــال الذيــن تــم اختيارهــم بنــاءً علــى اهتماماتهــم فــي ريــادة 

الأعمــال المســتدامة، الاقتصــاد الأخضــر، والابتــكار. وســوف تعمــل هــذه الفــرق علــى تطويــر مشــاريع تهــدف إلــى 

توفيــر استشــارات اســتراتيجية للشــركات الناشــئة، مــن خلال دعمهــا فــي تحقيــق النمــو المســتدام، وتوجيههــا نحــو 

تبني ممارسات اقتصادية صديقة للبيئة.

ــن  ــئة م ــركات الناش ــن الش ــة تمك ــول عملي ــم حل ــتدام، وتقدي ــكار المس ــى الابت ــد عل ــاد يعتم ــتقبل الاقتص إن مس

تحقيــق النجــاح والنمــو. مــن خلال هــذه الفــرق، تطمــح كليــة الاعمــال إلــى دعــم الشــركات فــي تحقيــق تكامــل 

بين النمو الاقتصادي وحماية البيئة، مما يساهم في بناء اقتصاد قوي ومستدام.

ــز  ــتدامة، وتحفي ــويق مس ــتراتيجيات تس ــر اس ــي تطوي ــئة ف ــركات الناش ــاعدة الش ــى مس ــرق عل ــذه الف ــتعمل  ه س

الابتــكار فــي قطــاع الاقتصــاد الأخضــر، مثــل المشــاريع التــي تعتمــد علــى الطاقــة المتجــددة، والمنتجــات الصديقــة 

للبيئــة، والتقنيــات الخضــراء. كمــا ســتتعاون الفــرق مــع الشــركات لتقديــم أفــكار لمشــاريع اقتصاديــة تســاهم فــي 

تحسين الأداء البيئي والاقتصادي.

ــع  ــادي م ــو الاقتص ــق النم ــرة تحق ــة مبتك ــاريع اقتصادي ــذ مش ــن تنفي ــئة م ــركات الناش ــن الش ــو تمكي ــدف ه فاله

الحفاظ على البيئة. مما يعزز الممارسات البيئية المستدامة وخلق فرص عمل لائقة.

ــم  ــال دع ــي مج ــدة ف ــة رائ ــة تعليمي ــا كمؤسس ــز دوره ــى تعزي ــادرة إل ــذه المب ــن خلال ه ــال م ــة الأعم ــعى كلي تس

ــم  ــتدامة للأم ــة المس ــداف التنمي ــع أه ــى م ــا يتماش ــر، بم ــادي الأخض ــكار الاقتص ــز الابت ــئة، وتحفي ــركات الناش الش

المتحدة.

كليــة الأعمــال تطلــق فــرق الاســتدامة لتحقيــق 
هــدف العمــل اللائــق ونمــو الاقتصــاد مــن خلال 

دعم الشركات الناشئة والاقتصاد الأخضر
ــة  ــداف التنمي ــال بأه ــة الأعم ــزام كلي ــار الت ــي إط ف
فــرق  تشــكيل  عــن  الكليــة  أعلنــت  المســتدامة، 
ــق  ــل اللائ ــز العم ــى تعزي ــز عل ــدة ترك ــتدامة جدي اس
الاستشــارات  تقديــم  خلال  مــن  الاقتصــاد،  ونمــو 
ــدف  ــر. ته ــاد الأخض ــم الاقتص ــئة ودع ــركات الناش للش
ــاعد  ــرة تس ــول مبتك ــم حل ــى تقدي ــرق إل ــذه الف ه
ــع  ــتدامة، م ــة المس ــاريع الاقتصادي ــر المش ــي تطوي ف
التركيــز علــى تمكيــن الشــركات الناشــئة وتحفيــز 

النمو الاقتصادي الأخضر والشامل.

كليــــــة الأعمال
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ــم  ــن ت ــة الذي ــة التكنولوجي ــالات الهندس ــي مج ــن ف ــطلاب المبدعي ــن ال ــة م ــن مجموع ــرق م ــذه الف ــون ه تتك

اختيارهــم بنــاءً علــى مهاراتهــم العلميــة والابتكاريــة. وســتركز الفــرق علــى تطويــر مشــاريع تهــدف إلــى تحســين 

ــى  ــة إل ــراء، بالإضاف ــة الخض ــز الصناع ــة، تعزي ــعار معقول ــددة بأس ــات المتج ــتخدام الطاق ــة، اس ــاءة الطاق كف

تصميم وتطوير هياكل أساســية تســاهم في بناء بيئة مســتدامة.

تســعى كليــة الحجــاوي إلــى دمــج الابتــكار التكنولوجــي مــع الاســتدامة البيئيــة لتحقيــق التنميــة المســتدامة. 

فــرق الاســتدامة ســتعمل علــى تطويــر حلــول هندســية تســاهم فــي توفيــر الطاقــة النظيفــة بأســعار معقولــة، 

وتقديــم حلول صناعيــة تكنولوجية تحقق تطــوراً بيئياً واجتماعياً.

ــات  ــل انبعاث ــة لتقلي ــات الحديث ــن التقني ــتفيد م ــرة تس ــة مبتك ــاريع صناعي ــر مش ــرق بتطوي ــذه الف ــتقوم ه س

ــى  ــة إل ــاح، بالإضاف ــة الري ــية وطاق ــة الشمس ــول الطاق ــل حل ــة، مث ــة النظيف ــتخدام الطاق ــز اس ــون وتعزي الكرب

دعم ابتكار أنظمة هياكل أساســية مســتدامة تســاهم في تحســين بيئة الحياة الحضريــة والمجتمعية.

مــن خلال هــذه المبــادرة، تهــدف الكليــة إلــى تقديــم حلــول تكنولوجيــة متطــورة تســهم فــي تحســين كفــاءة 

ــز  ــي تعزي ــاهم ف ــا يس ــة، مم ــعار معقول ــتدامة بأس ــة ومس ــة نظيف ــارات طاق ــم خي ــة وتقدي ــتخدام الطاق اس

ــو اقتصاد أخضر. التحول الصناعي نح

تســعى كليــة الحجــاوي للهندســة التكنولوجيــة مــن خلال هــذه المبــادرة إلــى أن تصبــح مركــزاً رائــداً فــي تطويــر 

حلــول تكنولوجيــة مســتدامة، تســاهم فــي تحقيــق التــوازن بيــن النمــو الصناعــي وحمايــة البيئــة، بمــا يتماشــى 

مع أهــداف التنمية المســتدامة للأمم المتحدة.

ــق  ــة تطل ــة التكنولوجي ــاوي للهندس ــة الحج كلي
الطاقــة  هــدف  لتحقيــق  الاســتدامة  فــرق 
ــكار  ــة والابت ــة والصناع ــعار معقول ــة بأس النظيف

والهياكل الأساسية
ســة  للهند ي  و لحجــا ا كليــة  م  ا لتــز ا ر  طــا إ فــي 
التكنولوجيــة بأهــداف التنميــة المســتدامة، أعلنــت 
ــز  ــدة ترك ــتدامة جدي ــرق اس ــكيل ف ــن تش ــة ع الكلي
علــى تحقيــق هــدف الطاقــة النظيفــة بأســعار 
وتطويــر  والابتــكار،  الصناعــة  وتعزيــز  معقولــة، 
هــذه  تهــدف  المســتدامة.  الأساســية  الهيــاكل 
ــرة  ــة مبتك ــول تكنولوجي ــم حل ــى تقدي ــرق إل الف
ــزز  ــي يع ــي وصناع ــول بيئ ــق تح ــي تحقي ــهم ف تس

من النمو الاقتصادي المســتدام.

كليــــــة الحجاوي للهندســة التكنولوجية
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 تتضمن المبادرة تشكيل فرق الاستدامة الخاصة بالكلية، والتي ستعمل على تحقيق ثلاثة أهداف رئيسية:
المســاواة والعدالــة: تهــدف الكليــة إلــى إنشــاء بيئــة تعليميــة قائمــة علــى المســاواة، تضمــن تســاوي الفــرص 1.

لكافــة الــطلاب مــن مختلــف الخلفيــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة والجنســية. كمــا ســيتم تفعيــل برامــج لدعــم 
تمكيــن المــرأة وتعزيــز تواجدهــا فــي المجــالات الإعلاميــة عبــر تقديــم دورات تدريبيــة، ورش عمــل، وبرامــج دعــم 

أكاديمية.
ــتجابة  ــى الاس ــا عل ــن قدرته ــزز م ــة تع ــية أكاديمي ــة مؤسس ــر بني ــى تطوي ــة إل ــعى الكلي ــة: تس ــات القوي 2. المؤسس
ــتراتيجيات  ــين اس ــة، تحس ــة متقدم ــة إدارة أكاديمي ــر أنظم ــك تطوي ــمل ذل ــة. سيش ــة والمحلي ــات العالمي للتحدي
ــي  ــاواة ف ــودة والمس ــان الج ــم لضم ــي التعلي ــا ف ــتخدام التكنولوجي ــجيع اس ــة، وتش ــاركة الطلابي ــة والمش الحوكم

الحصول على الفرص.
ــر  ــل الأث ــى تقلي ــدف إل ــرة ته ــتدامة مبتك ــاريع اس ــي إطلاق مش ــة ف ــرق الطلابي ــتتعاون الف ــتدامة: س ــرق الاس 3. ف
ــادرات  ــك مب ــتدام، وكذل ــكل مس ــة بش ــوارد الطبيعي ــتخدام الم ــة باس ــملات توعي ــك ح ــي ذل ــا ف ــة، بم ــي للكلي البيئ

لتعزيز المسؤولية الاجتماعية من خلال النشاطات المجتمعية والخدمية.
ومــن المقــرر أن تشــارك هــذه الفــرق فــي تنظيــم فعاليــات محليــة تهــدف إلــى توعيــة المجتمــع الجامعــي بأهميــة 
ــن  ــة بي ــة الاجتماعي ــي والعدال ــي البيئ ــة الوع ــز ثقاف ــتدامة، وتعزي ــة المس ــداف التنمي ــق أه ــي تحقي ــاهمة ف المس

الطلاب وأعضاء الهيئة التدريسية والإدارية.
تؤكــد كليــة الإعلام مــن خلال هــذه المبــادرة علــى أهميــة تكامــل التعليــم الجامعــي مــع القيــم الإنســانية العالميــة 
ــن  ــن الإعلاميي ــل م ــر جي ــي تطوي ــادي ف ــا دور ري ــون له ــتدام، ليك ــادل ومس ــوي، ع ــع ق ــاء مجتم ــى بن ــز عل ــي ترك الت

المبدعين القادرين على إحداث التغيير الحقيقي في مجتمعاتهم.

وتعليــقاً علــى المبــادرة، أكــدت إدارة الكليــة أن هــذه الجهــود تأتــي انســجاماً مــع الرؤيــة الوطنيــة لتحقيــق التنميــة 
المســتدامة، وتماشــياً مــع القيــم الإسلاميــة التــي تحــث علــى العــدل والمســاواة بيــن جميــع أفــراد المجتمــع. كمــا 
ــاء  ــي وبن ــر إيجاب ــداث تأثي ــى إح ــادر عل ــل واعٍ ق ــداد جي ــي إع ــادرات ف ــذه المب ــهم ه ــي أن تس ــا ف ــن أمله ــت ع أعرب

مجتمع أكثر عدالة واستدامة.

كليــة الإعلام تطلــق مبــادرة لتعزيــز أهــداف 
ــتدامة  ــرق اس ــكيل ف ــتدامة: تش ــة المس التنمي
المســاواة  مجــالات  فــي  التغييــر  لقيــادة 

والعدالة والمؤسسات القوية"
فــي إطــار التزامهــا الراســخ بتطبيــق أهــداف التنميــة 
ــت  ــدة، أطلق ــم المتح ــا الأم ــي حددته ــتدامة الت المس
كليــة الإعلام مبــادرة جديــدة تهــدف إلــى تعزيــز 
ــات  ــاء مؤسس ــة، وبن ــة الاجتماعي ــاواة والعدال المس
أكاديميــة قويــة، وتحقيــق الاســتدامة فــي مجــالات 

متعددة.
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ــية  ــة التدريس ــاء الهيئ ــطلاب وأعض ــتهدف ال ــة تس ــدوات توعوي ــة ون ــل متخصص ــم ورش عم ــادرة تنظي ــن المب تتضم

والإداريــة، وتركــز علــى مناقشــة قضايــا عــدم المســاواة مــن مختلــف الجوانــب الاجتماعيــة والاقتصاديــة والتعليميــة. 

ــوص  ــتعراض نص ــن خلال اس ــا م ــذه القضاي ــة ه ــي معالج ــة ف ــم الإسلامي ــات دور التعالي ــذه الفعالي ــتتناول ه ــا س كم

ــراد دون  ــوق الأف ــان حق ــة وضم ــة الاجتماعي ــق العدال ــة تحقي ــى أهمي ــوء عل ــلط الض ــة تس ــث نبوي ــة وأحادي قرآني

تمييز.

ــؤون  ــن بالش ــطلاب والمهتمي ــن ال ــة م ــم نخب ــتدامة تض ــرق اس ــكيل ف ــن تش ــة ع ــت الكلي ــياق، أعلن ــذا الس ــي ه وف

الاجتماعيــة والتنمويــة، بهــدف تنفيــذ مشــاريع ومبــادرات عمليــة تســاهم فــي تعزيــز ثقافــة المســاواة والحــد مــن 

ــة،  ــة مجتمعي ــملات توعي ــذ ح ــة، وتنفي ــات ميداني ــداد دراس ــى إع ــرق عل ــذه الف ــتعمل ه ــة. س ــوات القائم الفج

بالإضافة إلى تطوير حلول مبتكرة لدعم الفئات الأقل حظاً وتعزيز التكافل الاجتماعي.

ــق  ــة تطل ــات الإسلامي ــريعة والدراس ــة الش "كلي
ونــدوات  عمــل  ورش  للاســتدامة:  مبــادرة 

توعوية للحد من أوجه عدم المساواة"
التنميــة  أهــداف  لتحقيــق  ســعيها  إطــار  فــي 
ــو  ــي تدع ــة الت ــم الإسلامي ــز القي ــتدامة وتعزي المس
إلــى العدالــة والمســاواة، أطلقــت كليــة الشــريعة 
ــى  ــدف إل ــة ته ــادرة نوعي ــة مب ــات الإسلامي والدراس
ــع  ــل المجتم ــاواة داخ ــدم المس ــه ع ــن أوج ــد م الح
الجامعــي وخارجــه. تأتــي هــذه المبــادرة فــي ســياق 
الوعــي  تعزيــز  تجــاه  بمســؤوليتها  الكليــة  التــزام 
العدالــة  قيــم  وترســيخ  الاجتماعيــة،  بالقضايــا 

والمساواة كجزء من رسالتها التعليمية والتربوية.

ــة الشريعة والدراسات الإسلامية كليــــ
Issue  01 Feb  2025
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ــة  ــاء هيئ ــة وأعض ــن الطلب ــتدامة بي ــة الاس ــز ثقاف ــة لتعزي ــة الرامي ــتراتيجية الجامع ــن اس ــه ضم ــذا التوج ــي ه يأت

ــادئ  ــيخ مب ــي ترس ــهم ف ــرة تس ــة مبتك ــاريع قانوني ــر مش ــى تطوي لة إل ــكَّ ــرق المُش ــعى الف ــث تس ــس، حي التدري

الحوكمة الرشيدة، وتعزيز سيادة القانون، وحماية حقوق الإنسان.

وصــرح عميــد كليــة القانــون بــأن تشــكيل هــذه الفــرق يُمثــل خطــوة اســتراتيجية تهــدف إلــى تمكيــن الطلبــة مــن 

ــة  ــا العدال ــاول قضاي ــة تتن ــة وتطبيقي ــطة بحثي ــن خلال أنش ــة م ــات قوي ــاء مؤسس ــي بن ــة ف ــاهمة الفاعل المس

الاجتماعية، ومكافحة الفساد، وتعزيز الشفافية.

ــاقاً  ــح آف ــا يفت ــة، مم ــة ذات العلاق ــة والدولي ــات المحلي ــع الهيئ ــيق م ــتعمل بالتنس ــتدامة س ــرق الاس ــاف أن ف وأض

جديدة للتعاون وتبادل الخبرات في مجالات القانون والتنمية المستدامة.

وتتضمــن مهــام فــرق الاســتدامة القانونيــة إعــداد دراســات وأبحــاث قانونيــة تســلط الضــوء علــى تحديــات الــسلام 

ــا  ــة بقضاي ــة ذات الصل ــة القانوني ــز المعرف ــة لتعزي ــة ودولي ــدوات محلي ــل ون ــي ورش عم ــاركة ف ــة، والمش والعدال

الاســتدامة. كمــا ســتُركز الفــرق علــى تطويــر حــملات توعويــة موجهــة للمجتمــع المحلــي، لتعزيــز الوعــي بأهميــة 

القوانين التي تدعم بناء مؤسسات فعالة وشفافة.

وتأتــي هــذه المبــادرة كجــزء مــن التــزام كليــة القانــون بدورهــا المحــوري فــي إعــداد جيــل قانونــي واعٍ قــادر علــى 

مواجهــة تحديــات المســتقبل، والمســاهمة بفعاليــة فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة علــى المســتويين 

المحلــي والعالمــي. كمــا تهــدف إلــى خلــق بيئــة تعليميــة تشــجع علــى التفكيــر النقــدي والابتــكار القانونــي، مــع 

التركيز على قيم العدالة والمساواة وسيادة القانون.

الاســتدامة  للتنميــة  فريقــا  تشــكل  القانــون 
تحت بند الحد من أوجه عدم المساواة.

المســتدامة  التنميــة  أهــداف  تعزيــز  إطــار  فــي 

ــسلام  ــق بال ــر المتعل ــادس عش ــدف الس ــة اله وبخاص

والعــدل والمؤسســات القويــة، أعلنــت كليــة القانــون 

"فــرق  تشــكيل  عــن  اليرمــوك  جامعــة  فــي 

المبــادرات  دعــم  بهــدف  القانونيــة"  الاســتدامة 

الهادفة إلى بناء مجتمع أكثر عدالة واستدامة.

كليــــــة القانون
Issue  01 Feb  2025
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ــي  ــم ف ــى اهتماماته ــاءً عل ــم بن ــم اختياره ــن ت ــن الذي ــطلاب المتميزي ــن ال ــة م ــن مجموع ــرق م ــذه الف ــون ه تتك

مجــالات الطــب والصحــة العامــة، لتطويــر مشــاريع مبتكــرة تعمــل علــى تحســين الصحــة الجســدية والنفســية وتعزيــز 

ــي  ــع الجامع ــه المجتم ــة تواج ــاكل صحي ــة لمش ــول عملي ــم حل ــى تقدي ــرق إل ــدف الف ــا ته ــراد. كم ــة الأف رفاهي

والمحلي، مع التركيز على الوقاية من الأمراض وتعزيز العادات الصحية.

فالصحــة الجيــدة والرفــاه لا يقتصــر فقــط علــى الــعلاج، بــل يشــمل الوقايــة، التوعيــة، والاهتمــام بالصحــة النفســية 

والجسدية. 

ســتعمل هــذه الفــرق علــى تنفيــذ مجموعــة مــن الأنشــطة التــي تشــمل ورش عمــل توعويــة حــول الوقايــة مــن 

الأمــراض، تحســين نمــط الحيــاة، والتأكيــد علــى أهميــة الصحــة النفســية. كمــا ســتقوم الفــرق بإجــراء دراســات بحثيــة 

تهدف إلى تقييم الوضع الصحي في الجامعة وتقديم حلول مبتكرة للتحديات الصحية التي قد تواجهها.

تشــمل الأنشــطة المخطــط لهــا تنظيــم حــملات توعيــة لرفــع الوعــي حــول العــادات الصحيــة الســليمة، مثــل التغذيــة 

ــة  ــة الصح ــي بأهمي ــادة الوع ــادرات لزي ــيتم إطلاق مب ــا س ــد. كم ــوم الجي ــة الن ــة، وأهمي ــة الرياض ــة، ممارس المتوازن

النفسية، وتقديم ورش دعم نفسي للطلاب والموظفين الجامعيين.

فالهــدف هــو خلــق بيئــة صحيــة متكاملــة داخــل الحــرم الجامعــي، حيــث نحــرص علــى تقديــم حلــول علميــة قائمــة 

على البحث العلمي، بما يعزز رفاهية جميع أفراد المجتمع الأكاديمي.

ــتدامة،  ــة المس ــة الصحي ــم الرعاي ــي تقدي ــوذجاً ف ــون نم ــى أن تك ــادرة إل ــذه المب ــن خلال ه ــب م ــة الط ــعى كلي تس

وتحقيق الرفاه لجميع الأفراد، بما يتماشى مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.

ــق  ــتدامة لتحقي ــرق الاس ــق ف ــب تطل ــة الط كلي
هدف الصحة الجيدة والرفاه

ــق  ــتمر لتحقي ــب المس ــة الط ــعي كلي ــار س ــي إط ف

ــن  ــة ع ــت الكلي ــتدامة، أعلن ــة المس ــداف التنمي أه

ــز  ــى تعزي ــز عل ــدة ترك ــتدامة جدي ــرق اس ــكيل ف تش

والمجتمــع  للــطلاب  والرفــاه  الجيــدة  الصحــة 

تطبيــق  إلــى  الفــرق  هــذه  تهــدف  الأكاديمــي. 

ــول  ــي ح ــز الوع ــتدامة وتعزي ــة المس ــم الصح مفاهي

ــع  ــي جمي ــة ف ــة العام ــى الصح ــاظ عل ــة الحف أهمي

جوانب الحياة اليومية.

كليــــــة الطب
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تتكــون الفــرق مــن طلاب صيدلــة متميزيــن تــم اختيارهــم بنــاءً علــى مهاراتهــم الأكاديميــة واهتمامهــم بالممارســات 

البيئيــة المســتدامة فــي المجــال الدوائــي. وســوف تعمــل هــذه الفــرق علــى تطويــر مشــاريع مبتكــرة تهــدف إلــى 

تقليــل تأثيــر الأدويــة علــى البيئــة، مــن خلال تعزيــز اســتخدام الأدويــة القابلــة للتحلــل البيولوجــي وتقليــل الملوثــات 

الناتجة عن التخلص غير السليم من الأدوية.

وأضــاف أن الفــرق ســتعمل علــى نشــر الوعــي حــول أهميــة الاســتخدام الصحيــح للأدويــة، وكيفيــة التخلــص الآمــن 

ــرق  ــة وط ــول الأدوي ــة ح ــات المحلي ــة للمجتمع ــملات توعي ــم ح ــى تنظي ــة إل ــي، بالإضاف ــا البيئ ــل تأثيره ــا لتقلي منه

اســتخدامها بشــكل فعــال وآمــن. كمــا ســتعمل الفــرق علــى توفيــر الأدويــة للمناطــق الفقيــرة التــي تعانــي مــن 

نقص في الوصول إلى الرعاية الصحية.

ــاون  ــرة، بالتع ــة والفقي ــق النائي ــية للمناط ــة الأساس ــر الأدوي ــرة لتوفي ــول مبتك ــم حل ــى تقدي ــضاً إل ــرق أي ــعى الف تس

ــعار  ــة بأس ــة الضروري ــى الأدوي ــع عل ــول الجمي ــان حص ــي، لضم ــع المحل ــة والمجتم ــة العالمي ــات الصح ــع منظم م

معقولة.

ــاع  ــي القط ــتدامة ف ــة المس ــة التنمي ــع رؤي ــى م ــة تتماش ــول علمي ــم حل ــيتم تقدي ــادرة، س ــذه المب ــن خلال ه م

الصيدلاني، حيث ندمج بين صحة الإنسان وصحة البيئة من خلال تحسين طرق تصنيع الأدوية وتوزيعها.

تســعى كليــة الصيدلــة مــن خلال هــذه المبــادرة إلــى أن تصبــح نمــوذجاً فــي تقديــم الحلــول الصيدلانيــة المســتدامة، 

مع التركيز على صحة الأفراد وحماية البيئة، بما يتماشى مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.

الاســتدامة  فــرق  تطلــق  الصيدلــة  كليــة 
ــن  ــاه م ــدة والرف ــة الجي ــدف الصح ــق ه لتحقي
والتوعيــة  للبيئــة  الصديقــة  الأدويــة  خلال 

الدوائية
ــة  ــداف التنمي ــة بأه ــة الصيدل ــزام كلي ــار الت ــي إط ف

فــرق  تشــكيل  عــن  الكليــة  أعلنــت  المســتدامة، 

ــدة  ــة الجي ــز الصح ــى تعزي ــدف إل ــدة ته ــتدامة جدي اس

ــة  ــة الصديق ــى الأدوي ــز عل ــن خلال التركي ــاه م والرف

ــة  ــر الأدوي ــة، وتوفي ــة الدوائي ــم التوعي ــة، تقدي للبيئ

للمناطــق الفقيــرة. تســعى هــذه المبــادرة إلــى 

الجيــدة  الصحيــة  الرعايــة  إلــى  الوصــول  تحســين 

ــة  ــة البيئ ــة حماي ــى أهمي ــد عل ــع التأكي ــة، م والآمن

في صناعة الأدوية.

كليــــــة الصيدلة
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كليــــــة تكنولوجيا المعلومات و علوم الحاســوب

ــكار  ــة الابت ــع عجل ــى دف ــدف إل ــدة ته ــادرات جدي ــن مب ــوب ع ــوم الحاس ــات وعل ــا المعلوم ــة تكنولوجي ــت كلي  أعلن

وبنــاء بنيــة تحتيــة مســتدامة. تأتــي هــذه الخطــوة تماشــياً مــع رؤيــة الكليــة لتعزيــز دور التكنولوجيــا فــي تحقيــق 

التنمية المستدامة وتمكين الطلاب من أن يكونوا شركاء فاعلين في هذا التحول.

وأكــد عميــد الكليــة أن الابتــكار والتكنولوجيــا يعــدان ركيزتيــن أساســيتين لتحقيــق التنميــة المســتدامة، مشــيراً إلــى أن 

الكليــة تعمــل علــى توفيــر بيئــة محفــزة للإبــداع والبحــث العلمــي. وأضــاف أن الكليــة ســتطلق قريــباً سلســلة مــن 

ــة  ــة التحتي ــة والبني ــم الصناع ــرة تدع ــة مبتك ــول تكنولوجي ــر حل ــى تطوي ــز عل ــي ترك ــدوات الت ــل والن ورش العم

المستدامة.

وفــي إطــار تعزيــز مشــاركة الــطلاب، أعلنــت الكليــة عــن إنشــاء "فــرق اســتدامة طلابيــة"، وهــي مبــادرة تهــدف إلــى 

إشــراك الــطلاب فــي مشــاريع تطبيقيــة تعــزز الابتــكار والاســتدامة. ســتتولى هــذه الفــرق مهمــة تصميــم وتنفيــذ 

ــة  ــول ذكي ــر حل ــى تطوي ــز عل ــع التركي ــتدامة، م ــة المس ــداف التنمي ــق أه ــي تحقي ــهم ف ــة تس ــاريع تكنولوجي مش

وصديقة للبيئة.

وأوضــح منســق المبــادرة أن فــرق الاســتدامة الطلابيــة ســتتكون مــن طلاب مــن مختلــف التخصصــات داخــل الكليــة، 

ــركاء  ــع ش ــاون م ــة للتع ــرق الفرص ــتتاح للف ــا س ــطلاب. كم ــن ال ــرات بي ــادل الخب ــي وتب ــل الجماع ــزز العم ــا يع مم

صناعيين ومؤسسات بحثية لتنفيذ مشاريع ذات تأثير ملموس على أرض الواقع.

يذكــر أن هــذه المبــادرة تأتــي ضمــن اســتراتيجية الكليــة لتعزيــز دورهــا كحاضنــة للابتــكار والبحــث العلمــي، وتمكيــن 

الــطلاب مــن المســاهمة فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة علــى المســتويين المحلــي والعالمــي. وتأمــل 

الكلية أن تكون هذه الخطوة

كلية تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسوب 
تعزز الابتكار والاستدامة من خلال إنشاء فرق 

طلابية لدعم أهداف التنمية المستدامة

في إطار سعيها لتعزيز أهداف التنمية المستدامة، 
وخاصة الهدف التاسع المتعلق بالصناعة والابتكار 

والهياكل الأساسية،
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مــن خلال إنشــاء فــرق اســتدامة طلابيــة تعمــل علــى تحســين جــودة التعليــم فــي المناطــق الريفيــة وتقديــم برامــج 

دعم تعليمي للأطفال في المجتمعات الفقيرة.

ــن خلال  ــة، م ــوات التعليمي ــد الفج ــي س ــهم ف ــتدامة تس ــة مس ــاريع تعليمي ــر مش ــى تطوي ــرق إل ــذه الف ــدف ه وته

ــي  ــات ف ــون تحدي ــن يواجه ــال الذي ــة للأطف ــة مخصص ــج إثرائي ــة، وبرام ــة، ودروس تقوي ــل تدريبي ــم ورش عم تنظي

ــذه  ــات ه ــب احتياج ــرة تناس ــة مبتك ــواد تعليمي ــداد م ــى إع ــرق عل ــتعمل الف ــا س ــد. كم ــم جي ــى تعلي ــول إل الوص

ــة  ــى تنمي ــةً إل ــاب، إضاف ــة، والحس ــراءة، والكتاب ــل الق ــية مث ــارات الأساس ــر المه ــى تطوي ــز عل ــع التركي ــات، م الفئ

المهارات الحياتية.

ــم  ــرص تعل ــر ف ــة وتوفي ــة التعليمي ــز العدال ــا بتعزي ــار التزامه ــي إط ــي ف ــادرة تأت ــذه المب ــة أن ه ــدت إدارة الكلي وأك

متســاوية للجميــع، بغــض النظــر عــن الظــروف الاقتصاديــة أو الجغرافيــة. كمــا أوضحــت أن فــرق الاســتدامة الطلابيــة 

ــادة  ــارات القي ــر مه ــي، وتطوي ــي والمجتمع ــل التطوع ــى العم ــن عل ــة الجامعيي ــدرات الطلب ــاء ق ــي بن ــهم ف ستس

والمسؤولية الاجتماعية.

وتعكــس هــذه الخطــوة رؤيــة الكليــة فــي ترســيخ مفهــوم التعليــم كحــق أساســي للجميــع، والعمــل علــى إيجــاد 

ــاء  ــي بن ــهم ف ــا يس ــظاً، بم ــل ح ــات الأق ــه المجتمع ــي تواج ــة الت ــات التعليمي ــتدامة للتحدي ــرة ومس ــول مبتك حل

مســتقبل أكثــر إشــراقاً وعــدلاً للأجيــال القادمــة. كمــا تســعى الكليــة إلــى توســيع نطــاق المبــادرة مســتقبلاً لتشــمل 

شــراكات مــع منظمــات محليــة ودوليــة لدعــم الجهــود التعليميــة، وتبــادل الخبــرات مــع المؤسســات التــي تعمــل 

فــي مجــال تطويــر التعليــم. ويُتوقــع أن تحــدث هــذه المبــادرة تأثيــراً إيجابــياً ملمــوساً علــى المســتوى الأكاديمــي 

والاجتماعي، مما يعزز من مكانة الجامعة كمؤسسة رائدة في دعم قضايا التنمية المستدامة.

كليــة العلــوم التربويــة تطلــق فــرق الاســتدامة 
ــق  ــي المناط ــد ف ــم الجي ــم التعلي ــة لدع الطلابي

الريفية والمجتمعات الفقيرة

التنميــة  أهــداف  لتحقيــق  ســعيها  إطــار  فــي 
المســتدامة، أطلقــت كليــة العلــوم التربويــة مبــادرة 
مــن  الرابــع  الهــدف  تعزيــز  إلــى  تهــدف  جديــدة 

أهداف التنمية المستدامة "التعليم الجيد"
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 وذلــك مــن خلال اســتخدام الفــن كوســيلة فعّالــة لتعزيــز مفاهيــم الاســتدامة وتصميــم مســاحات خضــراء صديقــة 

للبيئة داخل المدن.

وتتضمــن المبــادرة إنشــاء فــرق اســتدامة طلابيــة تعمــل علــى تنفيــذ مشــاريع فنيــة مبتكــرة تســهم فــي تحســين 

ــواد  ــر الم ــادة تدوي ــة، وإع ــة هادف ــائل بيئي ــس رس ــة تعك ــات فني ــم جداري ــن خلال تصمي ــة، م ــاة الحضري ــودة الحي ج

لاســتخدامها فــي أعمــال فنيــة تُبــرز أهميــة المحافظــة علــى المــوارد الطبيعيــة. كمــا ســتُركز الفــرق علــى تصميــم 

ــلوكيات  ــجيع الس ــي وتش ــي البيئ ــز الوع ــة، لتعزي ــع الطبيع ــن م ــج الف ــتدامة تُدم ــراء مس ــاحات خض ــر مس وتطوي

الصديقة للبيئة في المجتمعات المحلية.

وأكــدت إدارة الكليــة أن هــذه المبــادرة تأتــي انــطلاقاً مــن إيمانهــا بــدور الفــن كأداة قويــة للتغييــر الإيجابــي، وقدرتــه 

ــن  ــى تمكي ــة إل ــتدامة الطلابي ــرق الاس ــدف ف ــا ته ــة. كم ــرة وملهم ــة مبتك ــتدامة بطريق ــائل الاس ــال رس ــى إيص عل

الطلبــة مــن تطبيــق مهاراتهــم الفنيــة فــي خدمــة القضايــا البيئيــة والمجتمعيــة، ممــا يســهم فــي تطويــر قدراتهــم 

الإبداعية وتعزيز روح المسؤولية لديهم تجاه البيئة.

وتســعى الكليــة مــن خلال هــذه المبــادرة إلــى بنــاء جســور مــن التعــاون مــع الهيئــات البيئيــة والمجتمعيــة لدعــم 

المشــاريع الفنيــة البيئيــة، مــع التركيــز علــى إشــراك المجتمــع المحلــي فــي الأنشــطة الفنيــة لتعزيــز الوعــي بأهميــة 

ــز  ــري وتعزي ــهد الحض ــين المش ــي تحس ــوساً ف ــراً ملم ــادرة أث ــذه المب ــرك ه ــع أن تت ــن المتوق ــتدامة. وم ــدن المس الم

الهوية البيئية، مما يساهم في خلق بيئة حضرية أكثر استدامة وجمالاً للأجيال القادمة.

كليــة الفنــون الجميلــة تطلــق فــرق الاســتدامة 
ــات  ــدن والمجتمع ــوم الم ــز مفه ــة لتعزي الطلابي

المحلية المستدامة من خلال الفن

التنميــة  أهــداف  بتحقيــق  التزامهــا  إطــار  فــي 
المســتدامة، أطلقــت كليــة الفنــون الجميلــة مبــادرة 
نوعيــة تهــدف إلــى دعــم الهــدف الحــادي عشــر مــن 
أهــداف التنميــة المســتدامة "مــدن ومجتمعــات 

محلية مستدامة"،
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ــز  ــاءة، وتعزي ــة بكف ــوارد الطبيعي ــة إدارة الم ــي بأهمي ــر الوع ــى نش ــورش إل ــذه ال ــن خلال ه ــياحة م ــة الس ــعى كلي تس
مفاهيم الإنتاج والاستهلاك المسؤولين في القطاع السياحي. وتركز الورش على محاور رئيسية تشمل:

•تطبيق ممارسات سياحية مستدامة تحد من الهدر وتدعم الحفاظ على البيئة.
ــة  ــز التنمي ــي وتحفي ــراث الثقاف ــى الت ــاظ عل ــن الحف ــوازن بي ــق الت ــرة تحق ــرق مبتك ــياحية بط ــوارد الس ــتغلال الم •اس

الاقتصادية.
•تعزيز ريادة الأعمال السياحية الخضراء وتشجيع الأفكار الريادية التي تدعم السياحة البيئية.

وتســتهدف هــذه الــورش طلبــة الكليــة والعامليــن فــي قطــاع الســياحة، بمشــاركة خبــراء محلييــن ودولييــن لتبــادل 
الخبرات والمعرفة في مجال الاستدامة.

تشكيل فرق تنمية مستدامة لدعم العمل المؤسسي
ــم  ــة تض ــرق تنموي ــكيل ف ــن تش ــة ع ــت الكلي ــتدامة، أعلن ــة المس ــة التنمي ــيخ ثقاف ــو ترس ــة نح ــوة عملي ــي خط وف
ــتويين  ــى المس ــتدامة عل ــادرات مس ــذ مب ــر وتنفي ــدف تطوي ــية، به ــة التدريس ــاء الهيئ ــة وأعض ــن الطلب ــة م مجموع

الأكاديمي والميداني. وتركز هذه الفرق على:
•تصميم وتنفيذ مشاريع سياحية مستدامة تسهم في الحفاظ على الموارد البيئية والثقافية.

•نشر الوعي المجتمعي حول أهمية السياحة المسؤولة من خلال حملات توعية وفعاليات ميدانية.
•تعزيز التعاون مع المؤسسات الحكومية والمنظمات البيئية لدعم المشاريع والمبادرات ذات الأثر المستدام.

نحو سياحة أكثر استدامة في الأردن
ــوادر  ــداد ك ــن خلال إع ــة الأردن 2030، م ــم رؤي ــى دع ــة إل ــياحة الرامي ــة الس ــة كلي ــار رؤي ــي إط ــود ف ــذه الجه ــي ه تأت
ــيخ  ــى ترس ــة إل ــعى الكلي ــؤولية. وتس ــتدامة ومس ــر اس ــتقبل أكث ــو مس ــياحي نح ــاع الس ــادة القط ــى قي ــادرة عل ق
مكانــة الأردن كوجهــة ســياحية رائــدة علــى مســتوى المنطقــة، تجمــع بيــن الجــذب الســياحي والحفــاظ علــى المــوارد 

البيئية والثقافية.
ــة  ــطتها الأكاديمي ــف أنش ــي مختل ــتدامة ف ــة الاس ــز ثقاف ــتمر بتعزي ــا المس ــا التزامه ــام بيانه ــي خت ــة ف ــد الكلي وتؤك

والمجتمعية، وتطوير شراكات فاعلة تسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة على أرض الواقع.

ــن  ــتدامة م ــم الاس ــزز مفاهي ــياحة تع ــة الس كلي
خلال تشــكيل فــرق تنميــة مســتدامة  وورش 

متخصصة 
ــة  ــداف التنمي ــق أه ــا لتحقي ــار جهوده ــي إط ف
عشــر  الثانــي  الهــدف  وتحديــداً  المســتدامة، 
المتعلــق بـــ "الاســتهلاك والإنتــاج المســؤولين"، 
أطلقــت كليــة الســياحة سلســلة مــن المبــادرات 
الهادفــة إلــى تعزيــز ثقافــة الاســتدامة فــي القطــاع 
ــة  ــل متخصص ــم ورش عم ــن خلال تنظي ــياحي، م الس
ــاء  ــي بن ــهم ف ــتدامة تس ــة مس ــرق تنمي ــكيل ف وتش

مستقبل سياحي أكثر وعياً واستدامة.
والاســتهلاك  الإنتــاج  ثقافــة  لتعزيــز  عمــل  ورش 

المسؤول
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مبادرة فرق التنمية المستدامة للكليات
كليــــــة التربية البدنيــة و علوم الرياضة

ورش توعوية لتعزيز الصحة الجيدة والرفاه
تتضمن المبادرات تنظيم سلسلة من ورش العمل التوعوية التي تركز على:

•تحسين الصحة العامة من خلال التوعية بأهمية التغذية السليمة والوقاية من الأمراض المزمنة.
•تشجيع ممارسة النشاط البدني كأسلوب حياة يومي لتعزيز اللياقة البدنية والصحة القلبية.

•دعم الصحة النفسية من خلال تسليط الضوء على استراتيجيات إدارة الضغوط النفسية وتعزيز الرفاه الذهني.
•توجيــه برامــج رياضيــة شــاملة تلبــي احتياجــات جميــع الفئــات العمريــة، مــع التركيــز علــى أهميــة الرياضــة فــي تعزيــز 

جودة الحياة.
يشــارك فــي هــذه الــورش نخبــة مــن الخبــراء فــي مجــالات الصحــة العامــة، والتغذيــة، والرياضــة، والصحــة النفســية، 

مما يوفر منصة تفاعلية لنقل المعرفة وتعزيز الممارسات الصحية بين الطلبة والمجتمع المحلي.
تشكيل فرق تنمية مستدامة لتعزيز الصحة المجتمعية

ضمــن رؤيــة الكليــة لتوســيع تأثيــر المبــادرات الصحيــة، تــم الإعلان عــن تشــكيل فــرق تنميــة مســتدامة تضــم طلبــة 
الكلية. وتهدف هذه الفرق إلى:

•تطوير مشاريع ومبادرات صحية مبتكرة تدعم الصحة الجسدية والنفسية في المجتمع.
ــز  ــات والمراك ــدارس والجامع ــي الم ــة ف ــة والصحي ــطة البدني ــة الأنش ــة بأهمي ــة للتوعي ــملات ميداني ــم ح •تنظي

المجتمعية.
•التعاون مع المؤسسات الصحية والرياضية لنشر ثقافة الرفاه والصحة المستدامة على نطاق أوسع.

نحو مجتمع أكثر صحة واستدامة
ــة  ــع بصح ــع يتمت ــاء مجتم ــي بن ــة ف ــوم الرياض ــة وعل ــة البدني ــة التربي ــة كلي ــع رؤي ــجاماً م ــود انس ــذه الجه ــي ه تأت
جيــدة ورفاهيــة شــاملة، مــن خلال تمكيــن الأفــراد مــن تبنــي أنمــاط حيــاة صحيــة ومســتدامة. كمــا تهــدف الكليــة 
إلــى إعــداد كــوادر رياضيــة وصحيــة قــادرة علــى قيــادة التغييــر الإيجابــي والمســاهمة فــي بنــاء مجتمــع أكثــر وعــياً 

بصحته الجسدية والنفسية.
وفــي هــذا الســياق، أكــدت إدارة الكليــة أن تعزيــز الصحــة والرفــاه لا يقتصــر فقــط علــى النشــاط البدنــي، بــل يشــمل 
أيــضاً دعــم الصحــة النفســية وتعزيــز الوعــي بأهميــة التــوازن بيــن الجوانــب الجســدية والعقليــة لتحقيــق جــودة حيــاة 

أفضل.

ــم  ــة تدع ــوم الرياض ــة وعل ــة البدني ــة التربي كلي
ــر ورش  ــث عب ــتدامة الثال ــة المس ــدف التنمي ه

توعوية وتشكيل فرق تنموية
ــق  ــي وتحقي ــي الصح ــز الوع ــعيها لتعزي ــار س ــي إط ف
هــدف التنميــة المســتدامة الثالــث: "الصحــة الجيــدة 
والرفــاه"، أطلقــت كليــة التربيــة البدنيــة وعلــوم 
الرياضــة مجموعــة مــن المبــادرات النوعيــة التــي 
تهــدف إلــى تحســين الصحــة العامــة وتعزيــز مفاهيــم 

الرفاه النفسي والجسدي لجميع الفئات العمرية.
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مبادرة فرق التنمية المستدامة للكليات
كليــــــة التمريض

 تركز الكلية من خلال هذه المبادرات على تنظيم ورش عمل توعوية تهدف إلى:
•توعيــة المجتمعــات بأهميــة الرعايــة الصحيــة المســتدامة وأثرهــا فــي الوقايــة مــن الأمــراض المزمنــة وتعزيــز جــودة 

الحياة.
•التثقيف الصحي حول الوقاية من الأمراض وأهمية الكشف المبكر عن المشاكل الصحية الشائعة.

•نشر الوعي الصحي في المناطق النائية والمجتمعات ذات الوصول المحدود إلى خدمات الرعاية الصحية.
ــراد  ــد الأف ــدف تزوي ــة، به ــة الأولي ــة الصحي ــض والرعاي ــال التمري ــي مج ــن ف ــاركة متخصصي ــورش بمش ــذه ال ــد ه تُعق

بالمعرفة اللازمة لاتخاذ قرارات صحية مستنيرة، وتشجيعهم على تبني سلوكيات صحية مستدامة.
تقديم خدمات تمريضية مجانية لدعم المجتمعات الفقيرة

ــة  ــة مجاني ــات تمريضي ــم خدم ــادرة لتقدي ــض مب ــة التمري ــت كلي ــي، أطلق ــاني والمجتمع ــا الإنس ــن دوره ــطلاقاً م ان
تشمل:

•إجراء الفحوصات الطبية الأساسية مثل قياس ضغط الدم، ومستويات السكر، وفحص كتلة الجسم.
•تقديم استشارات صحية مجانية في مجالات التغذية، الصحة العامة، وإدارة الأمراض المزمنة.

•توزيع مواد توعوية لتعزيز الممارسات الصحية السليمة داخل المجتمعات الأقل حظاً.
ــة  ــة الصحي ــتوى الرعاي ــين مس ــدف تحس ــة، به ــق النائي ــرة والمناط ــات الفقي ــادرات المجتمع ــذه المب ــتهدف ه تس

وتوفير الدعم الطبي للأسر ذات الدخل المحدود.
تشكيل فرق تنمية مستدامة لتعزيز العمل الصحي الميداني

ضمــن خطتهــا لتوســيع نطــاق تأثيــر مبادراتهــا الصحيــة، أعلنــت الكليــة عــن تشــكيل فــرق تنميــة مســتدامة مكونــة 
من طلبة الكلية وأعضاء الهيئة التدريسية. وتهدف هذه الفرق إلى:

•تصميم وتنفيذ مشاريع صحية مجتمعية تركز على الوقاية وتعزيز الصحة العامة.
•تنظيم حملات توعية ميدانية لتعزيز أهمية النظافة الشخصية، الوقاية من الأمراض، ودعم الصحة النفسية.

•بناء شراكات مع المؤسسات الصحية لتوفير خدمات صحية أكثر شمولية واستدامة.
نحو مجتمع أكثر صحة واستدامة

تؤكــد كليــة التمريــض التزامهــا بتعزيــز مفهــوم الصحــة الشــاملة كجــزء مــن رؤيتهــا لدعــم التنميــة المســتدامة، مــن 
خلال توفيــر التعليــم الصحــي المبتكــر، وتنفيــذ مشــاريع صحيــة مجتمعيــة تضمــن وصــول خدمــات الرعايــة الصحيــة 

للجميع.

التنميــة  هــدف  تدعــم  التمريــض  كليــة 
توعويــة  ورش  خلال  مــن  الثالــث  المســتدامة 

وخدمات رعاية صحية مجانية
ــة  ــدف التنمي ــق ه ــا لتحقي ــار جهوده ــي إط ف

المستدامة الثالث: "الصحة الجيدة والرفاه"،
 أطلقــت كليــة التمريــض سلســلة مــن المبــادرات 
الصحيــة الهادفــة إلــى تعزيــز الوعــي بالرعايــة الصحيــة 
المســتدامة، وتقديــم خدمــات تمريضيــة مجانيــة 
ــكيل  ــى تش ــة إل ــظاً، إضاف ــل ح ــات الأق ــم الفئ لدع
تحســين  فــي  تســاهم  مســتدامة  تنميــة  فــرق 

مستوى الصحة في المجتمع.
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مبادرة فرق التنمية المستدامة للكليات
ــة الآثار و الأنثروبولوجيا كليــــ

 إضافة إلى تشكيل فرق تنمية مستدامة لتعزيز العمل الميداني البيئي والثقافي.
ورش توعوية لتعزيز الوعي بالحياة البرية والحفاظ على التراث

تسعى الكلية إلى تنظيم ورش عمل توعوية تهدف إلى:
•توعية المجتمعات بأهمية الحياة البرية وأثر التنوع البيولوجي في تحقيق التوازن البيئي.

•الحفاظ على التراث الثقافي والآثار باعتبارها جزءاً لا يتجزأ من هوية الشعوب وتاريخها.
•تعزيز ثقافة حماية المحميات الطبيعية والتشجيع على تبني سلوكيات بيئية مستدامة.

ــوء  ــليط الض ــا، لتس ــار، والأنثروبولوجي ــة، والآث ــالات البيئ ــي مج ــن ف ــن المتخصصي ــة م ــورش نخب ــذه ال ــي ه ــارك ف يش
على أهمية التنوع البيئي والثقافي، وضرورة حماية الموارد الطبيعية للأجيال القادمة.

تشكيل فرق تنمية مستدامة للحفاظ على البيئة والتراث
ضمــن رؤيتهــا لدعــم التنميــة المســتدامة، أعلنــت كليــة الآثــار والأنثروبولوجيــا عــن تشــكيل فــرق تنميــة مســتدامة 

تضم طلبة الكلية وأعضاء الهيئة التدريسية. وتهدف هذه الفرق إلى:
•تنفيذ مشاريع ميدانية للحفاظ على المواقع الأثرية والتاريخية وصيانتها من التدهور.

•التعــاون مــع المؤسســات البيئيــة والثقافيــة لتطويــر برامــج تعليميــة ومشــاريع بحثيــة تســهم فــي الحفــاظ علــى 
التنوع البيئي والثقافي.

نحو مستقبل بيئي وثقافي مستدام
تؤكــد كليــة الآثــار والأنثروبولوجيــا التزامهــا بدعــم أهــداف التنميــة المســتدامة مــن خلال ربــط المعرفــة الأكاديميــة 

بالتطبيق العملي، وتعزيز دور الطلبة في حماية البيئة والتراث الثقافي.
وفــي هــذا الســياق، شــددت إدارة الكليــة علــى أهميــة العمــل الجماعــي والتطوعــي فــي تحقيــق أهــداف الحفــاظ 
علــى الحيــاة البريــة والمــوارد الطبيعيــة، مشــيرة إلــى أن حمايــة التــراث والبيئــة مســؤولية مشــتركة تتطلــب تضافــر 

جهود جميع أفراد المجتمع.

هــدف  تدعــم  والأنثروبولوجيــا  الآثــار  كليــة 
ــن خلال  ــر م ــس عش ــتدامة الخام ــة المس التنمي

ورش توعوية وتشكيل فرق تنموية
ــة  ــدف التنمي ــق ه ــا لتحقي ــار جهوده ــي إط ف

المستدامة الخامس عشر: "الحياة في البر"، 

ــن  ــلة م ــا سلس ــار والأنثروبولوجي ــة الآث ــت كلي أطلق
بأهميــة  الوعــي  رفــع  إلــى  الهادفــة  المبــادرات 
الحفــاظ علــى الحيــاة البريــة، وحمايــة التــراث الثقافــي 

والآثار، وصون المحميات الطبيعية،
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مبادرة فرق التنمية المستدامة للكليات
ــادة شؤون الطلبة عمـــــ

مبادرات لمكافحة الفقر والجوع، تركز العمادة على تنفيذ برامج تهدف إلى:
•تقديم الدعم الغذائي من خلال حملات توزيع سلال غذائية على الأسر المحتاجة في المجتمعات الفقيرة.

•تنظيــم ورش عمــل توعويــة حــول أهميــة الأمــن الغذائــي وطــرق الحــد مــن الفقــر مــن خلال التمكيــن الاقتصــادي 
والمشاريع الصغيرة.

•تعزيز العمل التطوعي بين الطلبة لدعم حملات جمع التبرعات وتوزيع المساعدات الغذائية والصحية.
تشكيل فرق تنمية مستدامة لدعم المبادرات المجتمعية

ضمــن اســتراتيجيتها لتعزيــز العمــل المجتمعــي، أعلنــت عمــادة شــؤون الطلبــة عــن تشــكيل فــرق تنميــة مســتدامة 
تضم طلبة الجامعة ومشرفين من العمادة. وتهدف هذه الفرق إلى:

•تطوير مشاريع ريادية تسهم في تحسين مستوى الدخل للأسر ذات الدخل المحدود.
•تنفيذ حملات توعية ميدانية للتعريف بسبل الحد من الفقر والجوع وتعزيز الأمن الغذائي.

•بنــاء شــراكات مــع منظمــات المجتمــع المدنــي لدعــم المبــادرات المســتدامة التــي تركــز علــى تمكيــن الفئــات الأكثــر 
ضعفاً.

نحو مجتمع أكثر عدالة واستدامة
تؤكــد عمــادة شــؤون الطلبــة التزامهــا بتعزيــز قيــم التضامــن الاجتماعــي مــن خلال برامــج ومبــادرات تســعى للحــد 
مــن الفقــر والجــوع، وتحفيــز الطلبــة علــى تحمــل مســؤولياتهم الاجتماعيــة والمســاهمة الفعالــة فــي بنــاء مجتمــع 

أكثر عدالة واستدامة.
وفــي هــذا الســياق، دعــت العمــادة جميــع الطلبــة للمشــاركة فــي هــذه المبــادرات، مشــيرة إلــى أن القضــاء علــى 

الفقر والجوع يتطلب تكاتف الجهود الفردية والجماعية لضمان مستقبل أفضل وأكثر استدامة للجميع.

ــة  ــدف التنمي ــم ه ــة تدع ــؤون الطلب ــادة ش عم
المســتدامة الأول مــن خلال مبــادرات للقضــاء 

على الفقر والجوع وتشكيل فرق تنموية
التنميــة  أهــداف  بتعزيــز  التزامهــا  إطــار  فــي 
المســتدامة، أطلقــت عمــادة شــؤون الطلبــة سلســلة 
مــن المبــادرات الهادفــة لتحقيــق الهــدف الأول: 
"القضــاء علــى الفقــر والجــوع"، وذلــك مــن خلال 
تســتهدف  مجتمعيــة  ومشــاريع  توعويــة  برامــج 
ــرق  ــكيل ف ــى تش ــة إل ــاجاً، إضاف ــر احتي ــات الأكث الفئ
ــم  ــي ودع ــل الميدان ــز العم ــتدامة لتعزي ــة مس تنمي

الفئات الهشة في المجتمع.
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