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 تعاريف عامة .1
 مجلس )الأمناء، الجامعة، العمداء( ومجالس الأقسام. فيها رئيس الجامعة والمجالس المختصة الإدارة العليا:  -
ي و/ دائمة  اتمصللللللحة أو ا تمام داخل الجامعة أو خارجها، ولها  أي فرد و/أو جهة، و/أو وحدة أصــــحام المصــــلحة:  -

 
الجامعة و/أو أو مؤقتة ف

ي 
 
أو غير و/ بشلللمل م ا   و/أو تؤثر تتأثر و  سلللا قة و/أو حالية و/أو مسلللتق لية، ،أو غير رسلللميةو/ أو انتماءات رسلللمية و/ نتيجة عقد عملها،  مجالف

  تها و/أو إجراءاتها. أنشط أو و/  ها قرارات أ داف الجامعة، و/أو م ا   
موكالجامعة:  -         .جامعة الير

ي لغرض  الشــــــفافية:  -
للللللل  المعلومات والوثائق المتعلقة أن جميع  ذه السللللللللياسللللللللة تع   محددة  يعات وعمليات وأنشللللللللطة واجراءات الجامعةبتشل

ي وقت واحد  تقدمبوضوح، ومعلنة، و/أو 
 
 . طريقة واضحة وشاملة، لجميع الأطراف المعنية ف

يا أو مسللللللللجلة أو مصللللللللورة أو وثائق مكتوبة أحصللللللللاءات إو أسللللللللج ت أو و مكتوبة أي بيانات شللللللللفوية أ المعلومة:  -
ٌ
ون يقة ر ط  أيأو و مخزنة الكير

 . و ولايتهعنها أدارة المسؤول إوتقع تحت 
ل أو  المطبوعة أو  المكتوبة سواء ومسوداتها  والمستنداتحررات مالالوثائــــــــــــــــق:  - طةة أو أي أالمخير   أقراص أو  آلي  حاسب أجهزة أو  تسجيل   

وتقع ، علومات أو البياناتما فلللللللللللللق تدوين أو نقل البه يمكن الاستعانة أخرى مواد  أي أو  خرائط أو  سومططات أو ر مخأو  أو صور  مأف   أو  رقمية
 . و ولايتهعنها أدارة المسؤول إتحت 

ي  الوثائقالمصنفة: الوثائق  - 
ي الجامعة المعلوماتسياسة تصنيف وتوثيق  فلق الواردة التصنيف درجات إحدى تحتمل ال ر

 
 . والوثائق ف

  ته. و ولايأ عنها  مصنفة تقع تحت ادارة المسؤولالغير  الوثائق: العاديةالوثائق  -

 الأهداف / الهدف .2
ي ذلك الوضع المالي للجامعة والأداء والح طريقة واضحة نش  المعلومات والوثائق ضمان  2.1

ي الوقت المناسب،  ما ف 
 وكمة. ف 

يعات والجراءات 2.2   .والقرارات الصادرة عن الجامعة توفير م ادئ أساسية لتطبيق الشفافية على جميع التش 

 نطاق التطبيق .3
ي الجامعة، والوحدات التنظيمية، والمجالس واللجان تطبق  3.1

 ها وسياساتقوانير  الجامعة وأنظمتها على جميع من ق ل جميع العاملير  ف 
  ها مع أصحاب المصلحة. تعام تو  ها واجراءاتالصادر ة عنها والأسس التعليمات والقرارات و 

 بيان السياسة والمبادئ العامة  .4
م 4.1 ي قيمها  ،الجامعة  م دأ الشفافية تلير 

 . وتعلن عنه ف 
م الجامعة بوضع إجراءات العمل الداخلية  4.2 قيام الوحدات التنظيمية  فهرسة وتوثيق وتصنيف المعلومات والوثائق )وثائق  المتضمنةتلير 

 لمصنفة  ية، وثائق مصنفة محمية، وثائق عادية( 
ً
ي الجامعة. وفقا

 سياسة تصنيف وتوثيق المعلومات والوثائق ف 
ي و/أو من خ ل المواد المطبوعة اما الجامعة كافة المعلومات والوثائق العادية  تنش   4.3

ون  ن تكون محدثة وكاملة أعلى على موقعها الالكير
  . يسهل الوصول إليها من ق ل أصحاب المصلحةو 

 بشمل كاملوالوثائق العادية قدمة من أصحاب المصلحة  خصوص تزويد م  المعلومات الجا ة على الطل ات الميجب على الجامعة  4.4
ي ينص عليها قانون ضمان حق الحصول على المعلومات الساري

  المفعول.  وواضح وضمن المهلة القانونية ال ر
م الجامعة   4.5 ي حالات محددة ومسجلة  دقة، تلير 

 . (1رقم ملحق )حجب  عض المعلومات ف 
م  4.6  .جراء التحسينات ال زمة عليهااو بشمل دوري،  ةسياس ذه المراجعة تطبيق الجامعة  تلير 
ام بها وبأي تحديثات تجري عليها تحت طائلة 4.7  يجب على جميع أصحاب المصلحة الاط ع على  ذه السياسة واجراءاتها وم حقها والالير 

 المساءلة. 

 المسؤوليات والأدوار .5
  الدارة العليا  5.1
تها فهرس، و سلا يثير اللبو  ا يسهل فهمه بشملصياغة المعلومات والوثائق  على العاملير  والمتعاقد معهمتدريب الموارد ال زمة لتوفير  -
 ل ها وتصنيف ها توثيقو 

ً
ي الجامعةوفقا

 . ها وتوثيق سياسة تصنيف المعلومات والوثائق ف 
ي الحصول الجهات الحكومية الجهات القضائية و  اتطل التعامل مع  -

 ةمسوغالطل ات  على أن تكون على معلومات توصف  الشيةف 
 .  طريقة واضحة وصريحة

 مركز الاعتماد وضمان الجودة 5.2
 . ، ووضع وتطبيق الخطط التحسينية ال زمةعن الشفافية بشمل دوريوالمتعاقد معهم  فيها  العاملير  طل ة الجامعة و قياس مستوى رضا  -

 الوحدات التنظيمية 5.3
 المعلومة و/أو الوثائق المطلوبة. الشخص أو القسم المسؤول عن تقديم مع تحديد  ،الاتصال  الوحدات التنظيميةين وطرق و اعن نش   -

 مراجعال .6
اهة ومكافحة الفساد المملكة الأردنية الهاشمية،  اتيجية الوطنية ّ )المحدثة( للب    متاح على الرا ط: . ٢٠٢٠-٢٠٢٥الاسبر

https://jiacc.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/EB_Blog/NStrategy2025_ARB_.pdf 
 

https://jiacc.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/EB_Blog/NStrategy2025_ARB_.pdf
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  القطاع العامالمملكة الأردنية الهاشمية، 
 
  ط: متاح على الرا. دليل تقييم وتحسي   ممارسات الحوكمة ف

https://rb.gy/7j3uk7 
 

 متاح على الرا ط: . الشفافيةدليل المملكة الأردنية الهاشمية، 
https://2u.pw/fikAkb  

 
 متاح على الرا ط: . 2007 لسنة (47) قانون ضمان حق الحصول على المعلومات رقمالمملكة الأردنية الهاشمية، 

879aa76d3578.pdf-b2e8-4435-1455-https://www.moj.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/cd516595 
 

وع رقم ) قانونالمملكة الأردنية الهاشمية،   متاح على الرا ط: . 2014( لسنة 21الكسب غب  المشر
https://cutt.ly/RwzJHM8I 

 
اهة ومكافحة الفساد المملكة الأردنية الهاشمية،   متاح على الرا ط: . 2016لسنة  (13) وتعديلاته رقم قانون الب  

https://cutt.ly/YwzJCUsL 
 

 . متاح على الرا ط: وأخلاقيات الوظيفة العامة مدونة قواعد السلوك للموظفي   المملكة الأردنية الهاشمية، 
https://urlis.net/ok3jxksf 

 
ف لقواعد السلوك والافصاحالمملكة الأردنية الهاشمية،   . متاح على الرا ط: عن تضارم المصالح لمجلس الوزراء ميثاق الشر

https://rb.gy/ltyfz 
 

Chiang Mai University, Integrity & Transparency Policy. Available at: 
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/files/news-180326092358.pdf 
 
Regent’s University London, Transparency Policies. Available at: 
https://www.regents.ac.uk/sites/default/files/2019-08/Transparency%20Policy.pdf 

 
The University of Newcastle, Transparency and Disclosure Policy. Available at: 
https://policies.newcastle.edu.au/document/view-current.php?id=334 

 السياسات ذات العلاقة .7
 جميع السياسات 7.1

 لاحقالم .8
 لمعلومات خدمة لمصلحة عامة: حالات إخفاء ا(1ملحق رقم ) 8.1

 
 (قانونالن يكون ذلك وفقا لتقديرات )على أ لمعلومات خدمة لمصلحة عامةاإخفاء  حالات (: 1ملحق رقم )

ي حياته الخاصة الشخصية -
 المعلومات الطبية ، الخصوصية: المعلومات المرت طة  الفرد ف 

ً
وتندرج ضمن  ذه الفئة من المعلومات، مثلا

(، الوثائق الرسمية  ي   .المي د( شهادة)مثل )الملف الط  
  أمام النيا ات العامة وقضاة التحقيق ّالأولي لومات التحقيق: المعلومات المتعلقة  التحقيق مع -
ي   عولكن تصبح قا لة ل ط البنكية،مثل الحسا ات  ،عليها الا لصاحب الع قةكن الاط ّلاع يمالمعلومات المصرفية: معلومات لا  -

حالات ف 
.  ،الوفاةمثل ضمن قيود، و  محددة ي

 قرار قضان 
- ّ 

ً
 ثالثا

ً
ي الحالات الآتية ،يجب على الموظف المختص رفض الكشف عن أي معلومة تخص طرفا

 ف 
ّ
 : وتتعلق  حياته الخاصة، إلا

 ذا وافق الشخص صاحب الع قة  إ 
ً
 . على  ذا الكشفخطيا

 ي إ
 . ذا كانت  ذه المعلومة منشورة بشمل عل  

 ي حمم   موجبذا طلب  ذا الكشف إ
 موافقة من ق ل المفوض العام  موجب، أو قضان 

  ّإذا كان مقدم الطلب وصي 
ً
  .على الطرف الثالثا

 ي يحدد ا القانون ،إذا كان مقدم الطلب من أقارب الشخص المطلوب معلومات عنه
ة ال ر  .وقدم الطلب  عد وفاته وخ ل الفير

 

https://rb.gy/7j3uk7
https://2u.pw/fikAkb
https://www.moj.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/cd516595-1455-4435-b2e8-879aa76d3578.pdf
https://cutt.ly/RwzJHM8I
https://urlis.net/ok3jxksf
https://rb.gy/ltyfz
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/files/news-180326092358.pdf
https://www.regents.ac.uk/sites/default/files/2019-08/Transparency%20Policy.pdf
https://policies.newcastle.edu.au/document/view-current.php?id=334
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 ***نهاية السياسة***

 تدقيقهاتنسيقها و فريق إعداد السياسة ومراجعتها و 

 التدقيق اللغوي والتنسيق المراجعة الإعداد

 هد. مصطف  الحيادر أ.   د. إياد الشطاوي صفاء مسعود

  ساميه أبو سويد سامية أو سويد

 


