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 تعاريف عامة .1
موكالجامعة:  -  جامعة التر
ي الذين تربطهم علاقة قانونية بالجامعة سواء أالجهات و/ أصحاب المصلحة:  - ن و/أو الطلاب و/أو المجتمع الخارج  و الوحدات و/أو العاملير

، والذين يتأثرون و/أو قد يتأثرون بأي إجراء أو قرار تتخذه الجامعةداخل الحرم الجامعي أو خارجه، أو على المستوى المحلىي او   الدولي
، يرتكبه أي من أصحاب المصلحة عن طريق ال: فعل الرشوة - عرض او القبول أو الدفع أو الوعد أو التصري    ح، بشكل مباشر أو غتر مباشر

 منفعة مالية له و/او  للحصول على
ا
 و/او أو و/ للأخرين )سواء كان ذلك فعلً

ً
 امتناعا

ا
استخدامًا للتأثتر أو غتر ذلك( لوظيفة أو او  و/ إغفالً

  .نشاط ذي صلة
لتحقيق مكاسب شخصية أو إثراء، أو إساءة استخدام منصب الشخص لأي من أصحاب المصلحة ساءة استخدام السلطة المخولة إالفساد:  -

ي إثراء أنفسهم أو تمكينهم بشكل غتر لائق أو 
ن
ي  لمساعدة الآخرين ف

الإداري، والفساد الأكاديمي المتعلق بالجانب ومن أشكاله الفساد ، غتر قانونن
، وخدمة المجتمع.  ، والإداري، والبحث العلمي   التعليمي

 الهدف .2
 تهدف هذه السياسة إل: 

ي كل تعاملاتها الداخلية والخارجية 2.1
ن
ي الجامعة بمكافحة الرشوة والفساد ف

ن
ام الإدارة العليا ف ن  اعلان التر

 .االأطر الواجب التقيد بها عند كتابة اجراءات متعلقة بمنع واكتشاف الفساد والرشاوي والإجراءات التأديبية المتعلقة بهتحديد  2.2

 نطاق التطبيق .3
ي الجامعة. تطبق على جميع  1.1

  أصحاب المصلحة فن

 بيان السياسة والمبادئ العامة  .4
ن تل 1.1 يعات لم الجامعة بالامتاال تر ي الجامعة لتشر

ي المملكة الأردنية الهاشميةالمعمول بها فن
، كما تلزم جميع أصحاب المصلحة بتطبيقها وفن

 والامتاال لها. 
 تدرك الجامعة أهمية محاربة كافة أشكال الفساد لما لها من مخاطر مادية ومعنوية على الجامعة.  1.2
ي جميع معاملاتها المحلية والدولية )عقود،  1.1

ن البنود المناسبة فن م الجامعة بتضمير ن ها( لمنع الرشوة تلتر واتفاقيات، ومذكرات تفاهم وغتر
 والفساد. 

ي اليقظة والإبلاغ عن أي شكوك تتعلق بالرشوة والفساد، وتزويدهم بقنوات اتصال مناسبة  1.1
ن على توجن تشجع الجامعة جميع الموظفير

 وضمان التعامل مع المعلومات الحساسة بشية وعدالة. 
م الجامعة بضمان عدم تعرض أي شخص  1.4 ن ي الرشوة أو الفساد،  نتقامللا تلتر

أو بسبب الإبلاغ عن مخاوف و/ بسبب رفض المشاركة فن
 بشبهات فساد. 

موك، وعلى سبيل 1.6 ي جامعة التر
يعات الداخلية فن ي المملكة بخصوص أي نصوص لم تعالج بموجب التشر

يعات المعمول بها فن  تطبق التشر
ن ذوي  2006( لسنة 41لا الحصر، أحكام قانون اشهار الذمة المالية رقم ) الماال على أعضاء مجالس ادارة الجامعة ورئيس الجامعة والموظفير

ي الفئة العليا 
ي نظام الخدمة المدنية )  –الرتب المشابهة لرتب السفراء وموظفن

يات، -( 2020كما يرد فن ورؤساء وأعضاء لجان العطاءات والمشتر
وع رقم )وتطبق أ اهة ومكافحة الفساد   للحالات المخالفة لمن ورد ذكرهم.  2011( لسنة 21حكام قانون الكسب غتر المشر ن كما يعالج قانون التن
ي ترد إليه من كافة مؤسسات الدولة 2016( لسنة 11رقم )

 جميع الشكاوى التر
موك رقم ) "نظاميحدد كل من  1.4 ي جامعة التر

ن فن ن والفنيير ن الاداريير موك "، و" نظام 2001"( لسنة 11الموظفير ي جامعة التر
الهيئة التدريسية فن

موك" 2001( لسنة 114رقم ) ي جامعة التر
ي حال ثبوت تهمة الفساد و"، و "تعليمات الإجراءات التأديبية للطلبة فن

 وأ /العقوبات التأديبية فن
ي الجامعة وطلبتها. الرشوة

ن فن  ، على العاملير

 المسؤوليات والأدوار .5
 العلياالإدارة  4.1

ي جميع الأ  -
اهة فن ن  .جراءاتعمال والأنشطة والإ خلق بيئة جامعية يسودها الصدق والتن

ي جميع التعاملات. تجاه الاتوعية جميع أصحاب المصلحة بمسؤولياتهم  -
ام الصارم بهذه السياسة فن ن  لتر

ة والمعرفة للتعامل مع أي مخاوف وبلاغات بشأن  -  و الرشوة. أالفساد و/ توفتر فرق متخصصة وكادر من ذوي الخت 
ي حالات الرشوة والفساد المزعومة والستر بإجراءات -

يعات.  التحقيق المناسبة وبما يتناسب مع التحقيق الصارم فن  التشر
ام - ن يعات والسياسات ذات الصلة،  الالتر ي أي هذه السياسة بتفرض عليهم بما تحت طائلة المسائلة، و بموجب التشر

عدم الانخراط فن
 والإبلاغ عن أي شبهة حول شبهات فساد و/أو رشاوي متعلقة بالجامعة. الرشوة والفساد، شكل من أشكال 

ا لهذه السياسة.  والفساد الرشوة الات الاحتفاظ بسجل لح -
ً
ي يتم الإبلاغ عنها وفق

 التر
هم من أصحاب المصلحة الموظفونالطلبة و  4.2  وغتر

ي أي شكل من أشكال الرشوة والفساد والامتاال لهافهم مسؤولياتهم بموجب هذه السياسة والسياسات ذات الصلة  -
 .بعدم الانخراط فن
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ي رشوة و/او الفساد و/او مخاوف أخرى من خلال قنوات الاتصال المتاحة لهذه الغاية -
ن
وإذا لم يتم معالجة ، الإبلاغ عن أي اشتباه ف

اهة ومكافحة الفساد.  ن  الشكاوى يمكن لهم التوجه بشكوى لهيئة التن


